
 
Valtuustoaloite: Leasingautot ja työsuhdepyörät / Nyman 
 
Kunnanhallitus 15.02.2024 § 63    
104/01.02.03/2022    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi, että leasingautoja ei ole tarkoitus hankkia 
henkilökunnan käyttöön vuonna 2024 
2) merkitä tiedoksi, että henkilökunnan työsuhdepolkupyöräetuuden 
käyttöönottoa valmistellaan  
3) todeta aloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana. 

 
Kunnanhallitus piti kokoustauon ennen pykälän käsittelyä 19:07-19:12 

 
Perustelut 

Vuoden 2023 aikana on teknisissä tukipalveluissa selvitetty mahdollista 
tarvetta sekä leasingautojen saatavuutta ja hintaa niin hybridinä kuin 
täyssähköisenä. Oman auton käyttö on kohdentunut pääsääntöisesti 
teknisiin palveluihin ja Työpaja Sykkeelle.  
 
Selviyksessä olleiden toimittajien leasingautoista saatavilla olevat mallit 
eivät vastanneet kunnan teknisten palveluiden ja Työpaja Sykkeen 
tarvetta. Leasingautojen tarjonta monipuolistuu koko ajan myös Lapin 
alueella, joten muutaman vuoden sisällä hankinta voi olla mahdollista. 
 
Työsuhdepolkupyörien hankinnasta on meneillään työntekijöille kysely, 
jossa kysytään työntekijöiden halua hankkia työsuhdepolkupyörä itselleen. 
Työsuhdepolkupyörä on työntekijälle veroton etuus 1 200€/vuosi. 
Työnantajan kulu on 15€/kk/hankittu polkupyörä.  
 

Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 040 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 22.09.2022 § 351  
  
 
 

 
Pekka Nyman on jättänyt aloitteen valtuuston kokouksessa 18.8.2022. 
Aloitteessa esitetään, että kunta kartoittaa liikkumistarpeet ja hankkii 
virastojen käyttöön riittävästi autoja ja polkupyöriä. Aloite on 
kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 
 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 



taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 
 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen 
2) lähettää aloitteen hyvinvointijohtajalle valmisteltavaksi 

 
Käsittely Käsittelyn aikana Pekka Arvola huomautti, että kunnalla on hankkeella 

hankittuja pyöriä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 Aloitteentekijä 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 


