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Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa

1) esittaa alla esitetyn vetoomuksen epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi
2) vahvistaa, etta tydantajan tydsuojeluvelvollisuus edellyttaa, etta

- Pelkosenniemen kunnassa ei hyvaksyta minkaanlaista hairintaa tai
kiusaamista.

- Tybyhteison jasenia tuetaan ottamaan puheeksi, jos he kokevat tai
havaitsevat hairintda tai epaasiallista kohtelua.

- Esihenkild puuttuu tilanteeseen asianmukaisesti ja viivytyksettd saatuaan
tiedon kiusaamiskokemuksesta ja -havainnosta.

3) toteaa Tyoéturvallisuuskeskuksen tapaan, etta tyoéturvallisuus-,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait velvoittavat kuntaa tydnantajana
puuttumaan myds luottamushenkildén epaasialliseen kohteluun tydntekijaa
kohtaan. Toimivaltaisella tydnantajan edustajalla on velvollisuus puuttua
epaasialliseen kohteluun tilanteessa, jossa epaasialliseen kohteluun
tyontekijaa kohtaan syyllistyy luottamushenkiléna toimiva
kunnanvaltuutettu.

Paatosesitys hyvaksyttiin

Pelkosenniemen kuntastrategia 2022 — 2030 on laadittu yhdessa
kuntalaisten kanssa, ja sen toteuttamiseen tarvitaan kaikkia kuntalaisia.
Kuntastrategian toteuttaminen on yhteisten arvojen mukaista toimintaa. Se
on halua yhdessa edistaa asukkaiden hyvinvointia ja vahvistaa alueen
elinvoimaa. Pelkosenniemen kunnan arvot — yhteisdllisyys, sydamellisyys
ja vastuullisuus - tarkoittavat kdytdnndssa seuraavaa:

YHTEISOLLISYYS

Olemme yhteiséllisia ja yhteistyota tekevid. Lisédmme keskinaista,
kuntalaisten kanssa tapahtuvaa seka kylien, seurojen, jarjestdjen,
naapurikuntien, maakunnan ja paattajien valista yhteistyota.
Osallistamme kaikki ideoimaan ja kehittdmaan toimintaa.

SYDAMELLISYYS

Sydamellinen Pelkosenniemi on [dmminhenkinen, palveleva ja asiakkaan
parasta ajatteleva. Huolehdimme kaikenikaisista.Toivotamme vieraat ja
paikkakunnalle muuttavat tervetulleiksi.

VASTUULLISUUS

Huolehdimme vastuullisesti luonnosta, ihmisista ja taloudesta. Kiinnitdmme
esteettdmyyteen erityistd huomiota. Luonto on hyvinvoinnin, elinvoiman

ja tulon lahde. Teemme vastuullisesti ja sitkeasti, mita lupaamme ja
ajattelemme aina myd6s pidemmalle

Kuntastrategiaan kirjatut arvot eivat aina toteudu arjessa. Monelle meista
ovat jopa kiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu valitettavasti tuttuja ja



ikavia kokemuksia. Naita ilmi6ita esiintyy monissa muodoissa, olivatpa ne
fyysisia tai henkisia. Internetin my6ta kiusaaminen on valitettavasti
helppoa, sillda anonyymina kirjoittaminen tarjoaa vaylan sanoa asioita, joita
ei valttamatta uskaltaisi iimaista omalla nimella tai kasvotusten.

Vetoomus epaasiallisen kohtelun ehkidisemiseksi

Kuntana haluamme olla edellakavija kuntalaistemme hyvinvoinnin
edistdmisessa. Tavoitteenamme on ehkaista eripuraa ja kiusaamista seka
kannustaa positiiviseen ilmapiiriin, joka arvostaa kunnan monimuotoisuutta
ja erilaisia taustoja. Rohkaisemme avoimuuteen ja samalla kehotamme
kunnioittamaan erilaisia nakemyksia.

Korostamme aktiivisen kuuntelemisen ja rakentavan keskustelun
merkitysta kuntalaisten valilla. Haluamme innostaa ihmisia ilmaisemaan
mielipiteensa rakentavassa hengessa ja valttdmaan loukkaavia
kommentteja.

Kiusaaminen ja epaasiallinen kohtelu eivat ole yksilén, vaan koko yhteisén
asia, ja meidan kaikkien tulee puuttua siihen rohkeasti. Empatiakyky ja
rohkeus puuttua kiusaamistilanteisiin ovat avainasemassa.

Kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun kohteeksi joutuminen heikentaa
yksilon hyvinvointia, mika puolestaan vaikuttaa koko yhteison tasapainoon.
Yhteis0ssa ilmeneva kiusaaminen ja epaasiallinen kaytos heijastuu myods
sitd havainnoiviin ja yhteison toimivuuteen.

Sosiaalisen median vastuullisuus on avainasemassa yhtena positiivisen
ilmapiirin luomisen valineena. Kehotamme kuntalaisia valttamaan
kiusaavaa tai negatiivista viestintda verkossa ja ilmaisemaan mielipiteensa
arvostavalla ja kunnioittavalla tavalla.

Kuntana tuomitsemme jyrkasti kaikenlaisen kiusaamisen ja hairinnan.
Kehotamme kuntalaisia osallistumaan positiivisiin yhteiséllisiin tapahtumiin,
joissa voimme tutustua toisiimme paremmin ja keskustella rakentavasti
mielta painavista asioista.

Rohkaisemme kaikkia kuntalaisia tekemaan yhteisty6ta paikallisten
jarjestojen, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa positiivisen ilmapiirin
luomiseksi. Haluamme olla aktiivisesti mukana kiusaamisen torjunnassa
kouluissa ja vapaa-ajantoiminnoissa seka tukea nuorisoa
ennaltaehkaisevissa toimenpiteissa.

Kuntana olemme vahvasti sitoutuneet positiivisen ilmapiirin yllapitamiseen
ja kiusaamisen torjuntaan. Tavoitteenamme on luoda kuntaan
yhteiséllinen, yhteenkuuluvuuden ja vastuullisuuden ilmapiiri, jossa
jokainen kuntalainen tuntee olevansa tervetullut ja arvostettu. Se on
Pelkosenniemen kuntastrategian henki.
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