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Kunnanhallitus 29.02.2024 § 94    
48/01.01.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

 
 1) vahvistaa johtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti: 
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä 
kunnallishallinnon kokemus ja talouden tuntemus. 
 
 2) julistaa teknisen johtajan viran avoimeen hakuun 1.3.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
 
 3) nimetä haastattelijat, jotka valitsevat myös haastatteluun kutsuttavat 
 
 4) haastatteluajankohdan 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti    

1) vahvistaa teknisen johtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus 
kiinteistöhallinnosta ja kehittämisestä sekä rakennuttamisesta ja riittävä 
talouden tuntemus.  
2) julistaa teknisen johtajan viran avoimeen hakuun 1.3.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa, Lapin Kansassa ja 
Kalevassa.    
3) nimetä haastattelijoiksi valtuuston ja kunnanhallituksen jäsenet. 
Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat    
4) haastatteluajankohdaksi 3.4. ja 4.4.2024. 
5) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti kelpoisuusehdoksi seuraavaa: 

kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto sekä riittävä kokemus 
kiinteistöhallinnosta ja kehittämisestä sekä rakennuttamisesta ja riittävä 
talouden tuntemus. Heidi Karnaattu kannatti esitystä 
 
Heidi Karnaattu esitti, että hakuilmoitukseen muutetaan: Edellytämme 
kokemusta esimiestehtävistä ja näkemystä teknisten palveluiden 
kehittämisestä. Arvostamme työkokemusta kaavoituksesta ja 
kunnallishallinnosta. 
Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitystä 
 
Markku Kankaanranta esitti, että hakuilmoitus julkaistaan myös Kaleva 
lehdessä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Markku Kankaanranta esitti, että haastatteluun kutsuttavat päättää 
kunnanhallitus. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen kaikki jäsenet voivat 
osallistua haastatteluun. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
 Markku Kankaanranta esitti haastattelun ajankohdaksi 3.4. ja 4.4.2024. 

Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Pykälä allekirjoitettin kokouksessa. 

 



 
Perustelut 

Markku Taavo on on irtisanoutunut teknisen johtajan virasta koeaikana 
siten, että hänen viimeinen virantoimituspäivänsä on 29.2.2024. Tekninen 
johtaja (vakanssinumero ). Tekninen johtaja vastaa kunnan 
rakennuttamisesta, kiinteistö- ja puhtauspalveluista, kunnallistekniikasta ja 
kaavoituksesta sekä toimii rakennustarkastajan hallinnollisena 
esihenkilönä. Lisäksi tekninen johtaja kuuluu kunnan johtoryhmään ja 
konsernijohtoon. Tekninen johtaja toimii teknisten palveluiden 
toimialajohtajana. 
 
1.1.2024 voimaan tuleen hallintosäännön § 40 mukaisesti viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on 
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi 
kunnanhallitus. 
 
§ 41 mukaisesti valtuusto valitsee toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. Kelpoisuusvaatimuksen päättää § 39 mukaisesti 
virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos niistä ei ole päätetty virkaa 
perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää 
kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole 
vahvistettu virkaa perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Kunnanvaltuusto on 22.9.2023 § 99 päättänyt muuttaa kiinteistöpäällikön 
virkan teknisen johtajan viraksi. 21.9.2023 kunnanhallituksen § 331 
pykälätekstissä on todettu, että teknisen johtajan ja kiinteistöpäällikön 
kelpoisuusehdot ovat samat. 11.5.2023 kunnanhallitus § 194 
kelpoisuusehdoksi on määritelty seuraavaa:  
kiinteistöpäällikön kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
riittävä kokemus kiinteistöhallinnosta ja kehittämisestä sekä 
rakennuttamisesta. Lisäksi arvostetaan kokemusta esimiestehtävistä sekä 
kunnan taloudesta ja hallinnosta. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttää sitoutumista kunnan arvoihin sekä näkemystä teknisten 
palveluiden kehittämistä. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 


