Selityksen pyytaminen valtuutetulta

Kunnanhallitus 29.02.2024 § 83

35/01.04.01/2024

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa pyytaa valtuutetulta kuntalain 85 §:n mukaisen
selityksen siita, miksi tdma levittda toistuvasti hyvinvointijohtajasta sellaista
tietoa, joka saattaa hanet suuren yleison silmissa ammatillisesti huonoon
valoon. Selvitys pyydetaan lahettdmaan 15.3.2024 klo 16 mennessa
osoitteeseen kirfjaamo@pelkosenniemi.fi.

Paatdsesitys hyvaksyttiin

Kunnanhallituksessa 1.2.2024 on edellytetty, etta eraan Pelkosenniemen
kunnanvaltuutetun kirjoitteluun alkuvuodesta 2024 maakunnan lehdessa ja
sosiaalisessa mediassa puututaan, silld osa niistd on koettu epaasialliseksi
ja tayttavan maalittamisen tunnusmerkkeja kunnan tydntekijaa kohtaan.
Tama on seka asianosaisen ettd keskusteluun osallistuneiden kokemus
asiasta. Kunnanhallitus on kuntalain mukainen tyénantajanedustaja.

Maalittamisella tarkoitetaan jarjestelmallistd hairintaa, jonk tavoitteen on
vaientaa uhri ja vaikuttaa hanen yhteiskunnalliseen tai ammatilliseen
toimintaansa. Tahan pyritddn muun muassa uhkailemalla, hairinnalla,
mustamaalaamalla ja levittamalla uhrin yksityisia tietoja julkisuuteen —
pyrkimyksena on saattaa uhri suuren yleisén silmissa huonoon valoon.
(L&hde: Rikosuhripaivystys riku.fi)

Valtuutettu on laatinut myds oikaisuvaatimuksen, josta kunnanhallitus on
todennut paatdksessaan (18.1.2024 § 9), ettd oikaisuvaatimuksessa
esitetdan virheellista tietoa siita, ettd onko hyvinvointijohtajan valinnasta
tehty ansiovertailut, ja etta oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet koskien
valitun henkildén suorittamia tutkintoja ja opintoja sisaltavat virheita. Valittu
henkild on suorittanut ne opinnot, jotka tehtdvaan on kelpoisuusehtona
vaadittu, seka sivuaineena ne, jotka on han on ilmoittanut
hakemuksessaan.

Kunnilla on tydsuojelulliset velvollisuudet puuttua tydntekijoihinsa
kohdistuvaan syrjintdan, hairintdan tai muuhun epaasialliseen
kayttaytymiseen. Tasta sdadetaan tydturvallisuuslaissa (738/2002),
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, YVL) seka naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Kuntalain (420/2015) 85 §:n mukaan luottamushenkild hoitaa tointaan
virkavastuulla ja haneen sovelletaan rikoslain (39/1889) virkarikoksia
koskevia saanndksia. Kunnassa tapahtuvaan luottamushenkilén
epaasialliseen kaytdkseen on puututtava kuntalaissa olevien sdanndsten
nojalla. Kuntalain 85 ja 86 pykalat mahdollistavat puuttumisen yksittaisen
luottamushenkilon epaasialliseen kayttaytymiseen. Naista 85 § saadetaan
virheellisestd menettelysta luottamustoimessa. Mikali luottamushenkilon
koetaan menetelleen velvollisuuksiensa vastaisesti, on kunnanhallituksen
vaadittava asianomaiselta selitys seka tarvittaessa ilmoitettava asiasta
valtuustolle.



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kyseinen valtuutettu on kutsuttu keskustelemaan asiasta 15.2.2024.
Kutsussa esitettiin, ettd keskustelu vastaa puheeksi ottoa, jossa kuullaan
molempien osapuolten nakemys tapahtuneesta. Valtuutetulle on
aiemminkin esitetty kutsu tulla tutustumaan kunnassa oleviin kyseisen
tyotekijan asiakirjoihin, silla kunnanhallituksen tiedot niistéd poikkeavat
toistuvasti niista, joita valtuutettu on kirjoittanut julkisuuteen.

Valtuutettu on kieltdytynyt tulemasta keskustelemaan asiasta.
Keskustelusta 15.2. on laadittu muistio.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



