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Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa, etta
1) KT:n ohjeen mukaisesti Pelkosenniemen kunnan tyontekijoille
suunnitellaan jatkossa leiria ja retkia varten tyovuorot todellisen tydajan
mukaisesti huomioiden lepoajat yhdessa esimiehen kanssa,
2) Leirista ja retkestd mahdollisesti syntyvat lisa- ja ylityét korvataan
ensisijaisesti vapaa-aikana ja
3) Vapaa-aikana saatavan korvauksen pitdmisen ajankohdasta sovitaan
tyontekijan ja esimiehen kesken, jos yhteiseen sopimukseen ei paasta
esimies paattaa vapaan pito ajankohdan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
Kasittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.
Perustelut

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT) ohjeen mukaan, kun leireja ja
retkid jarjestetaan, tydajat on aina maariteltava etukateen. Myoés
matkakustannusten maksamista koskevat periaatteet on maariteltava
etukateen.

Kuntien opetus-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen toimintaan kuuluu jarjestaa
erilaisia leireja ja retkia. Retkia jarjestetdan myds muun toiminnan
yhteydessa.

Leirit ja retket ovat paaosin tavanomaisiin virka- ja tyétehtaviin liittyvia
matkoja, joten niita pidetaan virantoimitusmatkoina. Silloin, jos leirit tai
retket suuntautuvat ulkomaille tai muutoin kauas omalta paikkakunnalta,
leiri katsotaan yleensa virkamatkaksi, koska tallaista toimintaa ei voida
pitda tavanomaisena.

Vaikka viranhaltija tai tydntekija olisikin leirilla tai retkilla mukana koko ajan,
se ei tarkoita sita, ettd koko aika (24 t/vrk) merkitdan tydajaksi. Leirien ja
retkien tydajat on suunniteltava etukateen laatimalla tydvuoroluettelo, josta
kay ilmi sdanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka
paivittdiset lepoajat. Viikoittainen vapaa suunnitellaan ja jarjestetaan
tyévuoroluetteloon.

Mikali leiriviikolla on tarpeen teettdd saannollista tydaikaa enemman kuin
normaaliviikolla, tyontekijoiden tydaika voidaan jarjestad myos viikkoa
pitempaan tydaikajaksoon. Talldin leiriviikolle voidaan vahvistaa pidempi
tydaika, joka tasataan muilla samaan tasoittumisjakoon kuuluvilla viikoilla
niin, etta tydaika tasoittuu sdanndlliseen tydaikaan.

Kun leirille osallistuu useampia tyéntekijoita, tydaikaa voidaan sijoittaa
lomittain ja porrastaen. Se, ettad henkil® tekee toimipaikassaan ty6ta
paaasiassa klo 8-16, ei esta tydtuntien sijoittamista toisin matkan tai leirin
aikana.

Jos leiriviikolle suunniteltua tydaikaa on tarpeen muuttaa, muuttamisen
yhteydessa noudatetaan samoja periaatteita kuin muutoinkin, kun
havaitaan tarve tydvuoroluettelon muuttamiselle. Lahtokohtana on, etta
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tydévuoroluettelon muuttamisesta sovitaan. Mikali sopiminen ei ole
mahdollista, voi tydénantaja yksipuolisesti muuttaa tyévuoroluetteloa, kun
tdhan on perusteltu syy. Yksipuolinen muuttaminen on tehtadva ennen
tydvuoron alkamista.

Jotta leiriviilkon aikana mahdollisesti muodostuvat lisa- ja ylityét voidaan
laskea oikein, on tarkeaa, etta tydvuoroluettelo on jo alun perin laadittu
oikein ja suunniteltu tayteen saannodlliseen tydaikaan.

Mahdollinen yévuoro on suunniteltava tydvuoroluettelossa tyéajaksi. Kun
ohjaajat kaytannossa yopyvat leireilla tai retkella, aikaa ei merkita kaikille
tydajaksi. Yévuoro on tydaikaa vain silloin, kun tyontekijat maarataan
olemaan paikalla ja lasna samoissa tiloissa leirildisten kanssa jatkuvasti
sidottuna tydhonsa. Kuitenkin jos tydntekija joutuu yllattden tarpeen
vaatiessa tyohon, kyseinen aika luetaan mukaan tydajan toteutumaan.

Lahtokohtana leireilla on, etta tydaikaa on tyévuoroluettelon mukaan
tydajaksi suunniteltu aika. Matka-aika ei yleensa ole tytaikaa. Matka-ajasta
tybaikaa on vain tydsuoritukseksi katsottava aika.

Matkakustannukset korvataan KVTES:n matkakustannusliitteen
mukaisesti.

KT:n ohjeen mukaisesti Pelkosenniemen kunnan tyontekijoille
suunnitellaan jatkossa leiria ja retkia varten tyévuorot todellisen tydajan
mukaisesti huomioiden lepoajat yhdessa esimiehen kanssa. Leirista ja
retkestd mahdollisesti syntyvat lisa- ja ylitydt korvataan ensisijaisesti
vapaa-aikana. Vapaa-aikana saatavan korvauksen pitamisen
ajankohdasta sovitaan tydntekijan ja esimiehen kesken, jos yhteiseen
sopimukseen ei paasta esimies paattdd vapaan pito ajankohdan.
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Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



