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Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) Pelkosenniemen kunta ottaa kayttéon verottoman
tydsuhdepolkupydraedun ja tarjoaa henkildstolle mahdollisuuden
tydsuhdepolkupyoéraetuun osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu
annetaan palkanosana eli se vahennetaan bruttopalkasta).

2) Valtuuttaa hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan sopimuksen GoByBike:n
kanssa 15.3.2024-31.3.2028 ajalle kahden (2) vuoden
optiomahdollisuudella, jonka kayttéonotosta paatetaan erikseen.

Kunnanhallitus paatti, etta

1) Pelkosenniemen kunta ottaa kayttéon verottoman
tydsuhdepolkupyoraedun ja tarjoaa henkilostolle mahdollisuuden
tydsuhdepolkupyoéraetuun osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu
annetaan palkanosana eli se vahennetaan bruttopalkasta).

2) Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen GoByBike:n
kanssa 15.3.2024-31.3.2028 ajalle kahden (2) vuoden
optiomahdollisuudella, jonka kayttéonotosta paatetaan erikseen. Lisaksi
valtuutetaan toimialajohtajat allekirjoittamaan pyérien leasing sopimukset.

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnanjohtaja teki muutetun paatésesityksen kohtaan 2):

2) Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen GoByBike:n
kanssa 15.3.2024-31.3.2028 ajalle kahden (2) vuoden
optiomahdollisuudella, jonka kayttdonotosta paatetaan erikseen. Lisaksi
valtuutetaan toimialajohtajat allekirjoittamaan pydrien leasing sopimukset

Pekka Nymanin valtuustoaloitteesta on Pelkosenniemen kunnassa
selvitetty polkupydraedun kayttddnottoa ja henkildston kiinnostusta etua
kohtaan. Tydsuhdepydraedun mahdollista kayttédnottoa on kasitelty
16.1.2024 yt-tydoryhmassa. Pyorailya edistamalla voidaan vaikuttaa
henkildston liikkkumisen lisdantymiseen ja sen myota terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen. Tyésuhdepolkupydraetu on tydnantajalle seka
tydntekijalle konkreettinen tapa osallistua ilmastotalkoisiin.

Ty6suhdepydra on polkupyéra, jonka hankinnasta vastaa tyénantaja.
Tybsuhdepolkupydra on tarkoitettu tydntekijan henkilékohtaiseen kayttéon
ja silla voi ajella tydbmatkojen lisdksi myos vapaa-ajalla.

Tybnantajan tydntekijalleen antama enintdan 1 200 euroa/vuosi arvoinen
polkupydraetu on verovapaata tuloa. Tyontekijalle syntyy polkupydraetu,
kun ty6nantaja antaa omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa
polkupydran tyontekijan henkilokohtaiseen kayttdéon tai muulla vastaavalla
tavalla jarjestaa tydntekijalle polkupydran kayttdoikeuden vapaa-ajalla.
Tybnantaja voi pidattaa pyoran kustannukset palkasta tai tarjota sen
palkan paalle tulevana etuna. Etu koskee myds sahkdavusteisia (max 25
km/h ja 250 w) polkupyoria.

Verohallinnon paatdoksen mukaan tydnantajan leasingsopimuksella
hankkimasta polkupyo6rastd muodostuvan edun raha-arvo kuukaudessa on
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leasingmaksun seka tydnantajan erikseen maksamien kayttdkustannusten
euromaara kuukaudessa vahennettyna leasingyhtidlle maksettujen
toimisto- ja kasittelykulujen euromaaralla. Polkupyoraan kiinteasti kuuluvat,
erikseen hankitut lisavarusteet kuten ajovalot, lukitus ja nastarenkaat seka
pyOrailykypara otetaan huomioon polkupydraedun arvoa laskettaessa
lisdamalla lisavarusteiden arvo hankintahintaan. Tyypillinen leasing-
sopimuskausi on 12—48 kuukautta. Leasing-kauden paattyessa pyora on
lunastettava edunsaajan toimesta.

Kun tyésuhdepydraetu annetaan osana kokonaispalkkaa, tulee siita
maksaa elakemaksut. Eli edunsaajan rahapalkka ja verotettava tulo
pienenevat leasingmaksun verran, mutta tydénantaja maksaa sivukulut
myds tydsuhde-edusta.

Pelkosenniemen kunnassa on vertailtu leasingpalvelusopimus toimittajia,
jonka kautta polkupydraedun rahoitus voidaan jarjestaa. Vertailun kautta
GoByBike on valikoitunut tyd¢suhdepolkupydrien hankinnan yritykseksi.
Sopimuskaudeksi sovitaan 15.3.2024-31.3.2028. Tehtava sopimus tulee
sisaltdmaan mahdollisuuden kahden optiovuoden kayttdon. Optioiden
kaytosta tehdaan erillinen paatds. Sopimuksen mukaan tyontekijat voivat
itse valita, minka polkupydramallin ja mista sopimustoimittajan myymalasta
pyoran hankkivat. Tyonantajan kustannukseksi jaa pydraedun
tarjoamisesta ainoastaan toimisto- ja kasittelykulu, joka on 15 €/pydra/kk
(sis. alv 24%). Henkildkunnan yksityiskayttéon tulevat tavarat ja palvelut
ovat vahennyskelvottomia.

Koska kunta on sopimusosapuoli leasingpalveluna hankittavissa pyorissa,

tulee ty6suhde-edun kayttdon maaritella selkeat ehdot. Lahtékohtia ovat

esimerkiksi:

e Pyodran hankintakustannus vahennetaan taysimaaraisesti edunsaajan
rahapalkasta.

e Edun arvo on voi olla korkeintaan 100 €/kk ja se on verovapaa
edunsaajalle

e Edunsaajan palvelussuhteen tulee olla voimassa suunnitellun
leasingsopimuskauden ajan.

o Mikali palvelussuhde paattyy kesken sopimuskauden, tulee
edunsaajan lunastaa polkupyéra jaanndsarvosta.

e Mikali edunsaaja jaa pidemmalle palkattomalle virka-/tydvapaalle, tulee
hanen maksaa leasingkustannukset taysimaaraisesti.

¢ Leasing-sopimuskauden loputtua tyontekija lunastaa polkupyoéran
jd@nnodsarvosta.

Henkilostolle laaditaan tarkemmat ohjeet edun kayttoon.
Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine puh. 0400 222 191
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen

Henkilosto

Paatdksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



