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Johdanto

Henkilostotilinpaatoksessa kuvataan henkiloston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut,
kehittdmistoimenpiteet ja naiden vaikutukset henkiléstoon, toimintaan ja talouteen.
Henkilostovoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat henkilostomaarasta,
henkilostdorakenteesta, tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Valtakunnallisesti
samalla tavalla kerattavien ja seurattavien henkilostovoimavaroja kuvaavien maarallisten
tunnuslukujen yhdenmukainen keraaminen mahdollistaa kuntien valisen vertailun.
Yhteismitallisesti kerattavat tunnusluvut liittyvat henkilostomaaraan, henkilotyovuosiin,
tydajan jakautumiseen, henkildston ikarakenteeseen, henkildston osaamisen
kehittamiseen, terveysperusteisiin poissaoloihin, henkiloston vaihtuvuuteen,
elakoitymiseen, tydvoimakustannuksiin ja henkildstdinvestointeihin seka palkitsemiseen.

Henkildstévoimavarojen tuntemus tukee kunnan strategista henkiléstdjohtamista,
paatoksentekoa, henkiloston ja tyoyhteisojen jatkuvaa kehittamista seka tyohyvinvointia.
Henkildstoraportin aluksi kuvataan Pelkosenniemen kunnan kuntastrategiasta johdettuja
henkilostoa koskevia tavoitteita.

Henkilostotilinpaatoksen tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. poikkileikkaustilanteen
mukaan tai koko kalenterivuodelta. Henkilostotilinpaatos tehdaan kerran vuodessa, mutta
joitakin tunnuslukuja on tarpeen seurata, raportoida ja analysoida saannollisesti
useamman kerran vuodessa. Henkildstohallinnossa kaytdssa oleva jarjestelma
mahdollistaa nopean ja ajantasaisen seurannan henkilostoasioissa. Jarjestelma
mahdollistaa myo6s esimiehille reaaliaikaisen seurannan tydntekijdiden poissaoloista.
Tama puolestaan mahdollistaa Varhaisen tuen toimintamallin mukaiset tyontekijan
tyokykya, ja tydssa jaksamista tukevat toimenpiteet riittavan ajoissa.

Henkilostotilinpaatos valmistellaan henkilostdhallinnossa. Henkildstotilinpaatoksen tiedot ja
tulokset kasitellaan kunnan YT-ryhmassa. Toimialajohtajat ja vastuualuepaallikot kayvat
raportin tulokset lapi omassa tyoyhteisdssa ja keskustelevat seka sopivat mahdollisista
kehittamistoimenpiteista. Nain koko henkilosto ja myos henkiloston edustajat osallistuvat
tulosten kasittelyyn ja kehittdmisehdotusten laadintaan. Henkildstotilinpaatos hyvaksytaan
kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

Pelkosenniemella 20.03.2024

Sirpa Koskenlaine
hyvinvointijohtaja



1 Pelkosenniemen kunnan kuntastrategia 2022-2030

1.1 Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkilésté jaksaa tyéssGdn paremmin

Kunta-alaa pidetaan yleensa turvallisena ja pitkaaikaisena tydnantajana. Tata mielikuvaa
tukevat Pelkosenniemella useiden tyontekijoiden pitkat tydsuhteet ja pieni vaihtuvuus, kun
oma paikka on Idydetty tyOyhteisdsta. Tyontekijoiden irtisanoutuminen vuonna 2023 on
laskenut vuoteen 2022 verrattuna, joten suunta on ollut hyva.

Taulukko 1 Vakinaisen henkiloston paattyneiden palvelusuhteiden syyt

2022 2023
Irtisanoutuminen 13 6
Muu syy 1 0
Siirto toiselle yritykselle 23 3
Vanhuselake 2 2
Siirto toiseen tehtavaan kunnassa 1 1
Yhteensa 40 12

Tydsuhteen alkaessa on tarkeaa uuden tyontekijan perehdyttaminen tydyhteisdon seka
hanen omaan tehtavaansa. Suunnitelmallinen perehdytys on tarkeaa tyoturvallisuuden,
tyokyvyn ja tyon sujuvuuden kannalta — oli uusi tyontekija minka ikainen tahansa.
Perehdytys on jatkuva prosessi, jota tarvitaan aina tyétehtavien ja tydmenetelmien
muuttuessa.

Tyodntekijoita motivoi turvallinen tydnantaja, toimiva organisaatio ja hyva esimiestyo.
Jokaisen tyontekijan, tehtavankuvaan katsomatta, tulee kokea onnistumista omassa
tyossaan ja paasta osaksi hyvaa ja toimivaa tyoyhteisda. Esimiestyolla on suuri merkitys
tydssa viihtymiseen ja onnistumisen kokemuksiin. On tarkeaa, etta esimies on tavattavissa
ja tavoitettavissa ja esimiehen kanssa voi keskustella tyon tavoitteista, vaatimuksista,
koulutustarpeista ja tyohyvinvoinnista saannollisesti.

Henkildstokoulutus on avain organisaation ja sen tydntekijoiden kehittymiseen. Henkilosto-
ja koulutussuunnitelma on tarkea henkilostohallinnon tyokalu. Tyoilmapiirin saanndllisella
arvioinnilla pyritaan kehittamaan tyohyvinvointia ja Il0ytamaan organisaation
kehittamiskohteet. Motivoitunut ja osaava henkilokunta on avainasemassa palvelujen
tuottamisessa. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman paivitys siirtyi vuodelta 2023
vuodelle2024.

1.2 Elékéityminen ja organisaation muutoskyky

Elakkeelle siirtyy lahivuosina kahdeksan (8) kokenutta ja pitkaaikaista tyontekijaa.
Elakkeelle siirtymisiin pitda varautua mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, jotta voidaan
turvata ns. hiljaisen tiedon ja tdiden mahdollisimman joustava siirtyminen tekijalta toiselle.
Tyontekijan tulisi olla aktiivisesti suunnittelemassa tehtaviensa jatkohoitoa hyvissa ajoin
ennen elakkeelle jaamista.



Jokaisen elakoitymisen kohdalla taytyy myos arvioida uudelleen palvelutuotannon tarpeet
ja tydjarjestelyiden mahdollisuudet. Suunnitelmallisella elakoitymiseen varautumisella
voidaan arvioida organisaation uudistamistarpeita ja pohtia tehtavankuvien ja
tyonimikkeiden muutoksia, palvelut ja kustannukset huomioiden.

2 Pelkosenniemen kunnan henkildst6- ja koulutussuunnitelma v. 2024—
2026

2.1 Periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kéytdstd

Pelkosenniemen kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadinta on aloitettu vuoden
2023 aikana ja se kattaa vuodet 2024—-2026. Henkilostosuunnittelulla ja henkiloston
rekrytoinnilla on vuoden 2023 aikana pyritty siihen, ettad kunnalla on palveluksessaan oikea
maara ammattitaitoista henkilokuntaa siten, etta kunta pystyy hoitamaan tehtavansa
tehokkaasti ja taloudellisesti seuraavin periaattein:
- Vakiintuneissa tehtavissa kaytetaan vakinaisia palvelussuhteita
- Maaraaikainen tydsopimus tai virkamaarays voidaan tehda vain, jos siihen on lakiin tai
asetukseen perustuva syy:

e Vaaditun kelpoisuuden puuttuminen
Sijaisuus
Harjoittelu
Palkkatuki
Tyon projektiluonteisuus
Oppisopimus

e Valintapaatoksen lainvoimaisuuden odotus
- Peruste maaraaikaisuudesta merkitaan aina kirjalliseen tydsopimukseen.
- Osa-aikaisia tyOsuhteita kaytetaan tehtavakohtaisesti palvelutarpeen perusteella.
- Osa-aikatyo6hon siirtymiseen suhtaudutaan myodnteisesti, jos osa-aikatydhon siirtymiseen
liittyvat jarjestelyt (mahd. sijaisen saaminen, perustehtavan hoitaminen) pystytaan
hoitamaan.

2.2 Yleiset periaatteet tyokyvyttémyysuhan alaisten ja ikédéntyvien tyékyvyn
ylldpitdmiseksi sekd tyéttémyysuhan alaisten tyémarkkinakelpoisuuden
ylldpitdmiseksi

Pelkosenniemen kunnassa on ollut kaytossa Varhaisen tuen toimintamalli. Varhaisen tuen
avulla tyoyksikoissa on ollut pyrkimyksena tunnistaa tyontekijan tyokykya ja tydossa
selviytymista heikentavia tekijoita, ottaa ne puheeksi seka tehda tyokykya tukevia ja
edistavia ratkaisuja. Aktiivisen tuen avulla tyontekijaa voidaan auttaa mahdollisimman
varhain, kun hanen tyonsa tekemisessa tai tyokyvyssaan on ongelmia. Aktiivisen tuen
avulla voidaan I6ytaa mahdollisuuksia myos osatyokykyisen ty0ssa jatkamiseen.
Tavoitteena on ollut tyontekijan tyokyvyn tukeminen ja tydssa jatkaminen mahdollisimman
pitkaan.



Aktiivinen tuki on sisaltanyt kolme toimintamallia:
e varhaisen tuen tyoyksikossa
¢ tehostetun tuen silloin, kun tyontekijan ongelmien ratkaisemiseksi tarvitaan lisaa
toimijoita
e paluun tuen tydntekijan pitkan sairauspoissaolon jalkeen.

Vuoden 2023 aikana on yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tunnistettu tarve paivittaa
Varhaisen tuen-toimintamallia. Mallia on nahty tarpeelliseksi paivittaa, koska myos
varhaisen tuen toimintatavat ovat vuosien saatossa kehittyneet. Paivitys aloitetaan vuoden
2024 aikana ja hyvaksyminen seka toimeenpano tapahtuvat vasta syksyn 2024 aikana.
Uusi malli painottaa esimiehen, tyoterveyshuollon ja tyontekijan avointa ja tiivista
yhteistyota tyokykyongelmien ratkaisussa seka nostaa esiin korvaavan tyon ja uudelleen
sijoittamisen vaihtoehtoina tyokykyongelmien ratkaisussa. Varhainen tuki on tyokyvyn
heikkenemisen ennakointia ja kokonaisvaltaista tyontekijoiden pitkaaikaisterveytta ja
tydhyvinvointia edistavaa toimintaa. Tavoitteena on tukea yksittaisen tyontekijan tyossa
selviytymista ja tukea lahiesimiehia havaitsemaan tyohyvinvoinnin heikkenemisen
ennusmerkkeja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tyoterveyshuollon voimassa olevan toimintasuunnitelman avulla on tuettu henkildston
tyokykya. Vuoden 2023 aikana aloitettiin toimintasuunnitelman paivittaminen
toimintakaudelle 2024—-2026. Paattyvan toimintakauden perusteella asetettiin tavoitteet
talle uudelle toimintakaudelle. Tyoterveyshuollon keskeinen rooli osana tyokyvyn yllapitoa
on ollut esimiesten tukeminen henkiloston tyokykyhaasteissa seka tyokyvyn yllapitoa
edistavien ratkaisujen ja vaihtoehtojen esittaminen. Lisaksi tyoterveyshuolto toteuttaa
tyopaikkaselvitykset yksikdissa viiden vuoden valein ja sita edeltavissa vaarojen ja
haittojen arviointiselvityksissa kartoitetaan tyopaikkojen vaara- ja riskitekijat ja arvioidaan
ennaltaehkaisevasta nakokulmasta henkilostoa kuormittavat tekijat. Tyopaikkaselvitysten
osana on toteutettu myos laajat terveystarkastukset. Muita tyokyvyn tukemiseen liittyvia
asiakirjoja on mm. tydsuojelun toimintaohjelma.

Ikdantyvien tyokyvyn yllapitaminen on huomioitu osana vuosille 2024-2026 laadittavaa
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa, jossa on huomioitu ikaantyvan henkiloston
johtaminen osana tyokyvyn yllapitamista. Lisaksi ikaantyvien tyontekijoiden tyourien
pidentamiseen ja tydssa jaksamisen tukemiseen on Kiinnitetty erityista huomiota mm.
joustavin tyoaikajarjestelyin, osaamisen ja ammattitaidon yllapitamisella, tyon
muokkaamisella, terveystarkastuksilla ja varhaisella tuella. Esimiehia tullaan jatkossa
ohjeistamaan kehityskeskustelun yhteydessa yhdessa tyontekijan kanssa laatimaan
suunnitelma elakditymista varten.

2.3 Arvio henkiléstén ammatillisesta osaamisesta ja siind tapahtuvista muutoksista

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti ammattitaitoa yllapitavan ja lisaavan
koulutuksen tarvetta on arvioitu jokaisen viranhaltijan / tydntekijan kohdalla
henkilokohtaisesti kehityskeskustelujen yhteydessa ja tarvittaessa myos muutoin
esimerkiksi esimiehen keradmaan arviointitietoon perustuen erityisesti palvelun
sisallollisessa muutos- tai kehittamistilanteessa.

Tavoitteena on ollut, etta jokainen viranhaltija / tyontekija osallistuu vuosittain tyénantajan
itsensa jarjestamaan tai ulkopuolelta hankittuun tdydennyskoulutukseen vahintaan yksi-



kolme paivaa. Osaaminen ja oppiminen ovat nousseet organisaatioiden kriittisiksi
menestystekijoiksi, koska toimintaymparistot ovat entista monimutkaisempia, tyon
tekemiseen on kaytettavissa uudenlaisia tapoja ja muutoksesta on tullut jatkuvaa.

Kuntapalvelujen kuten muidenkin julkisten palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen
kohdistuu suuria muutospaineita ja rakenteiden uudistamista. Toisaalta palveluja ja niiden
tuottamistapoja myds kehitetaan jatkuvasti. Ammatinhallinta voi edellyttaa ajantasaista
tietoa mm. lainsaadannon muutoksista ja muista toimintaympariston muutoksista seka
oman alan uusista tydmenetelmista. Erilaisten tietojarjestelmien ja ohjelmistojen
kayttaminen hyddyttaa osaltaan kunnan toiminnan ohjausta, hallintaa ja kehittamista.
Jarjestelmien ja ohjelmistojen tehokas kaytto edellyttaa ajantasaista osaamista.
Tietotekniset valmiudet ovat yha useammassa tehtavassa tarvittavia taman paivan
tybelamataitoja, ja painetta digiloikkaamiseen on lahestulkoon kaikissa kuntapalvelujen
tydtehtavissa.

Tietoturvallisuuden merkitys korostuu sahkoisten tietojarjestelmien kaytdéssa, mutta se on
huomioitava kaikessa muussakin kunnan toiminnassa ja koko henkildston osalta.

Toimintaympariston jatkuva muutos edellyttaa henkilostolta paitsi ajantasaista ammatillista
osaamista my0s elinikaisen oppimisen taitoja, itsearviointia, vuorovaikutustaitoja ja
aktiivista osallistumista oman tyon ja tyOyhteison toiminnan kehittamiseen.

Edella mainittujen osa-alueiden koulutuksiin panostetaan myds henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa 2024—-2026 koko henkiloston osalta.

3 Henkildston maara ja rakenne

Pelkosenniemen kunnan henkilostomaaraan lasketaan vakituisessa ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa oleva henkilostd. Henkiloston kokonaismaarassa ja rakenteessa
tapahtuvien muutosten seurantaa voidaan hyodyntaa henkilostoresurssien paremmassa
kohdentamisessa ja henkildstosuunnittelussa. Poliittiset luottamushenkilot jaavat taman
raportoinnin ulkopuolelle, koska eivat ole palvelussuhteessa kuntaan. Henkil6a ei ilmoiteta
maaraaikaiseksi, jos hanellda on maaraaikaisen tehtavan ohella vakinainen virka- tai
tyosuhde Pelkosenniemen kunnassa.

Vuoden 2023 lopussa Pelkosenniemen kunnan kokonaishenkilostomaara oli 51 henkiloa.
Henkilostomaara kattaa Pelkosenniemen kuntaan 31.12.2023 palvelussuhteessa olleen
henkiloston. Kunnan kokonaishenkilostomaara oli vuoden 2022 vastaavaan ajankohtaan
verrattuna vahentynyt 35 henkildlla, joista 26 tyontekijaa siirtyi Lapin hyvinvointialueelle
sen aloitettua toimintansa 1.1.2023.

Henkilostosta vakituisessa palvelussuhteessa olevia on 34 (66,7 %) ja maaraaikaisia 17
(33,3 %). Maaraaikaisten palvelussuhteiden laskennassa on huomioitu kaikki, myos
lyhytaikaiset (alle 5 paivaa kestavat) sijaisuudet. Koko henkiléstdsta naisia on 36 (70,9 %)
ja miehia 15 (29,1 %).



4 Henkiloston ikarakenne ja muutos edelliseen vuoteen

Henkiloston ikatietoja tarvitaan varautumisessa elakepoistumaan ja ennakoitaessa
tulevaisuuden henkilostdn rekrytoinnin tarvetta. Lisaksi tiedot tukevat myos ikajohtamista.
Ikdantymisen haasteena on myos tyontekijoiden tyomotivaation sailyminen ja terveyden
turvaaminen. Lisaksi haasteena on hiljaisen tiedon siirtyminen organisaatiossa ja
varautuminen tyovoiman vaihtuvuuteen.

Henkildston keski-ika on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kunta-
alan keski-ika vuonna 2022 oli 45,5 vuotta. Maaraaikainen henkildsto on vakituista
henkilostda selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tydskenteleva
henkilosto on hiukan keskimaaraista vanhempaa. (Lahde KT:n henkilostotilasto 2022)

Taulukko 2. HenkilGston ikajakauma vuonna 2023

k& -30 30-39 4049 |50-59 |60-64
Kaikki | 4 12 10 13 8

%- 8,5 25,5 21,3 26,7 17,0
OSsuus

Pelkosenniemen kunnan tydntekijoistd suurimmat ikaryhmat ovat 30-59-vuotiaita, joita on
yhteensa 35 tydntekijaa (73,5 %). Yli 50-vuotiaita tydntekijoita on 21 (43,7 %).
Tyontekijoiden ikarakenne on siis sellainen, ettd seuraavan kymmenen vuoden aikana
elakoityminen tulee edelleen olemaan suurta. Elakeian nosto ja joustava elakeika
hillitsevat hiukan elakkeelle siirtymista tulevaisuudessa.

5 Terveysperusteiset poissaolot v. 2023

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.
Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia.
Poissaoloja on pyrittava vahentamaan ja niiden syita analysoitava yhdessa esimiesten,
henkiloston ja tyoterveyshuollon kanssa.

Vuonna 2023 koko henkiloston (maaraaikaiset ja vakituiset) terveysperusteisten
poissaolojen keskiarvo oli Pelkosenniemen kunnan henkilostossa 16,22 paivaa. Vastaava
luku vuonna 2022 oli 28.27. Henkiloston terveysperusteisten poissaolojen maara on
laskenut huomattavasti vuonna 2023 aikaisempaan vuoteen verrattuna. Yhtena selittavana
tekijana poissaolojen laskuun voi olla koronapandemian helpottaminen, jonka vuoksi
ohjeistuksena aikaisemmin on ollut, etta toihin ei tule saapua edes lievien oireiden kanssa.
Korona epidemian helpottaminen ei kuitenkaan selita koko muutosta vaan muutokseen on
tarvittu myos parantunutta yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.

Tyoterveyslaitoksen Kunta10-tutkimuksen mukaan kuntatyontekijat olivat poissa toista
oman sairauden takia keskimaarin 16,7 paivaa vuosina 2020-2021 ja 20,7 paivaa vuonna
2022.

Jos tyokyvyttomyys johtuu virka-/tyotehtavissa sattuneesta tyétapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka virka-/tyotehtavista johtuneesta



vakivallasta, joka on maaritelty tapaturmavakuutuslainsaadanndssa, on viranhaltijalla /
tydntekijalla oikeus saada varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta. Sen
jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintaan 120 kalenteripaivan ajalta.
Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta
enintaan 125 kalenteripaivan ajalta. Palkkaa on oikeus saada kunkin tydtapaturman tai
ammattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tassa tarkoitettuun
sairausajan palkkaan.

Kunnan lakisaateinen tyotapaturmavakuutus on OP-Pohjolassa. Tyotapaturmia sattui
vuonna 2023 yhteensa 1 kpl. Naista tydmatkatapaturmia oli yhteensa 1 kpl. Vuonna 2023
tyotapaturman/tyomatkatapaturman vuoksi poissa tyosta oli 1 henkiloa, yhteensa 1
kalenteripaivaa.

6 Tyoeldkemaksu

Vuodesta 2019 alkaen Keva on laskuttanut tydnantajalta kuukausittain palkkaperusteisen
elakemaksun. Tama elakemaksu korvannut aikaisemmat tydnantajan ja tyontekijan
palkkaperusteiset maksut seka varhe-maksun. Elakemenoperusteista maksua maksetaan
vain niistd maksussa olevista elakkeista, jotka ovat karttuneet jasenyhteisdn palveluksessa
ennen vuotta 2005.

Palkkaperusteinen elakemaksu 2023 (sisaltaa tyontekijan elakemaksun) oli yhteensa
24,39 % palkoista. Tybansiopohjainen elakemaksu (kaikilla tydnantajilla sama, sisaltaa
tyontekijan elakemaksun) 23,50 %. Tyokyvyttdmyyselakemaksu (tydnantajakohtainen)
0,89 %.

Kokonaispalkkasumma oli 1 783 055,93 € ja siitd muodostui tydnantajan maksamaksi
eldkemaksuksi 300 199,63 €.

Elakemenoperusteiseen maksuosuuteen vaikuttaa jasenyhteison omien palvelussuhteiden
perusteella maksussa olevien elakkeiden lisaksi esimerkiksi jasenyhteison vastuulle
mahdollisesti siirretty lopettaneiden jasenyhteisdjen aiheuttama elakemeno tai sen
vastuulle siirtynyt eldakemeno sen erottua kuntayhtymasta. Kevan valtuuskunta vahvistaa
vuosittain elakemenoperusteisen maksun kokonaismaaran. Maksu jaetaan
jasenyhteisojen kesken sen perusteella, kuinka paljon maksussa olevista elékkeista on
karttunut kunkin jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005 tehdysta tyosta.
Lomituksesta luopuneet kunnat maksavat elakemenoperusteista maksua Kevalle siita
osuudesta, mita lomittajien elaketta on kertynyt ennen vuotta 2005 luopuneen kunnan
palveluksessa.

7 Elakoityminen

Elakkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyéuraan perustuva elake (muu
kuin osa-aikaelake tai perhe-elake) alkoi ko. vuonna. Lisaksi edellytetaan, etta henkilo ei
ole saanut omaan tyouraan perustuvaa elaketta ainakaan kahteen vuoteen.
Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet ja tyokyvyttomyyselakkeet
sisaltavat osatyokyvyttomyyselakkeet, kuntoutustuet ja osakuntoutustuet.
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Vuonna 2023 vanhuuselakkeelle jai 2 henkilo ja tyokyvyttomyyselakkeelle 0 henkiloa.

8 Perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi saada tyosta raskausvapaata.
Lapsen hoitamista varten tyontekijalla on oikeus saada tyosta vanhempainvapaata. Oikeus
vanhempainrahaan on lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja. Vanhemmalla
tarkoitetaan juridisia vanhempia ja yhta lailla seka biologisia etta adoptiovanhempia.

Raskausvapaa alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia raskausvapaan myohentamisesta siten, etta se alkaa viimeistaan
14 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyman ja adoption perusteella yhteensa enintaan
320 arkipaivalta. Jos lapsella on kaksi vanhempaa, molemmilla on kaytettavissa 160
arkipaivaa. Raskaana olevalla on naiden paivien lisaksi viela 40 raskausrahapaivaa ennen
vanhempainrahalle siirtymista. Jos lapsia syntyy tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla
kertaa yhta useampi, vanhempainrahaa maksetaan lisaa 84 arkipaivaa yhta useampaa
lasta kohti.

Vanhempi voi luovuttaa omasta vanhempainrahakiintiostaan toiselle vanhemmalle, lapsen
muulle huoltajalle, puolisolleen tai toisen vanhemman puolisolle enintdan 63
vanhempainrahapaivaa. Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enintaan neljassa
jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Tydntekija voi kayttaa
vanhempainrahapaivia siihen saakka, kunnes lapsi on tayttanyt kaksi vuotta tai
adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Erityisraskausvapaa

Raskaana oleva voi tietyin edellytyksin saada erityisraskausvapaata. Tyontekija voi saada
vapaata, jos kemiallinen aine, sateily tai tarttuva tauti tai muu vastaava seikka vaarantaa
hanen tai sikion terveyden.

Erityisraskausrahan maksamisen edellytyksena on sen lisaksi, etta raskaana oleva on
tyokykyinen ja ettei hanelle voida jarjestaa muuta tyota ja joutuu taman vuoksi olemaan
poissa tyodsta. Lisaksi edellytyksena on, etta raskaana oleva ei ole muussakaan tydssa.

Erityisraskausrahaa maksetaan ajalta, jonka raskaana oleva on tyéhonsa liittyvan
vaaratekijan vuoksi estynyt tekemasta tyotaan, kuitenkin enintaan siihen saakka, kun
raskaana olevan oikeus raskausrahaan alkaa.

Arviointi tydolosuhteiden terveydellisesta merkityksesta tehdaan tyoterveyshuollossa, ja
erityisraskausrahasta paattaa Kela. Jos tyontekijalla on oikeus erityisraskausrahaan,
hanella on oikeus myds erityisraskausvapaaseen. Erityisraskausraha lakkaa, jos tyoolot
tehdaan turvallisiksi tai tydsuhde paattyy.

Erityisraskausrahaa voidaan maksaa raskauden alusta siihen saakka, kunnes
raskausrahakausi alkaa. Erityisraskausrahaa saa saman verran kuin raskausrahaa, eika
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se vahenna varsinaista raskausrahaa. Maaraaikaisessa tyosuhteessa erityisraskausrahaa
voi saada vain tyosuhteen voimassaolon ajan.

Raskaana olevan ja dskettain synnyttaneen tyontekijan suojelu

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda 14 viikon aikana raskausvapaan
alkamisesta lukien vain tyota, joka ei vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen
turvallisuutta. Seka tydnantajalla etta tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa
tana aikana tehtava tyd. Tyota ei kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eika kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen.

Osittainen vanhempainvapaa

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija pitda vanhempainvapaata osa-
aikaisesti seka osa-aikatyon ehdoista. Osittaisen vanhempainvapaan osa-aikatyon
keskeyttamisesta seka ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paasta,
tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa osa-aikatyo seka palata
kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Jos tydnantaja kieltaytyy tekemasta sopimuksen osittaisesta vanhempainvapaasta, tama
on perusteltava kirjallisesti.

Kela on 1.4.2017 lahtien maksanut tyonantajalle perhevapaakorvausta. Kyseinen korvaus
on kertakorvaus, jonka suuruus on 2 500 euroa ja ty6antaja voi hakea sita kustannuksista,
jotka aiheutuvat naispuolisen tyontekijan vanhemmuudesta. Kelan ehdot korvauksen
maksamiseen ovat varsin tiukat ja esimerkiksi tydsuhteenkesto seka osa-
aikaisuusprosentti vaikuttavat korvauksen myontamiseen. Vuonna 2023 korvausta ei ole
saatu.

Pelkosenniemen kunnan tydntekijat pitivat perhevapaita vuoden 2023 aikana yhteensa
297 paivaa.

9 Henkilostoinvestoinnit 2023

9.1 Tybvoimakustannukset

Vuonna 2023 palkat ja palkkiot sisaltaen mm. jaksotetut palkat, kokouspalkkiot ja
tyollisyystyopalkat olivat yhteensa 2 516 641 euroa. Tydllisyystyopalkkoihin kaytettiin
vuonna 2023 yhteensa 59 638 euroa (ilman sivukuluja).

Taulukko 3. Henkilostokulut 2023

2023
Palkat ja palkkiot 2 069 674 €
Henkilostosivukulut 468 411 €
Yhteensa 2516 641 €




12

Kevaalla 2022 kunta-alalla saavutettiin sopimusratkaisu vuosille 2022—2025. Kunta-alan
kaikki virk3- ja tydehtosopimukset tulivat voimaan 1.5.2022 Sopimuskausi on kaikissa
kunta-alan sopimuksissa 1.5.2022-30.4.2025.

Vuodelle 2023 sopimuskausi sisalsi yleiskorotuksen, jolla viranhaltijan/tyontekijan
tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 1.6.2023
lukien. Korotuksen suuruus oli Pelkosenniemen kunnassa kaikkien tydehtosopimusten
osalta 2,2 %.

Jarjestelyera kohdistettiin tehtavakohtaisiin palkkoihin siten, etta koko palkkasumma
jaettiin tasan koko henkilokunnan kesken, kuitenkin kerrannaisvaikutuksiin varattava osuus
huomioon ottaen, joka vahennettiin maksettavasta jarjestelyerasta. Jarjestelyeran suuruus
oli kuukausipalkkaisille 42,66 €/kk ja tuntipalkkaisille 0,28 tunti, kun kuukausitunti jakajana
on kaytetty 153 tuntia/kuukausi. Kaikki tyontekijat saivat siis samansuuruisen korotuksen
tehtavakohtaiseen palkkaan.

Kertakorvaus 467 € maksettiin 30.6.2023 kaikille tyontekijoille/viranhaltijoille, joiden
yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde oli alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja oli voimassa 31.5.2023.
Osa-aikaisille palkkio maksettiin osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-aikaprosenttina
kaytettiin 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Kertakorvaus 120 € maksettiin 30.6.2023 kaikille KVTES:in liite 5:n tyontekijdille el
varhaiskasvatuksen tyontekijat ja koulunkayntiavustajat. Varhaiskasvatuspaallikko ei kuulu
litteeseen, koska hanen tyéehtosopimuksensa on OVTES.

9.2 Henkilostén osaamisen kehittdminen

Kunnanhallitus hyvaksyy Pelkosenniemen kunnan henkilosto- ja koulutussuunnitelman.
Suunnitelman tarkoituksena on taata Pelkosenniemen kunnassa koko henkilostolle
yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset osaamisen kehittamisen mahdollisuudet. Koulutusta
suunniteltaessa lahtokohtana on aina tyoyhteison toiminta ja tyOyhteison tarpeet.
Koulutustarpeet ja — mahdollisuudet selvitetaan yhteistydssa yksikon henkilokunnan
kanssa. Kaikkeen koulutukseen liittyy palautteen antaminen; koulutukseen osallistuneet
antavat palautetta omassa tyoyksikossaan esimiehelle, tyotovereille ja alaisille.

Koulutukset ovat siirtyneet suurelta osin verkkoon.

Koulutukseen tulee edelleen panostaa. Koulutussuunnitelmassa tavoitteeksi on asetettu,
etta jokainen tyontekija/viranhaltija osallistuu kalenterivuosittain tdydennyskoulutukseen
vahintaan yksi-kolme paivaa. Tahan tavoitteeseen ei ole viela paasty. Lisaksi tulee
huolehtia erityisesti siita, etta kaikki koulutukset haetaan sahkdisesti lupa ESS-
jarjestelman kautta. Sahkoisessa hakemisessa on vuonna 2023 edelleen havaittu
puutteita.

Osaamisen kehittamiseen on mahdollisuus hakea tukea (1136/2013). Tuen hakeminen
edellyttaa hyvaksyttya henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa, systemaattista ja ajantasaista
koulutuspaivien seurantaa ESS-jarjestelman kautta. Tuki haetaan tyollisyysrahastolta
vuodenvaihteessa ja summalla pienennetaan kunnan tyottomyysvakuutusmaksua. Kunta
voi hakea koulutustukea, joka on tydnantajan koulutussuunnitelmassa ennalta suunniteltua
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ja tydnantajan kustantamaa, jarjestamaa / hankkimaa. Tyontekijaa kohden koulutustukeen
hyvaksytaan 3 koulutuspaivaa/tydntekija, a 6 tuntia, joka voi koostua myds useista lyhyista
koulutustilaisuuksista.

Henkilostohallinnon ohjelmilla koulutuksia pystytaan raportoimaan keskitetysti ja
Tyollisyysrahaston koulutuskorvaus perustuu henkilostohallinnon ohjelmasta saatavaan
tietoon. Kaytossa ei kuitenkaan ole systemaattisesti kerattya tietoa tamanhetkisesta
osaamisen aloista, tasosta tai koulutustaustasta. Naihin asioihin tullaan tulevaisuudessa
kiinnittdmaan huomiota, jotta tyontekijoiden osaamista voidaan paremmin hyddyntaa
tydnantajan tarpeisiin.

10 Tyoéterveyshuolto ja tydsuojelu

10.1 Tyéterveyshuolto

Pelkosenniemen kunnan henkildston tyoterveyshuolto on jarjestetty Suomen Terveystalo
Oy:n kanssa. Tyoéterveyshuollon toimintaohjelma sisaltaa seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon etta sairaanhoidon.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan.

o Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksista,
tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta.

o Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi jarjestetyn
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista
kustannuksista. Tavoitteena on kehittaa tydterveyshuollon kustannuksia sairaanhoidosta
kohti ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa. Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida
hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan laskennallisen enimmaismaaran verran.
Enimmaismaaran ylittavista kustannuksista ei voida maksaa tyoterveyshuollon korvausta.

Kela vahvistaa kustannusten laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikateen yleista
kustannuskehitysta vastaaviksi. Tyonantajan jarjestamalle tydterveyshuoltotoiminnalle
maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta yksi yhteinen kustannusten laskennallinen
enimmaismaara. Siitd korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveyshuollon eli
korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan
tydterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli
korvausluokan Il kustannuksia voidaan huomioida, jos enimmaismaaraa on jaljella
korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan 40 prosenttia yhteisesta
enimmaismaarasta.

Tyodnantaja hakee korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista takautuvasti tilikauden
paattymisen jalkeen. Sen vuoksi viimeisimmat vahvistetut enimmaismaarat ovat vuodelta
2023. Kela kayttaa niita vuoden 2023 korvaushakemusten ratkaisuissa.



Vuonna 2023 lakisaateisen tyoterveyshuollon (korvausluokka |) kustannukset olivat 71,2 %

koko tyoterveyshuollon kustannuksista. Vuonna 2023 sairaanhoidon osuus

tyoterveyshuollon kustannuksista oli 28,8 %.

Taulukko 4. Tydterveyshuollon toimintatiedot (kdynnit)

Tyopaikkaselvitys | Ryhmaohjaus | Yksiléohjaus Muut
(h) (h) (kpl) (kpl)
Laakari 1,5 3 2 2
Terveydenhoitaja 24,0 7,5 1 15
Fysioterapeutti 7,0 1,5 11
Psykologi 5,0 5 4
Erikoislaakari 4
Ravitsemusterapia 3
Laboratorio 30
Kuvantaminen 1

Tyoterveyshuollon toimintatiedot (kaynnit) vuonna 2023 on kuvattu ylla olevassa
taulukossa. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2023 olivat ilman Kela-korvausta
yhteensa 31 345,71 €, josta ennaltaehkaisevan (korvausluokka I) osuus 22 306,84 € ja
sairaanhoidon (korvausluokka Il) osuus 9 038 €.

10.2 Tyésuojelu

TyoOsuojelutoimikunta ei kokoontunut vuonna 2023 yhtaan. Tyosuojelupaallikkona toimi
alku vuoden vs. hyvinvointijohtaja toiminut elinvoimajohtaja Sari Niemi ja 27.3.2023 alkaen
hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine. Tyosuojelutoimikunta eriytettiin vuonna 2023 YT-
ryhmasta.

Tyo6suojelutoimikuntaan kuuluu tyésuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua, joita nyt vain yksi, seka pyydettaessa tyoterveyshuollon edustaja.
Tyo6suojelupaallikkd toimii tydnantajan edustajana ja koordinoi seka kehittaa
tydsuojelutoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetut ovat henkilokunnan edustajia, jotka valitaan
vaaleilla maaravuosin. Esimiehet vastaavat tydsuojelusta omilla toimialueillaan
tyoturvallisuuslain edellyttamalla tavalla.

Tyoterveyshuolto on vuoden 2023 aikana tehnyt lakisaateisia viiden vuoden valein
toteutettavia tyopaikkaselvityksia mm. koululla ja paivakodilla. Lisaksi tarpeen mukaan on
toteutettu kohdennettuja tyopaikkakaynteja. Myods tyofysioterapeutti on tehnyt useita
suunnattuja tyopaikkakaynteja ja ohjannut tyontekijoita tydergonomiassa.
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11 Vuosi 2023 ja toimenpide-ehdotukset vuodelle 2024

Vuosi 2023 oli kuntatydnantajalle poikkeuksellinen Lapin hyvinvointialueen toiminnan
alkamisen takia. Muutoksen takia osa tyontekijoista vaihtoi tydnantajaa ja samalla osa
kunnan aikaisemmin tuottamista palveluista siirtyi hyvinvointialueen tuotettavaksi.
Kunnassa muutos nakyi myds uusien rajapintojen tuomana yhteistyotarpeena ja
tydtehtavien uudelleen jarjestelemisena vastaamaan muuttunutta tarvetta.

Pelkosenniemen vetovoima on ollut testissa taytettdessa avoimeksi tulleita ja uusia
tyopaikkoja. Avoimiin tehtaviin on ollut hakijoita, vaikka aina avointa tehtavaa ei ole saatu
taytettya kuin maaraajaksi patevan hakijan puuttuessa.

Kunnassa tydskentelee nuoria tyontekijoita, jolloin mm. vanhempainvapaat, lasten
tilapaiset hoitovapaat ja muut perhe-elamaan tarpeet vaikuttavat toiminnassa tarvittavien
sijaisten tarpeeseen.

Maaraaikaisten tydsuhteiden maaraan on edelleen kiinnitettava erityistd huomiota. Niiden
maara pakottaa koko organisaation lapi kulkevaa tarkastelua tyovoiman tarpeesta ja
maaraaikaisuuksien perusteista lahtien.

Huolimatta siita, ettd sairaspoissaolot ovat laskeneet vuonna 2023 vaatii poissaolojen
maaran kasvun estaminen esimiehilta jatkossa edelleen tarkkaa ja ajantasaista
sairaspoissaolojen seurantaa seka niihin puuttumista. Kunnassa kaytossa olevan
Varhaisen puuttumisen-toimintamalli sitoo jokaista esimiesta ja tyontekijaa. Toimintamallia
seka terveysperusteisten poissaolojen ennaltaehkaisya ja seurantaa tullaan pitamaan
esilla vuoden 2024 aikana mm. koulutuksissa esimiehille ja henkilostolle. Yhteistyota
tydterveyshuollon kanssa tulee edelleen kehittaa. Tyoterveyshuollon kustannuksista
voidaan havaita, etta positiivinen kehityssuunta painottuen ennaltaehkaisevaa toimintaan
sairaanhoidon sijaan ollaan saavuttamassa hyvalla yhteistydlla tyoterveyshuollon kanssa.

Henkildston osaamisen kehittamiseen panostaminen korostuu tydéelaman muuttuessa
vauhdilla ja samanaikaisesti elakoitymisten lisaantymisten kanssa. Osaamiseltaan vahva
henkilostd on kunnan tarkea voimavara. Myos ty0ssa jaksaminen paranee, kun
henkildstolla on riittdava osaaminen tyotehtavien hoitamiseen. Ajantasaisten
koulutusmahdollisuuksien lisaksi tydhyvinvoinnin tekijoina korostuvat laadukas esimiestyd
seka henkiloston tasapuolinen kohtelu.

Vuoden 2024 aikana tullaan kiinnittamaan huomiota TVA-jarjestelmaan ja siina tapahtuviin
muutoksiin, joiden neuvottelut ovat viela tydnantajajarjestdjen ja AY-liittojen kanssa
kesken. Neuvotteluiden takia YT-toimielimessa tullaan kasittelemaan vuosien 2024 ja
2025 aikana muutoksesta johtuvia toimenpidetarpeita.
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VAKANSSI-LUETTELO TA2024 | Vakanssi Vakans | Virka/ | Muutostar | Kelpoisuusehto | Hinnoitte- | Taytto
sinro Toimi | ve lutunnus | aste
KUNNAN-
HALLITUS
JOHDON
TUKIPALVELUT
Kunnanjohtaja 010101 | Virka Soveltuva ylempi | Hinnoittele | 100
korkeakoulututkin- | maton
to, johtamiskoke-
mus ja hyva
perehtyneisyys
kunnallishallintoon
Talous- ja 010206 | Virka Soveltuva ylempi | Hinnoittele | 100
hallintopaallikkd korkeakoulututkin- | maton
to ja seka hyvat
johtamis- ja
vuorovaikutustai-
dot.
Palvelusihteeri 010203 | Toimi Soveltuva 01TOI060 | 100

korkeakoulututkin-
to, ammatillinen
tutkinto tai
ammattitutkinto ja
kokemuksella
hankittu
osaaminen




17

Toimistosihteeri

030302

Toimi

Soveltuva
korkeakoulututkin-
to, ammatillinen
tutkinto tai
ammattitutkinto ja
kokemuksella
hankittu
osaaminen

01ASI040

100

[t-asiantuntija

010205

Toimi

Soveltuva
korkeakoulututkin-
to, ammatillinen
tutkinto tai
ammattitutkinto ja
kokemuksella
hankittu
osaaminen

01ICT060

100

Toimistosihteeri

040103

Toimi

Soveltuva
korkeakoulututkin-
to, ammatillinen
tutkinto tai
ammattitutkinto ja
kokemuksella
hankittu
osaaminen

01ASI040

100

HYVINVOINTI-
PALVELUT

Hyvinvointi-
johtaja

030101

virka

Soveltuva
korkeakoulututkin-
to ja riittava
kunnallishallinnon
kokemus ja
talouden tuntemus

Hinnoittele
maton

100

Varhaiskasvatus
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Varhaiskasvatus
paallikko (ja
esiopettaja)

030201

Virka

Kelpoisuus
varhaiskasvatus-
lain 26 tai 27§:ssa
tarkoitettuun
varhaiskasvatuk-
sen opettajan tai
sosionomin
tehtavaan ja
vahintaan
kasvatustieteen
maisterin tutkinto
1.1.2030 alkaen -
seka riittava
johtamistaito

45000020

100

Kirkonkylan
yksikkd

Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030203

Toimi

Taytetty
31.8.2024
saakka

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus (L
540/2018 28 §)

05VKAO054

100

Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030205

Toimi

Taytetaan
tarvittaess
a

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus(L
540/2018 28 §)

05VKAO054
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Varhaiskasvatuk
sen sosionomi

030208

Toimi

Taytettty
30.9.2024
saakka

vahintaan sosiaali-
ja terveysalan
ammattikorkeakou
lututkinto, johon
sisaltyvat varhais-
kasvatukseen ja
sosiaalipedagogiik
kaan suuntautu-
neet vahintaan 60
opintopisteen
laajuiset opinnot,
tai sosionomin
tutkinto, jota on
taydennetty
mainituilla
opinnoilla

05VKAO042

100

Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030210

Toimi

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus (L
540/2018 28 §)

05VKAO054

100

Paivakotiavusta-
ja

030207

Toimi

Taytetaan
tarvittaess
a

soveltuva
ammattitutkinto

05VKAQ70

Pyhan yksikko

Varhaiskasvatuk
sen opettaja

030202

Toimi

Taytetetty
30.6.2024
saakka

varhaiskasvatuk-
sen opettajan
kelpoisuus (L
540/2018 26 §)

45000044

100

Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030204

Toimi

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus (L
540/2018 28 §)

05VKAO054

100
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Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030206

Toimi

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus (L
540/2018 28 §)

05VKAO054

100

Varhaiskasvatuk
sen lastenhoitaja

030209

Toimi

varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan
kelpoisuus (L
540/2018 28 §)

05VKAO054

100

Paivakotiavusta-
ja

030211

Toimi

Ei varata
palkkaraha
a vuodelle
2024

soveltuva
ammattitutkinto

05VKAOQ70

Perusopetus

Rehtori

030301

Virka

rehtorin
kelpoisuus -
(Asetus 986/1998,

28)

40301202

100

Luokanopettaja

030303

Virka

luokanopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,

48)

40304028

100

Luokanopettaja

030304

Virka

luokanopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,

48)

40304030

100

Luokanopettaja

030305

Virka

luokanopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,

48)

40304028

100

Erityisluokan-
opettaja

030306

Virka

erityisopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,

40304012

100
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muutosasetus
865/2005, 8 §)

Erityisluokan-
opettaja

Virka

uusi virka
1.8.2024
alkaen
Taytetty
kevaalla
2024

erityisopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,
muutosasetus
865/2005, 8 §)

40304012

100

Perusopetuksen
kuvataiteen
lehtori

030307

Virka

aineenopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,
muutosasetus
865/2005, 10 §)

40304005

100

Lehtori

030308

Virka

aineenopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,
muutosasetus
865/2005, 10 §)

40304005

100

Matemaattisten
aineiden lehtori

030309

Virka

aineenopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,
muutosasetus
865/2005, 10 §)

40304005

100

Lehtori

030310

Virka

aineenopettajan
kelpoisuus
(Asetus 986/1998,
muutosasetus
865/2005, 10 §)

40304005

100

Koulunkaynnin
ohjaaja

030311

Toimi

soveltuva tutkinto

05KOU010

100

Koulunkaynnin
ohjaaja

030312

Toimi

soveltuva tutkinto

05KOU010

100
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Vapaa-
aikapalvelut
Erityisnuoriso- 030602 | Toimi Soveltuva 02VAPO0O50 | 100
tyontekija koulutus ja
kokemus nuorten
kanssa tehtavasta
tyosta
Hyvinvointi- ja 030501 | Toimi | Nimikkeen | Soveltuva 02VAP050 |0
viestintakoordi- ja korkeakoulututkin-
naattori tehtavan- | to tai vastaava
kuvan tyokokemus
tarkista-
minen
seka taytto
vuoden
2024
aikana.
Vapaa- 030604 | Toimi Soveltuva 02VAPO060 | 100
ajanohjaaja korkeakoulututkin-
to, ammatillinen
tutkinto tai
ammattitutkinto ja
kokemuksella
hankittu
osaaminen
ELINVOIMA-

PALVELUT
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Elinvoimajohtaja

040110

Virka

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkin-
to tai soveltuva
korkeakoulututkin-
to yhdistettyna
rittavaan
kokemukseen
vastaavista
tehtavista seka
hyvat johtamis- ja
vuorovaikutus-
taidot

Hinnoittele
maton

100

Elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut

Elinkeinokoordin
aattori

010301

Toimi

Nimikkeen
ja
tehtavan-
kuvan
tarkistami-
nen seka
taytto
vuoden
2024
aikana.

Soveltuva ylempi
korkeakoulututkin-
to ja monipuolinen
perehtyneisyys
elinkeinotoimeen
ja yritystoimintaan.

Hinnoittele
maton

Tyopajaohjaaja

020601

Toimi

Toisen asteen
ammatillinen
tutkinto tai muu
soveltuva koulutus

04S0OS050

100

Pajatyontekija-
myyja

010302

Toimi

Soveltuva
ammattitutkinto tai
riittava kokemus
alalta.

08PERO070

85

TEKNISET-
PALVELUT
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Tekninen johtaja | 040109 | Virka Soveltuva Hinnoittele | 100
korkeakoulututkin- | maton
to
Yhdyskuntapalve
lut
Rakennus- 040102 | Virka Soveltuva Hinnoittele | 100
tarkastaja korkeakoulututkin- | maton
to tai aikaisempi
vastaava tutkinto,
MRA § 108
Maankaytto- Virka perustettu | Soveltuva 100
iNsSiNAOri 1.1.2024 korkeakoulututkin-
alkaen to
Kiinteistdopalvelut
Kiinteiston- 040201 | Toimi Soveltuva 08PERO70 | 100
hoitaja ammattitutkinto
Kiinteiston- 040202 | Toimi Soveltuva 08PERO070 | 100
hoitaja ammattitutkinto
Kiinteiston- 040203 | Toimi Soveltuva 08PERO70 | 100
hoitaja ammattitutkinto
Laitoshuoltaja 040104 | Toimi Soveltuva 08Sl11070 100
ammattitutkinto tai
riittdva kokemus
alalta.
Laitoshuoltaja 040105 | Toimi Soveltuva 08SI11070 100
ammattitutkinto tai
riittdva kokemus
alalta.
Laitoshuoltaja 040106 | Toimi Soveltuva 08SI11070 100

ammattitutkinto tai
riittava kokemus
alalta.
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