
 
Koulunkäynninohjaajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 25.04.2024 § 166    
87/01.01.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida koulunkäynnin ohjaaja 

toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen tai 
oppisopimustyösuhteeseen 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Hyvinvintijohtaja selosti asiaa. 
 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kouluun on tarve rekrytoida koulukäynnin ohjaaja 
vakinaiseen toimeen. Hän toimii pääasiallisesti henkilökohtaisena 
avustajana.  
 
Perusopetuslaissa ei säädetä oikeudesta henkilökohtaiseen avustajaan 
eikä muutoinkaan avustajapalveluiden järjestämistavasta. Opetuksen 
järjestäjällä on siten harkintavaltaa sen suhteen, miten avustajapalvelut 
järjestetään. Avustajapalvelut tulee kuitenkin perusopetuslain 31§ mukaan 
järjestää siten, että oppilaan oikeus opetukseen hänen yksilöllisten 
edellytystensä mukaisesti toteutuu. Avustajapalveluita järjestettäessä on 
oppilaan yksilöllisten tarpeiden lisäksi otettava huomioon myös 
opetusryhmän koko, muiden oppilaiden tilanne sekä se, miten 
opetusryhmässä olevien oppilaiden opetus on kokonaisuutena järjestetty. 
 
Tiedossamme on, että erityisen tuen oppilaita on seuraavan yhdeksän 
vuoden ajan koulussamme. Tarve koulunkäynnin ohjaajalle on siis 
pitkäkestoinen ja sen vuoksi toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen 
kriteerit täyttyvät. 
 
Haetaan rekrytointilupaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen tai 
oppisopimustyösuhteeseen, jonka aikana työntekijä suorittaa 
koulunkäynnin ohjaajan työssä tarvittavan tutkinnon. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Rehtori 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 21.09.2023 § 342  
  
 



 
 
Pelkosenniemen kouluun haetaan on tarve rekrytoida koulukäynninohjaaja 
lukuvuoden 2023–2024 ajaksi. Hän toimii pääasiallisesti henkilökohtaisena 
avustajana. Perusopetuslaissa ei säädetä oikeudesta henkilökohtaiseen 
avustajaan eikä muutoinkaan avustajapalveluiden järjestämistavasta. 
Opetuksen järjestäjällä on siten harkintavaltaa sen suhteen, miten 
avustajapalvelut järjestetään. Avustajapalvelut tulee kuitenkin 
perusopetuslain 31§ mukaan järjestää siten, että oppilaan oikeus 
opetukseen hänen yksilöllisten edellytystensä mukaisesti toteutuu. 
Avustajapalveluita järjestettäessä on oppilaan yksilöllisten tarpeiden lisäksi 
otettava huomioon myös opetusryhmän koko, muiden oppilaiden tilanne 
sekä se, miten opetusryhmässä olevien oppilaiden opetus on 
kokonaisuutena järjestetty.   
 
Pelkosenniemen koulussa on yhdysluokka, jossa on tällä hetkellä 18 
oppilasta. Oppilasmäärä todennäköisesti kasvaa kevätlukukaudella 
kausityöhön tulevien perheiden muuttaessa kuntaan. Koulupsykologi on 
seurannut luokan tunteja syyskuun alussa. Hän esittää oppilaalle 
kokoaikaista ohjaajaa tukemaan häntä työskentelyssä. Tukea tarvitaan 
erityisesti siirtymiin, vapaisiin tilanteisiin ja toiminnan aloittamiseen. 
Varhainen tuki auttaa oppilasta oman toiminnan kehittämisessä ja 
ehkäisee opinnoista tippumista.  
 
Koulunkäynninohjaaja kuuluu palkkauksessa koulun hoito- ja ohjaustyön 
ammattitehtäviin. Palkkakulut kuukaudessa ovat henkilösivukuluineen noin 
2600 euroa kuukaudessa. Seitsemältä ja puolelta kuukaudelta kulut ovat 
19 500 €. Koulu hakee lupaa palkata ohjaajan. Vuoden 2023 osuus 
palkasta on noin 6500 €, joka voidaan ohjata tasa-arvohankkeeseen.  
Kevätlukukausi huomioidaan tulevassa talousarviossa. Tehtävät 
edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa 
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai 
erikoisammattitutkintoa.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191  
 Rehtori Anne Pahkala, puh. 040 568 7630 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja  

 
Päätösesitys Kunnanhallitus antaa luvan rekrytoida koulunkäynninohjaajan 31.5.2024 

asti ja varaa vuoden 2024 budjettiin rahat palkkaukseen. 
 
Käsittely 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 Rehtori 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 


