Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytointi

Kunnanhallitus 25.04.2024 § 167

86/01.01.01/2024

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paattda antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen
opettajan (vakanssi 030202) toistaiseksi voimassa olevaan
tydsopimussuhteeseen 1.7.2024 tai sopimuksen mukaan.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan ei saatu syksylla 2023 rekrytoitua
vakinaista tydntekijaa vaan toimi taytettiin maaraaikaisella tydntekijalla.
Maaraaikaisuus paattyy 30.6.2023.

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavan tayttdmiseen haetaan uutta lupaa,
koska tehtava edelleen tarvitaan ja on vuoden 2024 budjetissa.

Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatus
paallikkd paivakodinjohtajana ja varhaiskasvatuksen opettajana.
Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 37§ sanotaan, etta henkilostosta
vahintaan kadella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin patevyys, joista vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Pelkosenniemen paivakodeissa tama lain kohta ei
toteudu siirtymaajan jalkeen.

Tayttdmalla varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssi 030202),
saamme sailytettya varhaiskasvatuslain mukaisen henkildstérakenteen
Pelkosennimen paivakoteihin.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§ kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahintdan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.
Lain siirtymaaika paattyy 31.12.2029.

Voimassa olevan hallintosdannén §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttdluvan antaa
kunnanhallitus.

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Varhaiskasvatuspaallikkd

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Kunnanhallitus 31.08.2023 § 318

Valmistelija
Esittelija

Paatosesitys

Kasittely
Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut toimestaan eldkkeelle
siirtymisen johdosta 1.10.2023 alkaen.

Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatus
paallikkd paivakodinjohtajana ja varhaiskasvatuksen opettajana.
Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 37§ sanotaan, ettd henkilostosta
vahintaan kadella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin patevyys, joista vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Pelkosenniemen paivakodeissa tama lain kohta ei
toteudu siirtymaajan jalkeen.

Jattamalla tayttdmatta vapautuneen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
toimen ja palkkaamalla tayttamatta olevaan varhaiskasvatuksen opettajan
toimeen varhaiskasvatuksen opettajan, saamme varhaiskasvatuslain
mukaisen henkiléstérakenteen Pelkosennimen paivakoteihin.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§ kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on vahintaan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.
Lain siirtymaaika paattyy 31.12.2029.

Hyvinvointijohtaja, puh.0400 222 191 ja Varhaiskasvatuspaallikkd
puh.040 754 7315

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen
Kunnanhallitus antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen opettajan

toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.10.2023 tai sopimuksen
mukaan.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatuspaallikkd

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



