
 
Palkkojen yleiskorotus, paikallinen järjestelyerä ja kehittämiserä 2024 
 
Kunnanhallitus 16.05.2024 § 188    
103/01.00.00/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää hyväksyä yleiskorotusten, paikallisten 

järjestelyerien ja kehittämiserän jaon vuonna 2024 seuraavasti: 
1) Yleiskorotukset maksetaan 
     - 1.5.2024 alkaen OVTES 0,77% 
     - 1.6.2024 alkaen OVTES 1,50% 
     - 1.6.2024 alkaen KVTES, TS ja TTES 2,27% 
2) Paikallinen järjestelyerä 0,73, joka maksetaan 1.6.2024 alkaen  
3) Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan: 
     - palkkaryhmien sisällä olevien peruspalkkojen palkkausepäkohtien 
korjaamiseen ja henkilökohtaisiin lisiin. 
4) Paikalliset kehittämisohjelmaerät 
    - 1.6.2024 KVTES, OVTES osio G ja TTES 1,00% 
    - 1.6.2024 TS 0,881% 
    - 1.6.2024 OVTES pl. osio G 0.60% 
5) Kehittämiserä kohdennetaan: 
    - palkkaryhmien sisällä olevien peruspalkkojen palkkausepäkohtien 
korjaamiseen 
    - palkkaryhmien sisällä olevien henkilökohtaisten lisien tarkastamiseen 
    - siirtoina palkkaryhmien välillä kertaluontoiseen tulospalkkioon 
henkilökunnalle  
6) Paikalliset kehittämisohjelmaerät 
    - 1.6.2024 ja 1.8.2024 OVTES pl. osio G 0,32% on keskitettyerä, jonka 
jakamisesta KT ja liitot sopivat erikseen. Erät jaetaan syntyvän sopimuksen 
mukaisesti 
7) Vahvistaa YT-toimielimen 29.4.2024 sopimat palkat ja palkan osat 
liitteenä olevan taulukon mukaisesti. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Käsittely Lauri Lehtinen ja Mikael Helistenkangas jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 21:24-21:26. 
Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjan pitäjänä toimi kunnanjohtaja. 

 
 
Perustelut: 

Yhteistoiminta toimielin 29.04.2024 § 19: 
 
Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine oli poissa kokouksesta kokouksesta 
klo 9:08-9:16 hinnoittelukohdaltaan määrittelemättömien palkkojen 
käsittelyn ajaksi.  
  
Esittelijänä tuon ajan toimi puheenjohtaja Markku Kankaanranta. 
 
Hinnoittelukohdaltaan määrittelemättömien korotukset hyväksyttiin 
esityksen mukaisesti. 
  
Hyvinvointijohtaja palasi esittelijäksi. 
 
OVTES:n henkilökohtaisen lisän jakamisesta rehtori Anne Pahkala ja 
työntekijät keskustelevat, jotta saadaan yhteiset säännöt henkilökohtaisen 



lisän jakamiseen opettajien keskuudessa. Muuten korotukset hyväksyttiin 
esityksen mukaisesti. 
 
OVTES:n varhaiskastuksen opettajien korotukset kohdennetaan 
varhaiskasvatuspäällikön henkilökohtaiseksi lisäksi hänen VEO-opettajan 
pätevyytensä vuoksi. Korotukset hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
KVTES:n korotukset hyväksyttiin esityksen muisesti. 
 
TS:n korotukset hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
YT-toimielin esittää kunnanhallitukselle, että työehtosopimusten mukaiset 
palkankorotukset 1.6.2024 tehdään YT-toimielimen esityksen mukaisesti. 
 
Esitys kokonaisuutenaan toimitettu erillisenä liitteenä hallituksen jäsenille. 
 
YT-toimielin työnantajajärjestöjen ja työnantajan edustajien välisten 
neuvottelun tulosena sovittiin, että 
 
1) Yleiskorotukset maksetaan 
     - 1.5.2024 alkaen OVTES 0,77% 
     - 1.6.2024 alkaen OVTES 1,50% 
     - 1.6.2024 alkaen KVTES, TS ja TTES 2,27% 
2) Paikallinen järjestelyerä 0,73, joka maksetaan 1.6.2024 alkaen  
3) Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan: 

- palkkaryhmien sisällä olevien peruspalkkojen 
palkkausepäkohtien korjaamiseen ja henkilökohtaisiin lisiin. 

4) Paikalliset kehittämisohjelmaerät 
    - 1.6.2024 KVTES, OVTES osio G ja TTES 1,00% 
    - 1.6.2024 TS 0,881% 
    - 1.6.2024 OVTES pl. osio G 0.60% 
5) Paikallinen kehittämiserä kohdennetaan: 
    - palkkaryhmien sisällä olevien peruspalkkojen palkkausepäkohtien 
korjaamiseen 
    - palkkaryhmien sisällä olevien henkilökohtaisten lisien tarkastamiseen 
    - siirtoina palkkaryhmien välillä kertaluontoiseen tulospalkkioon 
henkilökunnalle  
6) Paikalliset kehittämisohjelmaerät 
    - 1.6.2024 ja 1.8.2024 OVTES pl. osio G 0,32% on keskitettyerä, jonka 
jakamisesta KT ja liitot sopivat erikseen. Erät jaetaan syntyvän sopimuksen 
mukaisesti. 
 
Pykälän liitteenä olevassa Exel-taulokossa on edellä maittujen sovittujen 
korotusten rahallinen vaikutus palkkahinnoittelukohdittain. Taulukko on 
hyväksytty YT-toimielimen kokouksessa.  

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Monetra palkat 
 Henkilökunta Intra 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 


