Valtuuston tyoskentelyn itsearviointi

Kunnanvaltuusto 03.05.2024 § 36

60/00.01.03/2024

Kunnanhallituksen esitys Valtuuston paattaa merkita tiedoksi, ettd kunnanhallitus on kaynnistanyt

Paatos

Kasittely

Tiedoksi

Muutoksenhaku

valtuuston tydskentelyn itsearvioinnin.

Valtuusto paatti merkita tiedoksi, ettd kunnanhallitus on kaynnistanyt
valtuuston tydskentelyn itsearvioinnin ja vastausaikaa pidennetdan 10.5.
saakka. Puheenjohtaja edellytti, etta valtuutetut vastaisivat kyselyyn.

Kati Nenonen esitti, ettd kyselyyn vastaamiseen aikaa pidennetaan.
Markku Kankaanranta kannatti esitysta ja teki esitykseen lisayksen etta
puheenjohtaja voisi edellyttda kyselyyn vastaamista. Vastausaikaa
pidennetdan 10.5. saakka.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanvaltuusto 19.04.2024 § 21

Kunnanhallituksen esitys Valtuuston paattaa merkita tiedoksi, etta kunnanhallitus on kaynnistanyt

Paatos
Kasittely
Tiedoksi

Muutoksenhaku

valtuuston tydskentelyn itsearvioinnin.

Asiaa ei kasitelty 19.4.2024

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 27.03.2024 § 134

Paatosesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

1) kdynnistaa valtuuston tydskentelyn itsearvioinnin

2) etta itsearviointi toteutetaan esityslistan oheismateriaalina olevan
kyselyn avulla

3) lahettaa asian tiedoksi valtuustolle

Kunnanhallitus paatti

1) kadynnistaa valtuuston tydskentelyn itsearvioinnin

2) etta itsearviointi toteutetaan esityslistan oheismateriaalina olevan
kyselyn avulla

3) lahettaa asian tiedoksi valtuustolle.

4) etta kysely lahetetdan vain valtuuston varsinaisille jasenille.



Kasittely

Perustelut

Tero Luoma-aho esitti, ettd kysely 1ahetetdan vain valtuuston varsinaisille
jasenille. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Kuluvaa valtuustokautta leimaavat isot valtakunnalliset uudistukset, kuten
sote-, TE24- ja valtionosuusuudistust, joiden vaikutus kunnan toimintaan
on merkittava. Sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen
tehtavien siirtyminen kunnilta hyvinvointialueiden tehtavaksi on toteutunut
1.1.2023 alkaen. Lapin hyvinvointialueen palvelustrategian toteuttaminen
ja palveluverkkosuunnittelu ovat kaynnissa, ja niiden tuomat muutokset
eivat ole viela selvilla. TE24-uudistuksen seuraukset kuntaan jaavat myds
nahtavaksi sen jalkeen, kun TE-palveluiden siirtyminen kuntien
hoidettavaksi 1.1.2025 alkaen toteutuu ja uudet toimintatavat
yhteistoiminta-alueella vaikuttavat tydnhakijoiden ja tydnantajien
palveluihin. Kuntien peruspalveluiden valtionosuusjarjestelman
uudistukseen liittyvan hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
kevatkaudella 2025 ja uusi lainsaadanto tulisi voimaan 1.1.2026.

Valtuustojen rooli kunnan strategisena johtajana on edelleen sen tarkein
tehtava. Valtuuston rooli kunnan toiminnan, talouden ja kuntakehityksen
ohjaajana seka kunnan asukkaiden itsehallinnon ensisijaisimpana
toteuttajana tulee olla vahva. Toimintaympariston analysointi,
muutossuuntien havaitseminen, ajantasaisen strategian luominen ja sen
arviointi ovat valtuustotyéskentelyn ydinta.

Valtuustotydn kasvaneiden vaatimusten my6ta suurimmassa osassa kuntia
on monipuolistettu valtuustotyéskentelya. Seminaari-, iltakoulu- ja
tiimityoskentely seka kyselytunnit ovat esimerkkeja tallaisista
kehittdmistoimenpiteista, joilla pyritdan pois pelkistd paatdskokouksista.
Niita kayttamalla voidaan kehittaa poliittisen ja ammatillisen johdon
yhteisty6ta ja lisata toimijoiden valista luottamusta. Kunnissa on myos
ymmarretty tarve pitkajanteiseen luottamushenkilotyon kehittdmiseen, joka
pitda sisalldan valtuutettujen ja muiden luottamushenkildiden koulutuksen.
Se, miten kehittdmisen ja koulutuksen vaikutus nakyy
luottamushenkildiden tydssa, vaatii toiminnan arviointia.

Kuntaliitto suosittelee, etta valtuustot arvioisivat valtuustokauden lopussa
ammattijohdon avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia,
kayttamiaan tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita.
Itsearvioinnin yhteydessa olisi tarkeaa kartoittaa, miten niin valtuustotydsta
luopuvat kuin siella tydskentelyaan jatkavat ovat kokeneet edellytyksensa
hoitaa valtuutetun ty6ta ja mahdollisuutensa vaikuttaa valtuustotyon kautta
seka mihin suuntaan valtuustotydta olisi heidan mielestaan kehitettava.

Itsearviointi voidaan toteuttaa kyselylomakkeella, johon kaikki valtuutetut
vastaavat henkilokohtaisesti. Valtuustokauden tyoskentelyn arviointi ja
tulevan kauden suunnittelu tapahtuvat kunnan sisaisena tyona.
Arviointitydn tueksi on Kuntaliitossa laadittu mallilomakkeita, joita kunnat
voivat kayttaa niitd oman valtuustotyonsa arviointiin joko sellaisenaan tai
muokata niitd omia tarpeitaan vastaavaksi. Lisatietoa Kuntaliiton
yleiskirjeesta 4/2017: Valtuustokauden 2013—-2017 tyéskentelyn arviointi |
Kuntaliitto.fi

Kuntaliitossa on kehitetty arviointitydkalu mydés hallitustydskentelyn
arviointiin. Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten tyéskentelyyn voi
tutustua vuonna 2024 julkaistusta oppaasta Kunnanhallituksen hyva
tyéskentely | Kuntaliitto.fi.



https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2017/valtuustokauden-2013-2017-tyoskentelyn-arviointi
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2017/valtuustokauden-2013-2017-tyoskentelyn-arviointi
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2258-kunnanhallituksen-hyva-tyoskentely
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2258-kunnanhallituksen-hyva-tyoskentely

Pelkosenniemen kunnanhallituksessa on linjattu, etta valtuustossa
kaynnistettaisiin valtuutoston itsearviointi kevaalla 2024. Esityslistan
oheismateriaalina Kuntaliiton mallin pohjalta kyseiseen tarkoitukseen
laadittu arviointikysely.

Valmistelija Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Esittelija Kunnanjohtaja

Tiedoksi Valtuuston esityslistalle (kohta 3)

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



