Pelkosenniemen kunnan tyoaikapankki

Kunnanhallitus 13.06.2024 § 234

126/01.00.00/2024

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) tydaikapankki otetaan kayttdon Pelkosenniemen kunnassa

2) tybéaikapankin perustana on KVTES

3) tybaikapankista laaditaan kirjallinen sopimus tydnantajan ja
tyontekijajarjestojen kanssa esittelytekstin mukaisilla ehdoilla

4) olemassa olevat saldot siirtyvat tydaikapankkiin korottamattomina

5) tybaikapankin enimmaissaldot ovat -8 tuntia ja +40 tuntia

6) todeta, ettd esimiehen tulee valvoa tydaikapankin kayttoa tydaikalain
edellyttamalla tavalla

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Pelkosenniemen kunnan yhteistoimintaryhma (YT-ryhma) on
kokouksessaan 28.05.2024 § 25 kasitellyt Pelkosenniemen kunnassa
kayttoon otettavaa tydaikapankkia.

Tybaikapankilla tarkoitetaan mahdollisuutta sdastaa ja yhdistaa toisiinsa
tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia. Uuden ty6aikalain (872/2019) voimaantulon 1.1.2020 myéta
tybaikapankki on voitu ottaa kayttéon kaikilla aloilla. Tyopaikalla voidaan
valita, kaytetdanko tydaikalain vai tydehtosopimuksen mukaista
tydaikapankkia.

Tybnantaja ja luottamusmies, luottamusvaltuutettu, muu tydntekijdiden
edustaja, henkildsto tai henkildstéryhma saavat yhdessa sopia kirjallisesti
tybaikapankin kayttoonotosta. Edustajan tekema sopimus sitoo niita
tydntekijoita, joita edustaja edustaa. Tydntekija voi kuitenkin olla
saastamatta tydaikaa tydaikapankkiin.

Tyobaikapankin kayttéonottoa koskevassa sopimuksessa sovitaan ainakin:

- Siita, mita eria tydaikapankkiin voidaan siirtda. Naita voivat olla
esimerkiksi lisa-, yli-, ilta- ja yotyodlisat tai lomaraha. Tyoaikapankkiin ei
kuitenkaan saa siirtda saannolliselta tydajalta maksettavaa palkkaa
(pois lukien liukuvan tyéajan saldotunnit), kulukorvauksia tai
korvausluonteisia saatavia eikd rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun
se on eraantynyt maksettavaksi.

- Saastamisrajoista.

- Tydaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkelld ty6aikapankissa
olevien erien korvaamisesta. Jos osapuolet eivat ole sopineet
tydaikapankin purkumenettelysta, tybaikapankkiin saastetty aika on
annettava palkallisena vapaana tai korvattava rahana tyontekijan
purkamisajankohdan saanndllisen tydajan kokonaispalkan perusteella.

- Vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla
tybaikapankkiin saastettya aikaa pidetdan vapaana. Voidaan sopia
esimerkiksi siitd, etta vapaat kaytetdan kesaloman yhteydessa tai
muuna tydnantajan toiminnan kannalta kiireettdmana aikana.

- Tybaikapankkiin mahdolliset saastettavat erat



Tyontekijan kutakin kertaa varten tai maaratyksi lyhyehkoksi maaraajaksi
antamalla suostumuksella ty6aikapankkiin voidaan siirtaa:
- Lisa- ja ylitydtunteja
- Liukuvaan tydaikajarjestelmaan kertyneita tydtunteja enintdan 60 tuntia
neljan kuukauden seurantajakson aikana
- Tyo6aikapankin enimmaismaara
o Tybdaikapankkiin saastettava tydaikakertyma ei saa kalenterivuoden
aikana kasvaa yli 180 tunnilla. Vertailu on tehtava edellisen
kalenterivuoden lopun saldotilanteeseen.
o Tyobaikapankissa voi olla kaikkiaan saastettyna enintdan tyontekijan
kuuden kuukauden saannollista tydaikaa vastaava maara.

- Vapaan pitdminen

o Tyontekijalla on aina halutessaan oikeus saada ty6aikapankkiin
kertynytta vapaata vahintaan kaksi viikkoa vuodessa. Mikali
tydaikapankkiin on saastetty vapaata yli 10 viikkoa, tydntekijalla on
halutessaan oikeus saada vapaata vahintaan yksi viidesosa
tybaikapankin kertymasta.

¢ Tydnantajan on tydntekijan vaatimuksesta annettava vapaa
seuraavan kuuden kuukauden aikana. Jos tydnantaja maaraa
vapaan ajankohdan, tyontekijalla on vapaan pitamisen sijasta
oikeus vaatia korvauksen suorittamista rahassa.

- Sairastuminen pankkivapaan aikana
o Tyobaikalaissa ei ole saannoksia siita, mita tapahtuu tyontekijan
sairastuessa ennen pankkivapaan alkamista tai sen aikana. Sen
vuoksi sopimuksessa kannattaa ehdottomasti sopia, etta
tybaikapankkivapaa siirretdadn myéhempaan ajankohtaan, jos
tydntekija sairastuu. Muutoin pankkivapaa kuluu myés
sairausloman aikana.

Tyobaikapankki vaatii reaaliaikaisen tuntikirjanpidon, jotta tiedetaan,
paljonko voidaan pitdd vapaana, maksaa rahana, tai paljonko joudutaan
tekemaan ty6ta, jotta vaadittava tydaika tayttyy. Nepton tydajanseurannan
myo6ta tydaikapankin kayttd mahdollistuu.

Tybaikapankki on tyontekijalle vapaaehtoinen ja kayttd perustuu
tyontekijan allekirjoittamaan sopimukseen. Tydntekija voi halutessaan
irtisanoa sopimuksen tyGaikapankista, jolloin pankin saldo maksetaan
hanelle korottamattomana tuntipalkkana.

TyoOntekijoita edustavat liittojen edustajat korostivat, etta sopimus ei saa
mahdollistaa tydnantajaa kayttdmaan sita tyénantajan tarvitsemaan
tydajan lyhentamiseen. Esimerkkinad paivahoito, jossa lapsia poissa ja
hoitaja tarve vahempi niin tydnantaja ei saa pakottaa tyontekijaa
kayttamaan saldotunteja.

YT-ryhma paatti esittdd kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa,
etta

1) tydaikapankki otetaan kayttdon Pelkosenniemen kunnassa

2) tydaikapankin perustana on KVTES

3) tybaikapankista laaditaan kirjallinen sopimus tydnantajan ja
tydntekijajarjestdjen kanssa esittelytekstin mukaisilla ehdoilla

4) olemassa olevat saldot siirtyvat tydaikapankkiin korottamattomina

5) tybaikapankin enimmaissaldot ovat -8 tuntia ja +40 tuntia

6) esimies valvoo tydntekijan tydaikapankin kayttdéa



Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Tybaikalain (2019/872) § 32 mukaan tydnantajan on kirjattava tehdyt
tybtunnit ja niista suoritetut korvaukset tyéntekijéittain. Kirjanpitoon on
merkittdvé joko sdénndllisen tybajan tydtunnit, lisé-, yli-, hata- ja
sunnuntaitybtunnit sekéa niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt
tybtunnit seka erikseen yli-, héta- ja sunnuntaitybtunnit ja niisté suoritetut
korotusosat. Jos tybntekijan kanssa on tehty tybaikalain 38 §:ssé
tarkoitettu sopimus, on tybaikakirjanpitoon merkittavéa arvioitu lisa-, yli- ja
sunnuntaitybn mééré kuukaudessa. Tybnantajan on séilytettédvéa
tybaikakirjanpito 40 ja 41 §:sséd sdadetyn kanneajan pééttymiseen asti.

Noudatettaessa joustotybaikaa tybntekijgn on palkanmaksukausittain
toimitettava tybnantajalle luettelo sdannéllisen tybaikana tekemistdan
tunneista siten, etta siitd ilmenevét viikoittainen tybaika ja viikkolepo.
Tybnantaja on 1 momentissa séédetysta poiketen velvollinen kirjaamaan
vain nédmé tyontekijén ilmoittamat tiedot tybaikakirjanpitoon.

Jos tybnantaja ja tydntekijé ovat sopineet tybaikalain 14 §:ssé tarkoitetun
tybaikapankin kaytéstéa, tybnantajan on pidettéava kirjaa tyéntekijén
tybaikapankkiin sédéastdmisté eristé seké tybaikapankkiin siirrettyjen erien
pitdmisestéa vapaana.

Tyéntekijélld on pyynnostaén oikeus saada kirjallinen selvitys
tybvuoroluetteloiden ja tybaikakirjanpidon hént& koskevista merkinndista.
Tybnantajan on pyydettdesséa toimitettava tyésuojeluviranomaiselle ja
tybntekijéé edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle
edustajalle jaljennds tybaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyista
sopimuksista, 29 §:ssé tarkoitetusta tybajan tasoittumissuunnitelmasta ja
30 §:ssé tarkoitetusta tyévuoroluettelosta.

Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen

Henkilosto
Monetra/Palkat

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



