
 
Luokanopettajan viran perustaminen ja rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 13.06.2024 § 236    
131/01.01.00/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) perustaa luokanopettajan viran kunnan perusopetukseen 
2) vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/9864 § (3.11.2005/865) mukaisen 
vaatimuksen 
3) antaa luvan toistaiseksi voimassaolevan luokanopettajan viran 
täyttämiseen 1.8.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Kunnanhallitus piti tauon ennen pykälän käsittelyä klo 20:17-20:23. 
 
 
Perustelut 

 
Pelkosenniemen kouluun tarvitaan uusi luokanopettajan virka, koska 
koulun opettajien määrä ei riitä vastaamaan tulevina lukuvuosina 
opettajatarpeeseen. Tarve syntyy tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden 
määrästä ja heidän tarpeestaan opetuksen järjestämiseen.  
 
Perusopetuslaissa on kolmiportainen oppimisen ja koulunkäynnin 
tukijärjestelmä. Tuki jaetaan yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen. 
 
Erityisen tuen päätös tehdään oppilaille, jotka tarvitsevat pitkäkestoista ja 
laajaa tukea. Erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta ja oppilaan 
tarvitsemasta muusta tuesta. Erityisopetus on ensisijaisesti pedagogista, 
oppimisen tukea, muu tuki taas koulunkäynnin tukea. Erityisopetus ja 
oppilaan saama muu tuki (esim. pieni luokkakoko) muodostavat 
järjestelmällisen ja suunnitelmallisen kokonaisuuden. Oppilaan, jolle on 
tehty erityisen tuen päätös, opetus annetaan hänelle laaditun 
henkilökohtaisen opetuksen järjestämistä koskevan suunnitelman (HOJKS) 
mukaisesti. 
 
Opetuksen järjestäjä vastaa kaikissa tapauksissa, että oppilaan oikeus 
opetussuunnitelman mukaiseen opetukseen sekä oppimisen ja 
koulunkäynnin tukeen toteutuu. 
 
Perustettavan luokanopettajan virka vastaa tähän tarpeeseen ja samalla 
helpottaa rehtorin työpainetta koulun apulaisjohtajana. Hänelle voi laittaa 
omia tehtäviä. OVTES ei enää määrää apulaisrehtoriuuteen käytettävää 
tuntimäärää. Aiemmissa sopimuksissa yhtenäiskoulussa tuntimäärä 
vaihteli 3-6 tunnin välillä. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena on asetuksen opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/9864 § (3.11.2005/865) mukainen 
vaatimus. 
 
Pelkosenniemen koulu on saanut valtiolta rahoitusta juuri tälllaiseen 
oppilaasta lähtevään opettajan rekrytointi tarpeeseen. Valtion rahoitus on 
saatu kolmelle vuodelle, mutta rahoituksen perustana on valtion budjetti. 



Vuodelle 2024 rahoitus on saatu, mutta seuraavien vuosien rahoitus 
riippuu valtion budjetista. 
 
Hallintosäännön § 37 mukaan kunnanhallitus päättää kuiden kuin 
toimialajohtajien virkojen perustamisesta.  
 
Hallintosäännön § 39 kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen 
ottava viranomainen, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa.  
 
Hallintosäännön § 40 toimialajohtajat valitsevat alaisensa henkilökunnan 
esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden esimiehet. Vakituiseen 
toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa kunnanhallitus. 
 

 
Valmistelija Rehtori Anne Pahkala, puh. 040 568 7630  
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Tiedoksi Rehtori 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 


