Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehtojen maaraaminen

Kunnanvaltuusto 20.09.2024 § 80
186/01.01.04/2024

Kunnanhallituksen esitys Valtuusto vahvistaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- kokemus strategisesta johtamisesta
- hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Kasittely Markku Kallio esitti, etta lisdtadan patevyysvaatimuksiin kunta-alan
kokemus. Esitys raukesi kannattamattomana.

Markku Kallio jatti eridvan mielipiteen, joka liitetaan poytakirjan liitteeksi.

Perustelut
Esityslistan liitteena on rekrytointiaikataulu luonnos.
Tiedoksi
Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 12.09.2024 § 331

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) esittaa valtuustolle, ettd se vahvistaa kunnanjohtajan viran
kelpoisuusehdot seuraavasti:
- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- kokemus strategisesta johtamisesta
- hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot
2) merkitd tiedoksi kunnanjohtajan rekrytointiaikataulusuunnitelman.
3) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
Kasittely

Perustelut
Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosaannén § 39 mukaisesti
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan
hallintosdannoén § 15 mukaisesti kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa kunnan
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Hallintosaannon § 24 on
maaritelty kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta mm. seuraavalla tavalla
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana, kunnanhallituksen esittelijéné ja
hallintopalveluiden toimialajohtajana.



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanjohtajalla on vastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Kunnanhallitus on edellisen kerran paattanyt 26.06.2018 § 141, etta
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kunnanvaltuuston
1.9.2014 § 38 vahvistamat kelpoisuusvaatimukset: Tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, lisaksi edellytetdan johtamiskokemusta ja
hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon.

Kuntalaissa ei ole sdannoksia kunnanjohtajan patevyysvaatimuksista. Lain
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 § mukaisesti
Virkasuhteeseen oftamisen yleisista perusteista sdadetdén perustuslaissa.
Liséksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sdadetty taikka
kunnan tai hyvinvointialueen paéattdma erityinen kelpoisuus.
(29.6.2021/627)

Henkilb voidaan ottaa mééréaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riijppumatta, jos siité erikseen sdéddetéén taikka
kunta tai hyvinvointialue erityisesté syysté yksittaistapauksessa toisin
paéttéé. (29.6.2021/627)

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta téyttényt henkild.
Esityslistan liitteena on rekrytointiaikataulu luonnos.

vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

Valtuuston esityslistalle kohta 1

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



