Rekrytointiohjeen paivitys

Kunnanhallitus 12.09.2024 § 324
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Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn Pelkosenniemen kunnan
rekrytointiohjeen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

V1. hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokousen aikana.

Pelkosenniemen kunnan rekrytointiohjeen paivittaminen on tullut
tarpeelliseksi ohjeen kaytosta saatujen kokemusten perusteella.
Nykyinen rekrytointiohje on hyvaksytty Khall 3.11.2021 § 330.

Henkildston rekrytointi on monivaiheinen ja vaativa prosessi, jonka vaatii
tietoa useista eri laeista ja lisdksi kunnan omista sisaisista ohjeistuksista.
Paivityksessa huomioidaan lainsdanndssa tapahtuneet muutokset ja
uudistetun hallintosdanndn muutokset. Paivitettyn rekrytointiohjeeseen on
tehty korjauksia kieliasuun ja tekstin asetteluun.

Paivityksessa on uutena huomioitu valitusaikana virka tai tydsuhteen
vastaanottaminen. Kuntatyontajan ohjeen mukaan: Paatés valinnasta
tehdaan ehdollisena, jos tarvittavat selvitykset, esimerkiksi selvitys
terveydentilasta tai selvitys valinnasta valittamisesta, eivat ole paatosta
tehtaessa kaytettavissa. Paatos tulee vahvistaa tai todeta rauenneeksi
mydhemmin. Lisaksi ohjeessa otetaan selkedmmin kantaa jaaviyden
ilmoittamiseen kun tieto hakijoista on julkaistu.

Paivitetty rekrytointiohjeen luonnos on esityksen liittena.
vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

YT-toimielin
Henkilokunta

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



