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Kunnanvaltuusto § 83 08.11.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 83    
      
 
Päätös 1. Läsnä seitsemän (7) valtuutettua ja yksi (1) varavaltuutettu Heidi 

Karnaattu 
2. Esteestä ilmoittaneet Kallio Markku, Kallio Tarja, Luoma-aho Anna-
Kaisa. Nyman Pekka ja Sirviö Christian eivät ole ilmoittaneet poissaoloaan, 
joten heille ei myönnetä vapautusta. 
3. Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
4. Todettiin Arvola Pekka ja Koskenlaine Sirpa esteelliseksi § 88 
(osallisuusjäävi, hallintolaki 28.1 § 1) 

 
Käsittely Kokouksen järjestäytymistoimet: 
 1. Suoritetaan nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi. 
 2. Hyväksytään poissa olevien valtuutettujen esteet ja myönnetään 
 vapautukset sekä kutsutaan varavaltuutetut paikalle. 
 3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 4. Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Perustelut Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 89 

§:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite 
sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, 
jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu 
on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan 
verkkosivuilla. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen. 
 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti (§ 267/2021) valtuuston 
kokouskutsu toimitetaan seuraaville ilmoitustauluille: K-Market Pyhätunturi, 
K-Market Pelkosenniemi ja huoltoasema Seo Pelkosenniemi. Ilmoitus 
kokouksen ajasta ja paikasta on ennen kokousta julkaistu sanomalehti 
Koti-Lapissa. 

 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
 Kokouskutsu on tiedotettu kotisivuilla kuulutuksissa 30.10.2024 sekä Koti-

Lappi lehdessä 30.10.2024. 
 
 Kokouskutsu ja linkki kotisivuilla julkaistuun asialistaan on lähetetty 

sähköisesti 1.11.2024 valtuutetuille ja varavaltuutetuille sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
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Kunnanvaltuusto § 83 08.11.2024 
 

 

 Kokouksen kokouskutsu, joka sisältää asialistastan on julkistettu 1.11.2024 
kunnan ilmoitustaululla, kotisivuilla, K-Market Pelkosenniemessä sekä K-
Market Pyhätunturissa ja SEO:lla.  

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto § 84 08.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 84    
      
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouko Viitamäki ja Heidi Karnaattu 
 
Käsittely Kunnanvaltuusto valitsee kaksi läsnä olevaa valtuutettua tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Tarkastus toimitetaan sähköisesti tai 
kunnanvirastolla 12.11.2024 klo 15 mennessä. 

 
Perustelut Pöytäkirja laaditaan ja tarkistetaan Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 

voimaan astuneen hallintosäännön 148 §:n mukaisesti. Hallintosäännön 
109 § mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin 
pöytäkirjaa ei tarkisteta kokouksessa.  

 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina, jollei kokous 

muuta päätä. 
 

Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto § 85 08.11.2024 
 

 

 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 85    
      
 
 
Päätös Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Käsittely  

 
Perustelut Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 90 

§:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.  
 
Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu kuntalain 93 §:ssä tarkoitetulla 
tavalla. Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian 
käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei 
ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä 
yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto § 86 08.11.2024 
 

 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 86    
      
 
Päätös Valtuusto merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja esittelee kunnanvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 
 
 Kunnantalon tilanne 
 Kunnanjohtajan rekrytointi 
 Itä-Lapin seutuseminaari 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 261 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 336 21.09.2023 
Kunnanhallitus § 106 14.03.2024 
Kunnanhallitus § 392 10.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 87 08.11.2024 
 

 

 
Asumisen kehittämissuunnitelma 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 87    
73/10.04.00/2022    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä asumisen kehittämissuunnitelman 

liitteen mukaisena 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on päivitetty asumisen kehittämissuunnitelma. 
Esityslistan oheismateriaaliksi on lisätty tiivistelmä asumisen kehittämisen 
suunnitelmasta.    

 
Tiedoksi Elinvoimapalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 10.10.2024 § 392  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy asumisen 
kehittämissuunnitelman  
2) todeta asumisen kehittämistyöryhmän saavuttaneen tavoitteet ja 
työryhmän päättyvän sen jälkeen, kun valtuusto on hyväksynyt asumisen 
kehittämissuunnitelman.  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Käsittely Keskeytetyn kokouksen aikana elinvoimajohtaja selosti asiaa. 
 
 Anna-Kaisa Luoma-aho poistui kokouksesta klo 19:40. 
 
 Vt. kunnanjohtaja totesi, että pöytäkirjaan liitetään päivitetty asumisen 

kehittämissuunnitelma. 
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Kunnanhallitus § 261 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 336 21.09.2023 
Kunnanhallitus § 106 14.03.2024 
Kunnanhallitus § 392 10.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 87 08.11.2024 
 

 

Perustelut 
Kunnanhallituksen nimeämässä asumisen kehittämisryhmässä on 
päivitetty kunnan asumisen kehittämissuunnitelma. Suunnitelmassa on 
huomioitu Pelkosenniemen kunnan kehitysnäkymät, arvioitu 
asuntotarpeiden kehitystä kunnassa, nykyisen asuntokannan ylläpitoa ja 
uudistuotantotarpeita, sekä tarkasteltu erilaisia vaihtoehtoja 
asuntotarjonnan lisäämiseksi ja hyödynnetty Asukkaan askeleet -hankkeen 
tuloksia.  
 
Suunnitelma sisältää toimenpide-esitykset vakituisen asuntokannan 
lisäämiseksi, laajemmin asumisen kehittämiseksi ja asuinalueiden 
viihtyvyyden parantamiseksi. Suunnitelmassa on arvioitu kunnan 
taloudellisia mahdollisuuksia edistää asuntorakentamista ja 
vuokrataloyhtiöitä. Johtopäätöksenä esitetään, että vaikka kunnan velan 
määrän on kasvanut huomattavasti investoinneista johtuen, on kunnan 
jatkettava vuokra-asuntokannan tervehdyttämistä ja pyrittävä lisäämään 
asuntojen määrää. Koska kunnan omat resurssit eivät yksin riitä 
tarvittavaan asuntorakentamiseen ja mahdollistamaan asukasmäärän 
kasvu, tulee kunnan vauhdittaa yksityistä asuntorakentamista sekä 
kiinnittää enemmän huomiota asukasohjaukseen ja vastuulliseen 
vuokralaistapaan nykyisestä asuntokannasta huolehtimiseksi. 
Tilannetta haastaa rakentamisen yleinen suhdanteen heikko ja epävakaa 
kehitys. 
 
Asumisen kehittämissuunnitelman toimenpiteet viedään tulevien vuosien 
talous- ja toimintasuunnitelmaan. 
 
 

Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi  
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 14.03.2024 § 106  
  
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus  

1) merkitsee tiedoksi, että Kanervikkokadun rivitalokohteen kilpailutus on 
keskeytetty kunnanjohtajan 5.3.2024 päätöksellä 
2) kirkonkylän asuntotarveselvityksen ja kunnan vuokrataloyhtiön kanssa 
käydyn tapaamisen. 
3) tarkistaa asumisen kehittämistyöryhmän kokoonpanon. 
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Kunnanhallitus § 261 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 336 21.09.2023 
Kunnanhallitus § 106 14.03.2024 
Kunnanhallitus § 392 10.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 87 08.11.2024 
 

 

4) edellyttää työryhmää tekemään päivityksen kehittämissuunnitelmaan 
niin, että suunnitelmassa huomioidaan edelleen kirkonkylän ja Pyhän 
asuntotarpeet, nykyisen asuntokannan ylläpito ja uudistuotantotarpeet, 
sekä tarkastellaan erilaisia vaihtoehtoja asuntotarjonnan lisäämiseksi ja 
hyödynnetään Asukkaan askeleet -hankkeen tuloksia. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) merkitä tiedoksi, että Kanervikkokadun rivitalokohteen kilpailutus on 
keskeytetty kunnanjohtajan 5.3.2024 päätöksellä  
2) merkitä tiedoksi kirkonkylän asuntotarveselvityksen ja kunnan 
vuokrataloyhtiön kanssa käydyn tapaamisen.  
3) tarkistaa asumisen kehittämistyöryhmän kokoonpanon seuraavasti: 
Tekninen johtaja, Markku Kankaanranta, Heidi Karnaattu, Kati Nenonen, 
Tero Luoma-aho, ja elinvoimajohtaja. Vanhus- ja vammaisneuvosto 
nimeää edustajansa työryhmään. Elinvoimajohtaja toimii kokoonkutsujana. 
4) edellyttää työryhmää tekemään päivityksen kehittämissuunnitelmaan 
niin, että suunnitelmassa huomioidaan edelleen Pelkosenniemen kunnan 
asuntotarpeet, nykyisen asuntokannan ylläpito ja uudistuotantotarpeet, 
sekä tarkastellaan erilaisia vaihtoehtoja asuntotarjonnan lisäämiseksi ja 
hyödynnetään Asukkaan askeleet -hankkeen tuloksia.  
5) merkitä tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto jättämän asiaan liittyvän 
esityksen, joka tuotu kunnanhallitukselle tiedoksi ajankohtaiskatsauksessa 
29.2.2024. 

 
Käsittely Elinvoimajohtaja Sari Niemi selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana 

 
Kunnanjohtaja teki käsittelyn aikana lisäyksen päätösesitykseen:  
5) kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vanhus- ja vammaisneuvosto jättämän 
asiaan liittyvän esityksen, joka tuotu kunnanhallitukselle tiedoksi 
ajankohtaiskatsauksessa 29.2.2024.  
 
Markku Kankaanranta esitti asumisen kehittämisen työryhmään teknistä 
johtajaa, Markku Kankaanrantaa, Heidi Karnaattua, Kati Nenosta, Tero 
Luoma-ahoa, ja elinvoimajohtajaa. Vanhus- ja vammaisneuvosto nimeää 
edustajansa työryhmään. Elinvoimajohtaja toimii kokoonkutsujana. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti. 
 
Anna-Kaisa Luoma-aho esitti, että kohtaan 4) muutetaan Pelkosenniemen 
kunnan asuntotarpeet. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
Perustelut Kirkonkylän asuntotarveselvitys on toteutettu vuoden 2023 

toimintasuunnitelman mukaisesti. Selvitykseen (n=22) mukaan: 
- 12 oli kiinnostunut vuokra-asunnosta kirkonkylässä, kolme 

omistusasunnosta ja seitsemälle molemmat vaihtoehdot olivat 
mahdollisia 

- Aikataulullisesti asuntotarve hajautui useille vuosille 
- Suurin osa (=19) oli jo kunnan asukkaita 
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Kunnanhallitus § 261 11.08.2022 
Kunnanhallitus § 336 21.09.2023 
Kunnanhallitus § 106 14.03.2024 
Kunnanhallitus § 392 10.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 87 08.11.2024 
 

 

- Ensisijaisesti haetaan yksitasoisia ja esteettömiä asuntoja lyhyen 
matkan päässä palveluista, omalla pihalla ja maltillisilla asumiskuluilla. 

- Vastauksissa sopiva asunnon koko hajautui tasaisesti alle 40 neliön – 
yli 90 neliön välille. 

 
Pelkosenniemen vuokratalot Oy:n ja kunnanhallituksen kanssa on käyty 
lyhyt neuvottettelu 29.2.2024, jossa on arvioitu tilannetta sekä Pyhän että 
kirkonkylän osalta. Pelkosenniemen kuntakonserniin kuuluu neljä 
vuokrataloyhtiöitä, joissa on yhteensä 101 asuntoa (kunnan omistuksessa 
88). Pyhällä näistä on 20 vuokra-asuntoa, joista kaikki on vuokrattu. 
Pyhällä on jatkuvaa asuntopulaa, josta on viestitty työnantajayritysten 
kautta ja viimeaikoina myös enenevässä määrin etätyön lisääntyessä. 
Kirkonkylässä on 68 vuokra-asuntoa, joista Pelkosenniemen vuokratalot 
Oy:ltä saadun tiedon mukaan maaliskuun alussa vuokraamatta on 12. 
Vuokraamattomista kymmenen vaatii eriasteista remonttia. Vastaavasti 
kymmeneen asuntoon on tehty remontti 2021-2023 aikana ja 
huonokuntoiset Kurkihyppyläntie 14:n rivitalot on purettu. 
 
Pyhän Kanervikkokadulle on suunnittelu kunnan rivitalokokonaisuus, jossa 
on yhteensä 12 asuntoa. Kohteen kilpailutus jouduttiin keskeyttämään 
5.3.2024 kunnan takaukseen liittyvän lainvoimaisuusviiveen vuoksi, joka 
johtuu valtuuston kokouksista 18.8.2024 ja 23.10.2024 tehdyistä 
kunnallisvalituksista. 
 
 

Valmistelija Elinvoimajohtaja 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Asumisen kehittämistyöryhmään nimetyt 
 Pelkosenniemen Vuokratalot oy 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Asumisen kehittämissuunnitelma_10102024 
Liite 2 asumisen kehittämissuunnitelma tiivistelmä 
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Kunnanhallitus § 309 29.08.2024 
Kunnanhallitus § 309 03.09.2024 
Kunnanhallitus § 378 26.09.2024 
Kunnanhallitus § 407 24.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 88 08.11.2024 
 

 

 
Hyvinvointijohtajan rekrytointi 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 88    
170/01.01.01/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös    
 
Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 10:34-10:36. 
 Arvolan poistuttua puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto ei ole 

päätösvaltainen, koska läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä (7) ei riitä 
valtuuston päätösvaltaisuuteen. 

 Puheenjohtaja totesi, että asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan 
valtuuston kokoukseen. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 24.10.2024 § 407  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyvinvointijohtajaksi valittavaa 

henkilöä kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle Marika Annalan. 
 
Käsittely Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

17:23-18:00. 
 

Vt. kunnanjohtaja esitteli haastatteluiden perusteella laaditun 
ansiovertailun ja haastattelutyöryhmän muistion. 

 
 Eeva Airas esitti valittavaksi Marika Annalaa ja varalle Sirpa 

Koskenlainetta perustuen omaan kokonaisarvioon ja Annalan 
kehittämisosaamiseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 
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Kunnanhallitus § 309 29.08.2024 
Kunnanhallitus § 309 03.09.2024 
Kunnanhallitus § 378 26.09.2024 
Kunnanhallitus § 407 24.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 88 08.11.2024 
 

 

 Tero Luoma-aho esitti valittavaksi Sirpa Koskenlainetta ja varalle Marika 
Annalaa. Perusteluina Koskenlaineen laaja kokemus ja onnistuminen 
haastattelutilanteessa. Esitystä kannatettiin yksimielisesti.  

 
 Koska Eeva Airaksen esitys raukesi kannattamattomana, puheenjohtaja 

totesi yksimielisen päätöksen. 
 
Perustelut Hyvinvointijohtajan rekrytointihaastattelut on järjestetty 8. ja 9.10. 

Haastattelutyöryhmään osallistui valtuuston ja hallituksen jäseniä. Kaikki 
26.9.2024 § 378 haastatteluun kutsutut haastateltiin. Haastattelutyöryhmän 
toiminnasta on muistio. 

  
 Haastatteluiden perusteella jokainen haastattelutyöryhmän jäsen pisteytti 

haastateltavat ansiovertailua varten. Pisteytettävät kohdat perustuivat 
hakuilmoitukseen. Pisteytyksestä on laadittu ansiovertailu. 
Kokonaispisteytys saatiin laskemalla keskiarvio haastattelutyöryhmän 
jäsenten antamasta pisteytyksestä.  Ansiovertailu on salassa pidettävä 
Julkl 24.1 § 29) perusteella. 29) asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle 
suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai sen 
tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai työntekijän valintaa tai 
palkkauksen perustetta varten tehdyistä arvioinneista 

 
 Ansiovertailussa on pisteytetty henkilön vastaavuus kelpoisuusehtoihin, 

eduksi katsottaviin asioihin sekä muihin työn edellytyksiin. Pisteytys on 
ollut 1-3 pistettä per kohta ja maksimipistemäärä on 30 pistettä. Lisäksi on 
voinut antaa 0 pistettä, jos on katsonut, että hakija ei omaa asiasta 
ollenkaan kokemusta tai se ei vastaa hyvinvointijohtajan tehtävän 
vaatimuksia. Pisteytyksen keskiarvon laskennassa on käytetty tapaa, jossa 
suurin ja pienin vastaus on jätetty pois, jotta poikkeavat pisteytykset jäisivät 
pois. Ansiovertailun pisteytys osoittaa, että hakijoista kolme on selkeästi 
korkeammilla pisteillä. Ansiovertailu ei osoita yksittäistä mekittävästi 
ansioituneinta hakijaa, vaan eri hakijoilla on erilaisia vahvuuksia. Kolmen 
eniten pisteitä saaneiden yhdelle suosittelijalle on soitettu 11.10.2024 vt. 
kunnanjohtajan toimesta. 
 
Kuntaliiton ohjeistus henkilöstövalinnan perustelemiseen: Ansiovertailua 
tehdään suhteessa viran tehtäviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin sekä 
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Päätöksentekijällä on laaja 
harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimusta ja jättää huomiotta jokin 
muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan 
kokonaisarvion perusteella. Kärkihakijoiden ansioita on vertailtava 
keskenään. Riittävää ei ole se, että päätöksessä selostetaan vain virkaan 
valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan. 
 
Ansiovertailu ja haastattelutyöryhmän muistio ovat salassa pidettäviä (Julkl 
24.1 § 29)  asiakirjoja, jotka ovat kokouksessa nähtävissä. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
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Kunnanhallitus § 309 29.08.2024 
Kunnanhallitus § 309 03.09.2024 
Kunnanhallitus § 378 26.09.2024 
Kunnanhallitus § 407 24.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 88 08.11.2024 
 

 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 378  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun 
Petäkoski Pekka, Koskenlaine Sirpa, Annala Marika ja Heinonen Maarit 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon 
3) haastattelu ajankohdat 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun Petäkoski Pekka, Koskenlaine 
Sirpa, Annala Marika, Heinonen Maarit ja Iivari-Rantanen Riitta  
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanoksi hallituksen ja valtuuston jäsenet  
3) haastattelu ajankohdiksi 8.10. ja 9.10.   

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 

esteellisenä 19:48-20:37. Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen toimi 
pöytäkirjanpitäjän pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Vt. kunnanjohtaja esitteli hakemusten perusteella laaditun yhteenvedon 

kelpoisuusehtojen täyttymisestä. Yhteenvetoa täydennetään 
ansiovertailuksi haastateltavien osalta.  
 
Heidi Karnaattu esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että 
haastatteluun kutsutaan Iivari-Rantanen Riitta. Eeva Airas kannatti 
esitystä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Eeva Airas esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että haastatteluun 
kutsutaan Arjanne Taina. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Perustelut 

Rekrytointi ilmoitus on ollut kuntarekrypalvelussa 6.9. klo 10:00- 20.9.2024 
klo 15:00 välisen ajan. Rekrytointia on mainostettu Lapin Kansan ja Koti-
Lapin digitaalisissa julkaisuissa. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 16 hakemusta: 
Annala Marika, Sodankylä 
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Kunnanhallitus § 309 29.08.2024 
Kunnanhallitus § 309 03.09.2024 
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Arjanne Taina, Posio 
Heikura Jari, Tyrnävä 
Heinonen Maarit, Ivalo 
Holmström Kati Marjaana, Karjaa 
Iivari-Rantanen Riitta, Salla 
Kallioniemi Anne, Vaasa 
Koskenlaine Sirpa, Pyhätunturi 
Petäkoski Pekka, Söderkulla 
Rukkila Maija Alina, Tampere 
Tapio Terttu, Lohja 
Tornberg Ari, Turku 
Viinikainen Eero, Tahkomäki 
Vilkuna Satu, Orimattila 
Vilund Charlotta, Kemiö 
Yrjämä Janita, Saarenkylä 
 
Kelpoisuusehdot täyttäviä hakemuksia oli 8 
 
Kunnanhallituksen jäsenille, jotka eivät ole esteellisiä on toimitettu 
yhteenveto hakijoista. Yhteenvetoa ei julkaista kunnan verkkosivuilla. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 03.09.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus sekä kokemusta henkilöstöjohtamisesta. Kokemus 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden 
kehittämisestä katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttävät kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä 
toteuttamista työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin 
kehittämisestä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.  
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  Virantoimitus alkaa 
8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  julkaistaan kunnassa 
käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- Lapissa ja Lapin 
Kansassa. 

 
Käsittely Asia käsiteltiin 3.9.2024 jatkokokouksessa. 
 

Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 
19:20 pykälän käsittelyn ajaksi. Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä 
toimi vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen  
 
Tero Luoma-aho esitti, että edellytetään kokemusta 
henkilöstöjohtamisesta. Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitystä. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti 
 
vs. kunnanjohtaja teki tarkennetun päätösesityksen kohtaan kaksi. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  
Virantoimitus alkaa 8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  
julkaistaan kunnassa käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- 
Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
 soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
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 talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
 vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
 katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
 kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
 työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
 sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
 2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
 sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
 olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
  
Päätös    
 
Käsittely Asiaa ei käsitelty 29.8.2024 kokouksessa. 
 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut 2.1.2024 valtuuston 
päätöksen 23.2.2023 § 6 hyvinvointijohtajan valinnasta. Kunnanhallitus 
päätti 29.2.2024 hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, joka 
hylkäsi 12.8.2024 valituslupahakemuksen, joten korkein hallinto-oikeus ei 
anna ratkaisua valitukseen.  
 
Hyvinvointijohtaja (vakanssinumero 030101) toimii kunnan 
henkilöstöjohtajana, työsuojelupäällikkönä sekä hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtajana. Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimivalta 
toimialajohtajan palvelusuhteeseen ottamisessa määräytyy seuraavasti: 
 
40 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
41 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. 
 
39 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
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Tiedoksi Johdon tukipalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Hakuilmoitus hyvinvointijohtaja 12.8.2024 
Liite 4 Hyvinovintijohtaja rekrytointi yhteenveto 
Liite 5 Hyvinvointijohtajan rekrytointi. Yhteenveto kelpoisuusehtojen 

täyttymisestä 
Liite 6 Haastattelumuistio yhteenveto (salassa pidettävä JulkL 24.1. § 

29 kohta) 
Liite 7 Hyvinvointijohtajan rekrytointi ansiovertailu (salassa pidettävä 

JulkL 24.1. § 29 kohta) 
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Kunnanhallitus § 406 24.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 89 08.11.2024 
 

 

 
Tulovero- ja kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2025 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 89    
198/02.03.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Valtuusto päättää   

1) vahvistaa tuloveroprosentiksi saman kuin vuonna 2024   
2) vahvistaa kiinteistöveroprosenteiksi samat kuin vuonna 2024.  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
 
Kunnanhallitus 24.10.2024 § 406  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että  

1) valtuusto vahvistaa tuloveroprosentiksi saman kuin vuonna 2024  
2) valtuusto vahvistaa kiinteistöveroprosenteiksi samat kuin vuonna 2024. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion 

hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 

  
Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit tulee ilmoittaa 
Verohallinnolle viimeistään marraskuun 17. päivänä 2024. Ajankohta 
määräytyy verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n pohjalta ja 
kiinteistöverolain 11 §:n mukaan. 
 
Voimassa oleva Pelkosenniemen kunnan tuloveroprosentti vuonna 2024 
on 9,10%. 

  
Seuraavassa taulukossa on kiinteistöverolain mukaiset veroprosentin 
vaihteluvälit vuodelle 2025 sekä kunnan voimassa olevat veroprosentit. 
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Kunnanhallitus § 406 24.10.2024 
Kunnanvaltuusto § 89 08.11.2024 
 

 

Kiinteistöveroprosentit päätetään sadasosan tarkkuudella. 
  
Verolaji Veroprosentin 

vaihteluväli 
vuonna 2025 

Voimassa oleva ve-
roprosentti vuonna 
2024 

Yleinen kiinteistöveropro-
sentti 

0,93-2,00 % 1,40 % 

Yleinen maapohjan 
kiinteistövero 

1,30-2,00% 1,40 % 
Ei eriytetty yleisestä 
kiinteistöverosta 
vuonna 2024 

Vakituinen asunto 0,41-1,00 % 0,6 % 
Muut kuin vakituiset 
asuinrakennukset 

0,93-2,00 % 1,6 % 

Voimalaitokset 0,93-3,10 % 3,10 % 
Yleishyödyllinen yhteisö 0,00-2,00 % 0,00 % 

Rakentamaton rakennus-
paikka 

2,00-6,00 % Ei käytössä korotusta 

  
Tuloveroprosenttia laskettiin vuodelle 2024 0,26 prosenttiyksikköä. 
Vuodelle 2023 lasekttiin yleistä kiinteistöveroprosenttia 0,1 
prosenttiyksikkö, vakituisen asunnon kiinteistöveroprosenttia 0,15 
prosenttiyksikköä ja muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 0,15 
prosenttiyksikköä.  
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 ja vt. kunnanjohtaja Lauri 
Lehtinen 040 725 2991 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 423 07.11.2024 
Kunnanvaltuusto § 90 08.11.2024 
 

 

 
Toteumaraportti 1-9 / 2024 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 90    
84/02.02.02/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Kunnanhallituksen puheenjohtaja toi kokoukseen kunnanhallituksen 

päätösesityksen:  
valtuusto hyväksyy toteumaraportin 1-9 / 2024. 

 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 7.11.2024.    
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2024     
  
 

  
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä omalta osaltaan toteumaraportin 1 - 9 / 2024 ja lähettää sen 
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Käsittely 
 
Perustelut  Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 15.12.2023 § 146 kunnan 

talousarvion vuodelle 2024 sekä taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2026. 
Vuoden 2024 talousarvio on laadittu kunnanhallituksen hyväksymien 
suunnitteluohjeiden (Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2024 -
ohjeen; kh 26.10.2023 § 391) mukaisesti. 

  
Mikäli määrärahat uhkaavat ylittyä, on toimielinten ryhdyttävä viipymättä 
toimenpiteisiin ylityksen estämiseksi. Tilivelvollisten on ensisijaisesti 
hoidettava uhkaavat ylitykset toimivaltaansa kuululuvilla toimenpiteillä. 
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Kunnanhallitus § 423 07.11.2024 
Kunnanvaltuusto § 90 08.11.2024 
 

 

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus 
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita 
ja tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen 
vaikutus määrärahoihin. 

   
Seuraavassa yhteenveto koko kunnan talouden toteumasta 1 - 9 / 2024: 

(1 000 €) TP 
2023 

TA 
2024 

TA 
1-9/2024 

TOT 
1-9/2023 

TOT 
1-9/2024 Jäljellä TA TOT%  

2024 Ero edv% 

Toimintatuotot  3 133  2 982  2 236  2 152  2 065 -  917 69,2 % 96,0 % 
Valmistus omaan käyttöön   84         13   29   29 0,0 % 213,9 % 
Toimintakulut - 6 506 - 6 994 - 5 245 - 4 786 - 4 878  2 116 69,7 % 101,9 % 
Henkilöstökulut - 2 517 - 2 729 - 2 046 - 1 895 - 2 016   712 73,9 % 106,4 % 
Palvelujen ostot - 2 720 - 3 207 - 2 405 - 1 957 - 2 112  1 094 65,9 % 107,9 % 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -  411 -  417 -  313 -  273 -  287   130 68,8 % 105,1 % 
Avustukset -  185 -  181 -  136 -  136 -  93   88 51,2 % 68,1 % 
Muut toimintakulut -  674 -  461 -  345 -  524 -  370   91 80,3 % 70,6 % 
Toimintakate - 3 289 - 4 012 - 3 009 - 2 621 - 2 785  1 227 69,4 % 106,3 % 
Verotulot  4 167  4 061  3 187  3 242  3 094 -  967 76,2 % 95,4 % 
Valtionosuudet   173   658   494   143   469 -  189 71,3 % 327,6 % 
Rahoitustuotot- ja kulut -  105 -  263 -  248 -  151 -  229   34 87,2 % 151,7 % 
Vuosikate   947   444   424   614   550   105 123,7 % 89,5 % 
Poistot ja arvonalentumiset -  528 -  499 -  374 -  277 -  510 -  12 102,3 % 184,2 % 
Satunnaiset erät                   0,0 % 0,0 % 
Tilikauden tulos   418 -  54   50   337   39   94 -72,3 % 11,7 % 
Tilikauden yli/alijäämä   418 -  54   50   337   39   94 -72,3 % 11,7 % 

  
Esityslistan liitteenä on koko kunnan toteumaraportti, joka sisältää 
seuraavat osat: 
  
1. tuloslaskelma 
2. rahoituslaskelma 
3. tase 
4. käyttötalouden toteuma toimialoittain ja vastuualueittain 
5. investoinnit 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 ja vt. kunnanjohtaja Lauri 
Lehtinen 040 725 2991 

 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 8 Toteuma 1-9/2024 
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Kunnanvaltuusto § 91 08.11.2024 
 

 

 
Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 91    
      
 

 
Päätös Valtuustoaloite merkittiin tiedoksi 
 
Käsittely Jouko Viitamäki jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 Aloite omalääkäri-omahoitajamallista 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto § 92 08.11.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 92    
      
 
 

Muut asiat 
 
Käsittely Todettiin, että ei ollut muita asioita. 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 91, § 92 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite:  Torikatu 34–40, 90100, Oulu. 
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Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2841  
Puhelinnumero: 029 564 2800 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
tuomioistuinmaksulaki (1455/2015) 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta.  

 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 Pelkosenniemi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi 

 Puhelinnumero: 040 507 6286   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 – 15:00 ja 
perjantaina 10:00 – 14:00. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 

mailto:kirjaamo@pelkosenniemi.fi

