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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Arvola Pekka Jäsen  
 Helistenkangas Mikael Jäsen  
 Kallio Markku Jäsen  
 Kankaanranta Markku Jäsen  
 Lakela Miska Jäsen  
 Luoma-aho Anna-Kaisa Jäsen  
 Luoma-aho Tero Jäsen  
 Nenonen Kati Puheenjohtaja  
 Nyman Pekka Jäsen  
 Sirviö Christian Jäsen  
 Viitamäki Jouko Varapuheenjohtaja  
 
Muu Rautiainen Pentti Vanhusneuvoston edustaja  
 Tallavaara Marja-Sisko Vanhusneuvoston edustaja  
 Suopanki Leif Vammaisneuvoston edustaja  
 Niemi Sonja Nuorisovaltuuston edustaja  
 Sirpa Koskenlaine  Vs. hyvinvointijohtaja  
 Tuomas Ruha  Tekninen johtaja  
 Lauri Lehtinen  Vt. kunnanjohtaja  
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Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

 
93 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 
Päätös    
 
Käsittely Kokouksen järjestäytymistoimet: 
 1. Suoritetaan nimenhuuto läsnä olevien valtuutettujen toteamiseksi. 
 2. Hyväksytään poissa olevien valtuutettujen esteet ja myönnetään 
 vapautukset sekä kutsutaan varavaltuutetut paikalle. 
 3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 4. Todetaan mahdolliset esteellisyydet. 
 
Perustelut Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 89 

§:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on 
mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite 
sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, 
jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu 
on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin 
valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan 
verkkosivuilla. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa 
kokouksen. 
 
Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti (§ 267/2021) valtuuston 
kokouskutsu toimitetaan seuraaville ilmoitustauluille: K-Market Pyhätunturi, 
K-Market Pelkosenniemi ja huoltoasema Seo Pelkosenniemi. Ilmoitus 
kokouksen ajasta ja paikasta on ennen kokousta julkaistu sanomalehti 
Koti-Lapissa. 

 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
 Kokouskutsu on tiedotettu kotisivuilla kuulutuksissa 14.11.2024 sekä Koti-

Lappi lehdessä 20.11.2024. 
 
 Kokouskutsu ja linkki kotisivuilla julkaistuun asialistaan on lähetetty 

sähköisesti 22.11.2024 valtuutetuille ja varavaltuutetuille sekä niille, joilla 
on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
 Kokouksen kokouskutsu, joka sisältää asialistastan on julkistettu 

22.11.2024 kunnan ilmoitustaululla, kotisivuilla, K-Market 
Pelkosenniemessä sekä K-Market Pyhätunturissa ja SEO:lla. 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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94 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 
Päätös    
 
Käsittely Kunnanvaltuusto valitsee kaksi läsnä olevaa valtuutettua tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Tarkastus toimitetaan sähköisesti tai 
kunnanvirastolla 3.12.2024 klo 15 mennessä. 

 
Perustelut Pöytäkirja laaditaan ja tarkistetaan Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 

voimaan astuneen hallintosäännön 148 §:n mukaisesti. Hallintosäännön 
109 § mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin 
pöytäkirjaa ei tarkisteta kokouksessa.  

 
 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina, jollei kokous 

muuta päätä. 
 

Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

 
95 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 
 
Päätös    

 
Käsittely  

 
Perustelut Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 90 

§:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään 
merkintä salassapidosta. 
 
Hallintosäännön 100 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.  
 
Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä asian, joka on mainittu 
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu kuntalain 93 §:ssä tarkoitetulla 
tavalla. Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi päättää ottaa asian 
käsiteltäväkseen, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei 
ole valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä 
yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

 
96 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 
Päätös    
 
Käsittely Kunnanjohtaja esittelee kunnanvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 

 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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97 
Hyvinvointijohtajan rekrytointi 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
170/01.01.01/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta 
 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 88  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös    
 
Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 10:34-10:36. 
 Arvolan poistuttua puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto ei ole 

päätösvaltainen, koska läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä (7) ei riitä 
valtuuston päätösvaltaisuuteen. 

 Puheenjohtaja totesi, että asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan 
valtuuston kokoukseen. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
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Kunnanhallitus 24.10.2024 § 407  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyvinvointijohtajaksi valittavaa 

henkilöä kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle Marika Annalan. 
 
Käsittely Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

17:23-18:00. 
 

Vt. kunnanjohtaja esitteli haastatteluiden perusteella laaditun 
ansiovertailun ja haastattelutyöryhmän muistion. 

 
 Eeva Airas esitti valittavaksi Marika Annalaa ja varalle Sirpa 

Koskenlainetta perustuen omaan kokonaisarvioon ja Annalan 
kehittämisosaamiseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
 Tero Luoma-aho esitti valittavaksi Sirpa Koskenlainetta ja varalle Marika 

Annalaa. Perusteluina Koskenlaineen laaja kokemus ja onnistuminen 
haastattelutilanteessa. Esitystä kannatettiin yksimielisesti.  

 
 Koska Eeva Airaksen esitys raukesi kannattamattomana, puheenjohtaja 

totesi yksimielisen päätöksen. 
 
Perustelut Hyvinvointijohtajan rekrytointihaastattelut on järjestetty 8. ja 9.10. 

Haastattelutyöryhmään osallistui valtuuston ja hallituksen jäseniä. Kaikki 
26.9.2024 § 378 haastatteluun kutsutut haastateltiin. Haastattelutyöryhmän 
toiminnasta on muistio. 

  
 Haastatteluiden perusteella jokainen haastattelutyöryhmän jäsen pisteytti 

haastateltavat ansiovertailua varten. Pisteytettävät kohdat perustuivat 
hakuilmoitukseen. Pisteytyksestä on laadittu ansiovertailu. 
Kokonaispisteytys saatiin laskemalla keskiarvio haastattelutyöryhmän 
jäsenten antamasta pisteytyksestä.  Ansiovertailu on salassa pidettävä 
Julkl 24.1 § 29) perusteella. 29) asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle 
suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai sen 
tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai työntekijän valintaa tai 
palkkauksen perustetta varten tehdyistä arvioinneista 

 
 Ansiovertailussa on pisteytetty henkilön vastaavuus kelpoisuusehtoihin, 

eduksi katsottaviin asioihin sekä muihin työn edellytyksiin. Pisteytys on 
ollut 1-3 pistettä per kohta ja maksimipistemäärä on 30 pistettä. Lisäksi on 
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voinut antaa 0 pistettä, jos on katsonut, että hakija ei omaa asiasta 
ollenkaan kokemusta tai se ei vastaa hyvinvointijohtajan tehtävän 
vaatimuksia. Pisteytyksen keskiarvon laskennassa on käytetty tapaa, jossa 
suurin ja pienin vastaus on jätetty pois, jotta poikkeavat pisteytykset jäisivät 
pois. Ansiovertailun pisteytys osoittaa, että hakijoista kolme on selkeästi 
korkeammilla pisteillä. Ansiovertailu ei osoita yksittäistä mekittävästi 
ansioituneinta hakijaa, vaan eri hakijoilla on erilaisia vahvuuksia. Kolmen 
eniten pisteitä saaneiden yhdelle suosittelijalle on soitettu 11.10.2024 vt. 
kunnanjohtajan toimesta. 
 
Kuntaliiton ohjeistus henkilöstövalinnan perustelemiseen: Ansiovertailua 
tehdään suhteessa viran tehtäviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin sekä 
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Päätöksentekijällä on laaja 
harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimusta ja jättää huomiotta jokin 
muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan 
kokonaisarvion perusteella. Kärkihakijoiden ansioita on vertailtava 
keskenään. Riittävää ei ole se, että päätöksessä selostetaan vain virkaan 
valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan. 
 
Ansiovertailu ja haastattelutyöryhmän muistio ovat salassa pidettäviä (Julkl 
24.1 § 29)  asiakirjoja, jotka ovat kokouksessa nähtävissä. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 378  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun 
Petäkoski Pekka, Koskenlaine Sirpa, Annala Marika ja Heinonen Maarit 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon 
3) haastattelu ajankohdat 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun Petäkoski Pekka, Koskenlaine 
Sirpa, Annala Marika, Heinonen Maarit ja Iivari-Rantanen Riitta  
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2) haastattelutyöryhmän kokoonpanoksi hallituksen ja valtuuston jäsenet  
3) haastattelu ajankohdiksi 8.10. ja 9.10.   

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 

esteellisenä 19:48-20:37. Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen toimi 
pöytäkirjanpitäjän pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Vt. kunnanjohtaja esitteli hakemusten perusteella laaditun yhteenvedon 

kelpoisuusehtojen täyttymisestä. Yhteenvetoa täydennetään 
ansiovertailuksi haastateltavien osalta.  
 
Heidi Karnaattu esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että 
haastatteluun kutsutaan Iivari-Rantanen Riitta. Eeva Airas kannatti 
esitystä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Eeva Airas esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että haastatteluun 
kutsutaan Arjanne Taina. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Perustelut 

Rekrytointi ilmoitus on ollut kuntarekrypalvelussa 6.9. klo 10:00- 20.9.2024 
klo 15:00 välisen ajan. Rekrytointia on mainostettu Lapin Kansan ja Koti-
Lapin digitaalisissa julkaisuissa. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 16 hakemusta: 
Annala Marika, Sodankylä 
Arjanne Taina, Posio 
Heikura Jari, Tyrnävä 
Heinonen Maarit, Ivalo 
Holmström Kati Marjaana, Karjaa 
Iivari-Rantanen Riitta, Salla 
Kallioniemi Anne, Vaasa 
Koskenlaine Sirpa, Pyhätunturi 
Petäkoski Pekka, Söderkulla 
Rukkila Maija Alina, Tampere 
Tapio Terttu, Lohja 
Tornberg Ari, Turku 
Viinikainen Eero, Tahkomäki 
Vilkuna Satu, Orimattila 
Vilund Charlotta, Kemiö 
Yrjämä Janita, Saarenkylä 
 
Kelpoisuusehdot täyttäviä hakemuksia oli 8 
 
Kunnanhallituksen jäsenille, jotka eivät ole esteellisiä on toimitettu 
yhteenveto hakijoista. Yhteenvetoa ei julkaista kunnan verkkosivuilla. 
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Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 03.09.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus sekä kokemusta henkilöstöjohtamisesta. Kokemus 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden 
kehittämisestä katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttävät kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä 
toteuttamista työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin 
kehittämisestä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.  
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  Virantoimitus alkaa 
8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  julkaistaan kunnassa 
käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- Lapissa ja Lapin 
Kansassa. 

 
Käsittely Asia käsiteltiin 3.9.2024 jatkokokouksessa. 
 

Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 
19:20 pykälän käsittelyn ajaksi. Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä 
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toimi vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen  
 
Tero Luoma-aho esitti, että edellytetään kokemusta 
henkilöstöjohtamisesta. Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitystä. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti 
 
vs. kunnanjohtaja teki tarkennetun päätösesityksen kohtaan kaksi. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  
Virantoimitus alkaa 8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  
julkaistaan kunnassa käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- 
Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
 soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
 talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
 vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
 katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
 kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
 työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
 sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
 2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
 sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
 olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
  
Päätös    
 
Käsittely Asiaa ei käsitelty 29.8.2024 kokouksessa. 
 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut 2.1.2024 valtuuston 
päätöksen 23.2.2023 § 6 hyvinvointijohtajan valinnasta. Kunnanhallitus 
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päätti 29.2.2024 hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, joka 
hylkäsi 12.8.2024 valituslupahakemuksen, joten korkein hallinto-oikeus ei 
anna ratkaisua valitukseen.  
 
Hyvinvointijohtaja (vakanssinumero 030101) toimii kunnan 
henkilöstöjohtajana, työsuojelupäällikkönä sekä hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtajana. Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimivalta 
toimialajohtajan palvelusuhteeseen ottamisessa määräytyy seuraavasti: 
 
40 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
41 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. 
 
39 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Johdon tukipalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Liitteet 

Liite 1 Hakuilmoitus hyvinvointijohtaja 12.8.2024 
Liite 2 Hyvinovintijohtaja rekrytointi yhteenveto 
Liite 3 Hyvinvointijohtajan rekrytointi. Yhteenveto kelpoisuusehtojen 

täyttymisestä 
Liite 4 Haastattelumuistio yhteenveto (salassa pidettävä JulkL 24.1. § 

29 kohta) 
Liite 5 Hyvinvointijohtajan rekrytointi ansiovertailu (salassa pidettävä 

JulkL 24.1. § 29 kohta) 
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Talousarvion 2024 tarkistaminen ja investointiosan muutos 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
210/02.02.02/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää hyväksyä  

a. poistojen määrän muutettavaksi vuoden 2024 talousarvioon -670 000 
euroa. 
b. investointiosaan muutokset vuoden 2024 talousarvioon liitteen 
mukaisena.  
c. että vuoden 2024 talousarvion pitkäaikaisen lainan määrä on 610 000 
euroa, jota voidaan nostaa tilapäisluottona ja pitkäaikainen laina 
kilpailutetaan vuoden 2025 aikana.  

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on muutosesitys talousarvioon vuodelle 2024. Liite 
sisältää kunnan tuloslaskelman, jossa on esitetty poistojen vaikutus, ja 
tarkennetun investointiohjelma kokonaisuudessaan.  
 

Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 440  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
a. poistojen määrän muutettavaksi vuoden 2024 talousarvioon -670 000 
euroa. 
b. investointiosaan muutokset vuoden 2024 talousarvioon liitteen 
mukaisena. 
c. että vuoden 2024 talousarvion pitkäaikaisen lainan määrä on 610 000 
euroa, jota voidaan nostaa tilapäisluottona ja pitkäaikainen laina 
kilpailutetaan vuoden 2025 aikana. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Käsittely 
 
Perustelut 

Voimassa olevan hallintosäännön 64 § mukaisesti talousarvioon tehtävät 
muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto ehtii käsitellä 
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Määrärahan 
muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vaikutus toiminnan 
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai 
tuloarvion muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutukset 
määrärahoihin. 
 
Vuoden 2024 talousarvion käyttötalousosan toimintatuottojen arvioidaan 
toteutuvan n. 95 %. Toimintakulujen arvioidaa myös toteutuvan n. 95%. 
Verotulojen, valtionosuuksien sekä rahoitustuoto- ja kulut arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti. Poistolaskelma ei ole ottanut 
huomioon vuoden 2023 lopussa aktivoituja investointeja sekä vuoden 2024 
aikana valmistuneita investointeja. Poistojen arvioidaan kasvavan 170 000 
euroa alkuperäiseen talousarvioon 24 verrattuna. Poistojen kasvamisesta 
aiheutuva talousarvion tuloslaskelman muutos on esitetty liitteessä. 
 
Vuoden 2024 aikana valtuusto on käsitellyt useamman investointeihin 
liittyvän talousarviomuutoksen: 
- Isokuruntie. Investointimeno 160 000 euroa ja investointitulo 160 000 

euroa (hyv. kvalt 27.6.2024 § 61) 
- Maanosto Männistö. Lisämääräraha investointimeno 110 000 euroa. 

Maanhankinta yhteensä 160 000 euroa (hyv. kvalt 3.5.2024 § 30) 
- Pyhätunturin päiväkoti. Lisämääräraha investointimeno 150 000 euroa. 

Päiväkoti investointi yhteensä vuodelle 24, 750 000 euroa (hyv. kvalt 
3.5.2024 § 32) 

- Uuden kunnantalon urakka. Lisämääräraha 200 000 euroa. Kunnantalo 
urakka yhteensä 750 000 euroa. (hyv. kvalt 9.2.2024 § 6. Ei 
lainvoimainen, kunnallisvalitus hallinto-oikeuden käsittelyssä) 

 
Investointiosaan liitteessä esitettävät merkittävimmät lisämuutosten 
perusteet: 
- Pyhän päiväkoti investoinnille on hankittu urakan ulkopuolella olleet 

maalämpökaivot sekä hanke on edistynyt merkittävästi etuajassa. 
- Uuden kunnantalon suunnittelu ja lisätyökustannukset ovat osaltaan 

kasvattaneet kunnantalon urakan määrärahoja. Aikaisemmasta 
lisämäärärahasta on jätetty valitus. Urakka valmistuu 11/24. Urakasta 
tehdään valmistumisen jälkeen taloudellinen loppuselvitys, jonka 
yhteydessä varmistetaan kulujen jakautuminen kunnan ja kiinteistö 
osakeyhtiön kesken. 

- Uuden kunnantalon kattourakka ylimääräinen rahoitusosuus/vastike. 
(kh 26.9.2024 § 372) 

- Pelkosenniemen Vuokratalot Oy korjausavustus sijoitetun vapaan 
omanpääoman rahastoon. (kvalt 20.9.2024 § 70) 

- Rivitalon suunnittelua sekä uuden koulun viimeistely töitä on tehty vielä 
vuoden 2024 puolella. Kohteilla ei ollut talousarviovuodelle 24 
määrärahoja. 
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- Isokuruntien investointimeno on hieman kasvanut alkuperäisestä. 
Investointikohde kustannetaan maankäyttökorvauksella. 

- Liitteenä olevaan tarkennettuun investointiohjelmaan on lisäksi 
tarkennettu jo aikaisemmin vuoden 2024 aikana toteutuneiden 
investointien määrärahoja; Maastopyöräreittejä tunturiin, aittakurun 
sähköt ja portaat, moottorikelkan hankinta ja kilpiaavan torni. 

- Tarkennetussa investointiohjelmassa on poistettu kohteita tai 
tarkennettu määrärahoja kohteista, jotka eivät toteudu kokonaan tai 
osin vuoden 2024 aikana; maankaatopaikka, pump track, kotien ja 
laavujen kunnostus sekä ulko ja verkkomainonnan kehittäminen 

 
Poistojen muuttaminen vie kunnan vuoden 2024 talousarvion -225679 
euroa alijäämäiseksi. Tilikauden tuloksen ennustetaan olevan muutettua 
talousarviota parempi. Toiminnan tavoitteisiin muutoksella ei ole 
vaikutusta.  
 
Kunnan muutettu investointiohjelma on alkuperäistä (kvalt 1.12.2023 § 
137) talousarviota n. 1 milj euroa nettomääräisesti suurempi. Muutettua 
investointiohjelmaa on pieneltä määrältä karsittu investointien kulujen 
kasvun yhteydessä. Päiväkodin investoinnin merkittävä aikaistuminen 
nostaa kunnan lainatarvetta vuodelle 2024 300 000 eurolla. Aikaisemmin 
on hyväksytty vuodelle 2024 310 000 euroa pitkäaikaista lainaa. Kunnan 
hallintosäännön § 67 mukaisesti Kunnanjohtajalla tai tämän sijaisella on 
oikeus ottaa tilapäisluottoa 500 000 € rajaan asti maksuvalmiuden 
turvaamiseksi valtuuston talousarviossa hyväksymän euromäärän rajoissa.  
 
Esityslistan liitteenä on muutosesitys talousarvioon vuodelle 2024. Liite 
sisältää kunnan tuloslaskelman, jossa on esitetty poistojen vaikutus, ja 
tarkennetun investointiohjelma kokonaisuudessaan.  
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 6 Talousarvion 2024 muutosesitys kunnanhallitukselle. 
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Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvio 2025 / Jäsenkunnan käsittely 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
224/02.02.00/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto hyväksyy Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvioesityksen 2025 

liitteen mukaisena. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on yhtymähallituksen päätösote, kuntien 
maksuosuudet sekä kuntayhtymän vuoden 2025 talousarvioesitys. 
 

Tiedoksi Itä-Lapin kuntayhtymä 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 441  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) omalta osaltaan hyväksyä Itä-Lapin kuntayhtymän talousarvioesityksen 
2025 liitteen mukaisena ja esittää talousarvion edelleen valtuuston 
hyväksyttäväksi 
2) varata kunnan talousarvioon Pelkosenniemen maksuosuuden 41344 
euroa. 
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Englun Kaarle poistui kokouksesta klo 18:32. 
 Mikael Helistenkangas saapui kokoukseen klo 18:32. 
 Tero Luoma-aho saapui kokoukseen klo 18:32. 
 
 Ennen pykälän käsittelyä pidettiin tauko klo 18:32-18:37. 
 
Perustelut 

Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 22.10.2024 § 68: 
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Kuntayhtymän kokonaistalousarvio vuonna 2025 on yhteensä 1 260 130 €. 
Talousarvio koostuu hallinnon ja kehittämistoiminnan osatalousarvioista. 
Hallinnon talousarvio on yhteensä 479 220 € ja kehittämistoiminnan 780 
910 €. 
 
Kuntayhtymän on hakenut ja saanut rahoituksia uuden ohjelmakauden 
rahoitushauista. Toimintavuonna kuntayhtymä toteuttaa jo rahoituksen 
saaneita kehittämishankkeita sekä valmistelee ja hakee elinvoimaohjelmaa 
tukevia hankkeita yhdessä sidosryhmiensä kanssa.  
 
Kehittämistoimintaan vuodelle 2025 on budjetoidut jo rahoituksen saaneet 
jatkuvat hankkeet  
 
1) Sustainable Arctic and Peripherial Biking Tourism (SUB), budjetoitu 12 
kk 
2) Last Arctic Frontier - Pyörä- ja melontamatkailun kehittäminen Itä-
Lapissa, budjetoitu 12 kk 
3) Pohjoisen luonnonantimien perinteinen käyttö, budjetoitu 12 kk 
4) Partisaani-iskujen uhrien muisto -hanke, budjetoitu 12 kk 
5) Geotaloudellisten muutosten tuomat mahdollisuudet Itä-Lapissa -
esiselvitys, budjetoitu 7 kk  
6) Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan kehittäminen, budjetoitu 12 kk 
 
Hallinnon talousarvioesityksessä henkilöstökulut kasvavat edellisestä 
vuodesta 14870 € (+5,6%), palvelujen ostot kasvavat 18350 € (+16,2%), 
aineet ja tarvikkeet pienenevät 800 € (-7,5%), avustukset yhteisöille 
pienenevät 7000 € (-16,7%) ja muut toimintakulut kasvavat 5450 € 
(+32,1%). Toimintakulujen kasvu toimintavuodelle on 6,9%. 
 
Hallinnon talousarviossa on HEHKU-tapahtumaan varattu 20.000 € 
kohtaan avustukset. Avustus maksetaan Pelkosenniemen kunnalle, joka 
vastaa vuoden 2025 Hehku tapahtuman järjestämisestä. Kunta- ja 
aluekehityspäivät järjestetään toimintavuonna Pyhätunturilla. Päiviin on 
varattu pieni määräraha hallinnon budjettiin.  
 
Liitteenä 5 on kuntayhtymän hallinnon vuoden 2025 alustava 
talousarvioesitys ja liitteenä 6 kuntayhtymän alustava 
kokonaistalousarvioesitys. 
 
Maksuosuusprosentit on päivitetty vuoden 2022 verotietojen mukaan. Alla 
olevassa taulukossa on kunnille esitettävät maksuosuudet kuntayhtymän 
hallinnon kustannuksiin vuodelle 2025. 
 
Jäsenkunta %-osuus Summa € 
Kemijärvi 47,3 224779 
Pelkosenniemi 8,7 41344 
Posio 17,0 80787 
Salla 19,3 91718 
Savukoski 7,7 36592 
Yhteensä 100,00 475220 
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Yhtymähallitus päätti hyväksyä kuntayhtymän vuoden 2025 
talousarvioesityksen sekä esittää jäsenkunnille talousarvioesityksen 
hyväksymistä ja määrärahan varaamista kuntayhtymän hallintoon vuodelle 
2025 yllä esitetyn taulukon mukaisesti 
 
--- 
 
Esityslistan liitteenä on yhtymähallituksen päätösote, kuntien 
maksuosuudet sekä kuntayhtymän vuoden 2025 talousarvioesitys. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 29.11.2024 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 7 PTK OTE § 68_22102024_Kuntayhtymän talousarvio 2025 
Liite 8 LIITE 5_KY 22102024_§ 68 _Hallinnon budjetti ja 

maksuosuudet 2024-2025_TA 2025_yhtymähallitus 
Liite 9 LIITE 6_KY 22102024_§ 68_Itä-Lapin kuntayhtymän 

talousarvioesitys 2025 
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Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027 / Jäsenkunnan käsittely 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
224/02.02.00/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto hyväksyy Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja 

taloussuunnitelman 2025 – 2027 liitteen mukaisena. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on pöytäkirjanote yhtymähalliutksen käsittelystä sekä 
kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027. 
 

Tiedoksi Itä-Lapin kuntayhtymä 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 442  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) hyväksyä omalta osaltaan Itä-Lapin kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman 2025 - 2027 ja esittää sen edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 22.10.2024 § 67: 
Luonnos kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2025–2027 on  
liitteenä nro 4. 
 
Toimintasuunnitelmassa on tarkasteltu Itä-Lapin kuntayhtymän 
toimintaympäristöä sekä tärkeimpiä tehtäviä. Taloussuunnitelmaosassa on 
kuvattu arvio tulevien vuosien menokehyksestä. Toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan sisältyy kuntayhtymän vuosikello, jossa on esitetty 
ensi vuodelle eri ajankohtiin sovitut ja suunnitellut toimet. Itä-Lapin 
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kuntayhtymän toiminnan ydin on alueen edunvalvonta ja alueellinen 
kehittämistyö sekä kansainvälinen yhteistyö. 
 
Kuntayhtymä vaikuttaa laajoihin uudistuksiin ja suunnitteluun sekä tekee 
edunvalvontaa, joka vaikuttaa alueen elinvoimaisuuteen ja parantaa 
saavutettavuutta. 
 
Suomen turvallisuus- ja toimintaympäristössä on tapahtunut 
perustavanlaatuinen muutos Venäjän hyökättyä Ukrainaan 24.2.2022 ja 
Suomen liityttyä Natoon 4.4.2023. Suomen ja Venäjän raja on sulkeutunut 
ja lähialueyhteistyö Venäjän kanssa on katkennut. 
Verkostoyhteistyömahdollisuuksia haetaan nyt lännen suunnalta.  
 
Edunvalvontatehtävät on jaettu kolmeen ryhmään: vaikuttaminen laajoihin 
uudistuksiin ja suunnitteluun, alueen elinvoimaisuutta tukeva edunvalvonta 
ja saavutettavuutta parantava edunvalvonta. Edunvalvonnan painopisteitä 
ovat saavutettavuus (liikenne ja digitaalinen saavutettavuus), matkailun, 
metsä-, malmi- ja luonnonvara-alojen toimintaedellytysten kehittäminen 
sekä uusiutuvan energian tuotannon edistäminen.  
 
Kuntayhtymällä on eri toimialatiimejä ja työryhmiä, jotka kokoontuvat 
säännöllisesti: elinkeino-, tekninen- ja sivistystiimi sekä 
hyvinvointityöryhmä. Toimintaa jatkavat myös geopoliittiset mahdollisuudet 
-työryhmä sekä rakennusvalvonnan selvitystyöryhmä.  
 
Vuonna 2025 ovat käynnissä SUB -pyörämatkailuhanke, Last Arctic 
Frontier - pyörä- ja melontamatkailun kehittämishanke, Pohjoisen 
luonnonantimien perinteinen käyttö -hanke, Geotaloudellisten muutosten 
tuomat mahdollisuudet Itä-Lapille esiselvitys, Partisaani-iskujen uhrien 
muisto -hanke sekä Lapin seutukuntayhteistyön toiminnan 
kehittämishanke.  
 
Yhteistyötä muiden Lapin seutukuntien kanssa vahvistetaan seutukuntien 
kansainvälistymisen yhteistyöryhmän kautta. Kansainvälistä yhteistyötä 
kehitetään ja uusia kumppaneita haetaan. Yhteistyötä vahvistetaan myös 
muiden verkostojen kanssa. 
 
Yhtymähallitus päätti hyväksyä kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2025-2027 (liite 4) sekä esittää jäsenkunnille 
kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman hyväksymistä vuosille 2025-
2027. 
--- 
 
Esityslistan liitteenä on pöytäkirjanote yhtymähalliutksen käsittelystä sekä 
kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
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Tiedoksi Valtuuston 29.11.2024 esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 10 PTK OTE § 67_22102024_Kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelma 2025-2027 

Liite 11 LIITE 4_KY 22102024_§ 67_Toiminta-ja taloussuunnitelma 
2025-2027_final 
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101 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2027 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
226/01.00.00/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuosille 2025-2027 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuosille 2025-
2027 

 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 443  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelman vuosille 2025-2027 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että 

1) Koulutussuunnitelmaan lisätään tekoälykoulutus ja sen tavoitteet 
henkilökunnalle ja valtuutetuille sekä tehdään tarvittavat tekniset korjaukset  
2) esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelman päivitetyn version 
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen 
 
 Kunnanhallitus päättää 

1) Koulutussuunnitelmaan lisätään tekoälykoulutus ja sen tavoitteet 
henkilökunnalle ja valtuutetuille sekä tehdään tarvittavat tekniset 
korjaukset 
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2) esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan henkilöstö- 
ja koulutussuunitelman päivitetyn version 

3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 
 
Perustelut 

Talousarvio- ja henkilöstösuunnitteluprosessin ohjauksen tavoitteena on 
aikaansaada kestävä, organisaation strategisiin tavoitteisiin pohjautuva 
talousarvio, joka huomioi mahdolliset tulevat toiminnan ja muutokset 
toimintaympäristössä sekä varmistaa organisaation toimivuuden. 
Henkilöstösuunnittelun kokonaisprosessiin kuuluvat sekä henkilöstö- että 
koulutussuunnitelman laatimisprosessit. Henkilöstösuunnittelun 
kokonaisprosessi on integroitu osaksi talousarvioprosessia ja talousarvion 
valmistelutyön yhteyteen, jotta mahdolliset henkilöstörakenteen ja -määrän 
sekä osaamistarpeiden muutokset voidaan ottaa talousarviossa huomioon 
aikaisempaa tehokkaammin. Talouden reunaehdot edellyttävät yhteistä 
toimialarajat ylittävää henkilöstösuunnittelua ja jatkuvaa tulevaisuuden 
osaamistarpeiden tarkastelua. 
 
Kunnan henkilöstömenojen on oltava suunnittelukaudella kestävällä 
perustalla. Henkilöstösuunnittelun tulee olla strategiasidonnaista siten, että 
kunnalla on toiminnan mukaiset henkilöstörakenteet ja -mitoitukset. 
Kunnan palveluprosesseja kehitetään jatkuvasti ja digitalisaatiota 
edistetään. Työtehtävien hyvällä suunnittelulla pyritään palvelujen 
tehokkaaseen ja tarkoituksenmukaiseen järjestämiseen. Tavoitteena on 
osaamisen täysimääräinen hyödyntäminen. Työkykyjohtamista kehitetään 
proaktiiviseksi sairauspoissaolojen vähentämiseksi, jolloin myös 
henkilöstökustannukset vähenevät. 
 
Henkilöstökulut 
 
Kunta-alan sopimukset ovat voimassa 1.5.2022–30.4.2025. 
Sopimuskauden jälkeistä palkojen nousua ei voi ennakoida tarkasti. 
Palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä uudistetaan tulevalla 
sopimuskaudella, jonka rahallista vaikutusta ei vielä osata arvioida kun 
neuvottelut ovat kesken. 
 
Henkilöstömäärä 
 
Kunnan palveluksessa oli syyskuun 2024 lopussa henkilöstöä yhteensä 
57, joista vakinaisia oli 36, määräaikaisia 21. Määräaikaisen henkilöstön 
määrä vaihtelee toiminnallisista syistä eri aikoina. 
 
YT-neuvottelukunta on käsitellyt henkilöstö- ja kouilutussuunnitelma 
luonnoksen kokouksessaan 30.10.2024.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuosille 2025-2027 on liitteenä. 
 

Valmistelija Vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
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Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
 
 
Liitteet 

Liite 12 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2025-2027 Luonnos 
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102 
Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026 - 2027 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
107/02.02.00/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan esityksen 

talousarvioksi 2025 ja taloussuunnitelmaksi vuosille 2026-2027 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on kunnanhallituksen esitys kunnan talousarvioksi 
2025 ja toiminta- ja taloussuunnitelmaksi 2026 - 2027. 

 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 444  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan esityksen talousarvioksi 2025 ja 
taloussuunnitelmaksi vuosille 2026-2027 sekä esittää sen edelleen 
valtuustolle hyväksyttäväksi 
2) valtuuttaa viranhaltijat tekemään tarvittavat tekniset tarkennukset 
talousarvioesitykseen 
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin kunnanhallituksen ja vt. kunnanjohtajan 

esittämillä lisäyksillä. 
 
Käsittely Vt. hyvinvointijohtaja, vs. elinvoimajohtaja ja tekninen johtaja selostivat 

asiaa. 
 
 Markku Kankaanranta esitti kuntastrategian päivittämistä johdon 

tukipalveluiden tuotantotavoitteisiin TA 2025. Esitystä kannatettiin 
yksimielisesti ja se lisätään talousarvioon. 
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 Markku Kankaanranta esitti, että etätyöohje päivitetään alkuvuonna 2025. 

Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään talousarvioon johdon 
tukipalveluiden tuotantotavoitteisiin. 

 
 Vt. kunnanjohtaja teki lisäyksen, että sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen 

selvittäminen lisätään teknisiin palveluihin. Lisäys hyväksyttiin. 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että selvitetään kiinteistöhoidon järjestämisen 

erilaiset mahdollisuudet ja mittareina käytetään kiinteistöhoidon ja 
siivouksen mitoitusta. Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään 
talousarvioon. 
 
Markku Kankaanranta esitti, että rakennuslautakunnan tavoitteiisin lisätään 
sisäisten prosessien kehittäminen ja tavoitteen mittariksi 
kustannustehokkuuden parantuminen. Esitystä kannatettiin yksimielisesti 
ja se lisätään talousarvioon. 

 
 Markku Kankaanranta esitti, että raakamaan hankintaan varataan 20 000 € 

TA 2025. Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään talousarvioon. 
 
 Markku Kankaanranta esitti, ulko- ja verkkomainonnan kehittämis-

investoinnin määrärahaksi 10 000 €. Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja 
se muutetaan talousarvioon. 

 
 Tero Luoma-aho esitti, että poistetaan talousarviosta traktorimönkijä 

varusteineen investointi. Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja se 
poistetaan talousarviosta. 
 
Markku Kankaanranta esitti, että Isokuruntien urakkaan varataan vuoden 
2025 investointiosaan 60 000 € menot ja 60 000€ tulot. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään talousarvioon. 

 
 Markku Kankaanranta esitti, että varataan uuden kunnantalon 

piharemontin suunnitteluun 10 000 € ja Polartien latutunnelin suunnitteluun 
10 000 € ta 2025. Esitystä kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään 
talousarvioon. 

 
 Markku Kankaanranta esitti, että varataan vuodelle 2026 Pyhän 

monitoimihallin tarveselvitykseen ja hankesuunnitteluun 20 000 €. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti ja se lisätään talousarvioon. 

 
Perustelut 

Talousarvioesitys on laadittu siten, että kunnanhallituksen asettamat 
kehykset:  
1) positiivinen tilikauden tulos   
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2) investointiohjelman nettokustannukset eivät ylitä kunnan vuosikatetta 
suunnitteluvuosien 2025-2027 aikana 
3) että kuntakonsernin lainakanta ei ylitä velkaantuneisuuden 
kriisikuntakriteeriä.  

 
Vuoden 2025 talousarvioesitys tiivistyy seuraavasti: 

 
Vuonna 2025 ulkoisten toimintatuottojen on arvioitu hieman nousevan 
edellisvuodesta 17870 euroa (1,17 %) ollen yhteensä 1,544 milj. euroa (TA 
2024: 1,526 milj. euroa). 
 
Ulkoiset Toimintakulut laskevat 42539 euroa (-0,77 %) ollen 5,496 milj. 
euroa (TA 2024: 5,538 milj. euroa). 
 
Toimintakate paranee hieman verrattuna vuoden 2024 talousarvioon (TA 
2024 -4,012 milj. euroa) ollen -3,952 milj. euroa vuonna 2025.  
 
Verotulojen ennakoidaan nousevan 223 000 euroa (5,49 %) 4,284 milj. 
euroon (TA 2024: 4,061milj. euroa). Valtuusto päätti, että tuloveroprosentti 
ja kiinteistöveroprosentit pysyvät samana kuin vuonna 2024 (kvalt 
8.11.2024 § 89) 
 
Käyttötalouden valtionosuuksien ennakoidaan laskevan 131 000 eurolla 
526 700 euroon (TA2024: 658 000 euroa). 
 
Rahoituskulut laskevat 122 000 eurolla 262 000 eurosta 140 000 euroon. 

 
Vuosikatteen ennakoidaan vahvistuvan 274 340 eurolla 444 300 eurosta 
718 660 euroon. 
 
Poistojen määrä nousee 201 039 eurolla 498 000 eurosta 699 735 euroon 
vuoden 2024 talousarvioista. 
 
Vuoden 2025 tilikauden tuloksen ennakoidaan olevan 18925,72 euroa 
postiivinen. 
  
 
Kertyneen ylijäämän ennustetaan olevan noin 5 956 milj. euroa talousarvio 
vuoden 2025 jälkeen. 
 
Investointimenot ovat 0,754 milj. euroa. euroa (netto 0,622 milj. euroa). 
Merkittävin vuoden 2025 investointikohde on Pyhän päivähoidon yksikön 
urakan loppuun saattaminen 175 000 euroa. 

 
Toiminnan ja investointien rahavirta on vuonna 2025 hieman positiivinen 
(96 500 euroa). 
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Vuoden 2025 lopussa kunnan lainakanta on 7,140 milj. euroa. 
Lainakannan oletetaan pysyvän lähes muuttumattomana vuoden 2023 
tilinpäätökseen verrattuna. 

 
Pelkosenniemen kuntakonsernin lainakanta on vuoden 2023 
konsernitaseessa on yhteensä 8,119 milj. euroa (TP 2023). Konsernin 
lainakannan ennakoidaan nousevan uuden kunnantalon urakan lainaan 
liittyen sekä asumisenkehittämisen suunnitelman toimeenpanoon liittyen. 

 
Kunnalla on lainasaamisia 1,903 milj. euroa (TP 2023). 
 
Esityslistan liitteenä on esitys kunnan talousarvioksi 2025 ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmaksi 2026 - 2027. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 29.11.2024 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Kunnanhallitus 03.09.2024 § 301  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen 
2) vahvistaa, että talousarvion suunnittelua jatketaan perusteluissa 
esitetyllä tavalla ottaen huomioon 
a. että investointiohjelman nettokustannukset eivät ylitä kunnan 
vuosikatetta 
b. että kuntakonsernin lainakanta ei ylitä velkaantuneisuuden 
kriisikuntakriteeriä 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) merkitä tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen 
2) vahvistaa, että talousarvion suunnittelua jatketaan perusteluissa 
esitetyllä tavalla ottaen huomioon 
a. että investointiohjelman nettokustannukset eivät ylitä kunnan 
vuosikatetta suunnitteluvuosien 2025-2027 aikana 
b. että kuntakonsernin lainakanta ei ylitä velkaantuneisuuden 
kriisikuntakriteeriä 
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Käsittely Markku Kankaanranta esitti, että lisätään kohtaan kaksi (2) a. 
suunnitteluvuosien 2025-2027 aikana.  

 
 Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2024 § 304  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi talousarvion valmistelutilanteen 
2) vahvistaa, että talousarvion suunnittelua jatketaan perusteluissa 
esitetyllä tavalla ottaen huomioon 
a. että investointiohjelman nettokustannukset eivät ylitä kunnan 
vuosikatetta 
b. että kuntakonsernin lainakanta ei ylitä velkaantuneisuuden 
kriisikuntakriteeriä 

 
Päätös    
 
Käsittely Asia käsiteltiin 29.8.2024 kokouksessa. 
 
 Pykälän käsittely keskeytettiin 29.8.2024 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus on 30.5.2024 § 211 edellyttänyt, että käyttötalous 
suunnitellaan siten, että tilikauden tulos on vuonna 2025 positiivinen. 
Talousarvion suunnittelu on edennyt kunnanhallituksen ohjeiden pohjalta. 
 
Pelkosenniemen kunnan talouteen kohdistuu seuraavia merkittäviä 
huomioon otettavia asioita: 
- Verotulojen kehitys on pysynyt kunnan väkimäärään suhteutettuna 

hyvällä tasolla ja kehitys on sote uudistuksen jälkeen pysynyt tasaisena 
- Valtionosuusennusteet ovat kehittyneet kunnan kannalta negatiivisesti 
- TE-uudistuksen kustannusvaikutus on epävarma 
- Merkittävistä investoinneista johtuen kunnan poistojen määrä on 

kasvava 
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- Korkokehityksen odotetaan olevan suotuisa 
- Vuoden 2024 tuloksen ennustetaan olevan vain hieman positiivinen, 

mutta velkamäärä uhkaa kasvaa tai pysyä ennallaan vuoden aikana 
tehtyjen lisämääräraha esitysten vuoksi. 

- Kunnan strategian mukainen asuntotarjonnan parantaminen tulee 
kasvattamaan merkittävästi kuntakonsernin lainakantaa. 

- Valtuustoseminaarissa (6.6.2024) keskustellut uudet investoinnit 
- Kunnan omistamien kiinteistöjen ylläpitäminen. 
 
Kuntakonsernin lainakannan kasvaessa kunnan talouden tasapainon 
kannalta on tärkeää pitää velkaantuminen kunnan kantokyvyn rajoissa… 
 

Valmistelija Talous ja hallintopäälikkö Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä vs. Kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 30.05.2024 § 211  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2025 -ohjeen 
esityslistan liitteen mukaisena ja edellyttää, että sitä noudatetaan 
talousarvion suunnittelussa 
2) hyväksyä talousarvion laatimisen aikataulusuunnitelman, jota 
johtoryhmässä tarkennetaan tarvittaessa 
3) edellyttää, että kunnan henkilöstö- ja koulutussuunnitteluun panostetaan 
riittävästi 
4) edellyttää, että käyttötalous suunnitellaan siten, että tilikauden tulos on 
positiivinen 
5) edellyttää, että seuraavat kuntakonserniin kuuluvat tytär- ja 
osakkuusyhtiöt toimittavat talousarviotietonsa tietopyynnössä esitetyllä 
tavalla ja aikataulussa: Pelkosenniemen Vuokratalot Oy, Kiinteistö Oy 
Huttu-Akka, Kiinteistö Oy Huttu-Ukko, Asunto Oy Huttu-Tyttö, Kiinteistö Oy 
Pelkosenniemen liikekeskus sekä Pyhä-Luosto Vesi Oy 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Käsittely 
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Perustelut 
Kuntalain (410/2015) mukaisesti "valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

 
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota." 
 
  
 
Pelkosenniemen kunnan toiminnan ja talouden suunnittelukausi on kolme 
vuotta, joista talousarviovuosi on ensimmäinen. 
 
Talousarvion 2025 valmistelua käsitellään 6.6.2024 valtuustoseminaarissa. 
 
Esityslistan liitteenä ovat seuraavat luonnokset: Toiminnan ja talouden 
suunnittelun perusteet 2024 -ohje, talousarvion laatimisaikataulu sekä kirje 
tytäryhtiöille ja -yhteisöille. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Toimialajohtajat, vastuualuepäälliköt 
 Kyseiset yhtiöt 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 211 30.05.2024 
Kunnanhallitus § 301 29.08.2024 
Kunnanhallitus § 301 03.09.2024 
Kunnanhallitus § 444 21.11.2024 
Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 13 Kirje tytäryhtiöille x.x.2024 Pelkosenniemen kunta 
Liite 14 Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2025 
Liite 15 Talousarvion 2025 aikataulusuunnitelma_x.x.2024 
Liite 16 Talousarvio- ja toimintasuunnitelma 2025 ja taloussuunnitelma 

2026-2027_ Esitys kunnanhallitukselle 
Liite 17 Talousarvio- ja toimintasuunnitelma 2025 ja taloussuunnitelma 

2026-2027_ Esitys kunnanvaltuustolle 
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Pelkosenniemen kunnan kotouttamisohjelma 2025-2027 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
227/00.01.02/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto hyväksyy Pelkosenniemen kunnan kotouttamisohjelman 

vuosille 2025-2027 liitteen mukaisena  
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Esityslistan liitteenä on Pelkoenniemen kunnan koutouttamissuunnitelma 
2025-2027 

 
Tiedoksi Hyvinvointijohtaja 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 445  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Pelkosenniemen kunnan kotouttamisohjelman vuosille 2025-2027 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kunnan kotoutumistyötä ohjaa laki kotoutumisen edistämisestä 
(1386/2010: kotoutumislaki). Kotouttamislain tavoitteena on tukea ja 
edistää kotoutumista sekä maahanmuuttajien mahdollisuutta osallistua 
aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisäksi lain tarkoituksena 
on edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä 
vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. On tärkeää myös huomioida 
maahanmuuttajien kotoutuminen yksilöllisenä prosessina, jolloin 
ymmärrystä ja tietoa alueen kotoutujista tarvitaan. Kotouttamisohjelmassa 
on keskeistä tavoitteet ja niiden toteutuminen ja se toimii työvälineenä sekä 
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Kunnanhallitus § 445 21.11.2024 
Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

toimijoille että maahanmuuttajille. Tavoitteina ovat kielitaito, työllistyminen, 
yhdenvertaisuus ja peruspalveluiden turvaaminen, maahanmuuttajien 
aktiivisuus sekä tulkkipalveluiden takaaminen. Tavoitteiden toteutuminen 
merkitsee kunnan kaikkien palvelualueiden sekä muiden tahojen panosta 
kotouttamistyöhön. 
 
Kunnan on huolehdittava siitä, että kunnan palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. Lisäksi myös siitä, että maahanmuuttajille tässä laissa 
tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan 
sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Paikallisten 
viranomaisten on kehitettävä kotouttamista monialaisena yhteistyönä. 
Yhteistyöhön osallistuvat kunta, Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue, Lapin 
hyvinvointialue, Kansaneläkelaitos ja poliisi sekä kotoutumista edistäviä 
toimenpiteitä ja palveluja järjestävät järjestöt, yhdistykset ja yhteisöt. 
 
Pelkoenniemen kunnan koutouttamissuunnitelma 2025-2027 on liitteenä. 
 

Valmistelija Vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenaline, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle  
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
 
 
Liitteet 

Liite 18 Pelkosenniemen kunnan kotouttamisohjelma 2025   
LUONNOS 
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Kunnanhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulut kevät 2025 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
221/00.01.02/2024    
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää kokousaikataulunsa seuraavasti:    

11.4.  
30.5. (tilinpäätös)  
6.6. Uuden valtuuston ensimmäinen kokous   
 
Tarvittaessa puheenjohtaja päättää muutoksista valtuuston 
kokousaikatauluun. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Tiedoksi Valtuutetut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 21.11.2024 § 446  
  
 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 
1) kevään 2025 kokousaikataulunsa seuraavasti: 
16.1 
30.1 
13.2 
27.2 
13.3 
27.3 
10.4 
24.4 
8.5 
22.5 
  
2) esittää valtuustolle, että se päättää kokousaikataulunsa seuraavasti:   
11.4. 
30.5. (tilinpäätös) 
6.6. Uuden valtuuston ensimmäinen kokous 
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Kunnanhallitus § 446 21.11.2024 
Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
 

 

Tarvittaessa puheenjohtaja päättää muutoksista valtuuston 
kokousaikatauluun. 
 
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 Päätösesitys hyväksyttiin. 
Päätös 
 
Käsittely 

 
Perustelut Hallintosäännön 127  §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai ennemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

 
Kunnanhallituksen 14.6.2024 § 52 hyväksymä vuosikello toimii 
kokousaikataulujen suunnittelun perustana. Vuosikellon lisäksi 
kokousaikataulua määrittelee esimerkiksi kirjanpitolaki, jonka mukaisesti 
tilinpäätös on kunnanhallituksen hyväksyttävä 31.3. mennessä. 

 
 Vuosikellon mukaan valtuusto käsittelee tilinpäätöksen kesäkuun 

kokouksessaan. 
 
 Kunnanhallitus on kokoontunut pääsääntöisesti kahden viikon välein 

torstai-iltana klo 17. Vuonna 2025 järjestetään kuntavaalit. Uuden 
valtuuston on tarkoitus aloittaa työskentely 1.6.2025. 

 
Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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105 
Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.



 
 

PELKOSENNIEMEN KUNTA 
 
 

ESITYSLISTA 8/2024  40 

 
Kunnanvaltuusto  29.11.2024 
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Muut asiat 
  
Kunnanvaltuusto 29.11.2024       
      
 
 

Muut asiat 
 
Käsittely 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 


