mi on pieni, yhteiséllinen ja innovatiivinen kunta Itd-Lapissa.
d-Luoston kansallispuisto ja Pyhdtunturin matkailukeskus sijoittuvat kuntaamme.

Etsimme uudistuvaan tydyhteisédmme Pe@koyevmiemb

KUNNANJOHTAJAA
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 2.1.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Pelkosenniemi on yli 900 asukkaan kunta Ita-Lapissa. Pelkosenniemelld panostetaan asukkaiden hyvinvoinnin
ja alueen elinvoiman edistamiseen. Tastd esimerkkind on uusi koulu-paivakoti kirkonkylassa seka rakenteilla
oleva paivadkoti Pyhatunturin alueella. Valmistumassa on myds kunnantalon uudet tilat.

Strategisiin sydamen asioihin kuuluvat osallisuus ja viestintd, elinymparisté mahdollistaa seka hyva olla, elaa
ja yrittaa, joita toteutamme arvojemme yhteisollisyys, sydamellisyys ja vastuullisuus mukaisesti. Strategisena
visiona on 1000 mahdollisuutta, eli lukuisten mahdollisuuksien liséksi hyvinvoivassa kunnassa olisi 1000
asukasta vuonna 2030. Henkiléorganisaatio jakaantuu hyvinvointi, elinvoima- ja teknisten palveluiden
toimialoihin sekd johdon tukipalveluiden vastuualueeseen. Pelkosenniemen kunnassa tydskentelee n. 50
henkilda.

Etsimme tehtdvaansa sitoutuvaa kunnanjohtajaa, joka johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii lisaksi konsernijohtajana ja kunnanhallituksen
esittelijana. Kunnanjohtajalla on vastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.
Tarkemmin tehtavankuvausta ja toimivaltaa on esitetty kunnan hallintosaannossa.

Kunnanjohtajan kelpoisuusehtona ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus strategisesta
johtamisesta sekda hyvat viestintd- ja  vuorovaikutustaidot. Kokemus kunnallishallinnosta,
edunvalvontatehtavistd, sidosryhmayhteistyosta seka elinkeinoelaman tuntemus katsotaan eduksi.
Arvostamme pienen kunnan erityispiirteiden tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillista
toteuttamista tyossa seka joustavuutta tyétehtéavissa ja tyOajoissa.

Hakijaa pyydetdan esittdmaan palkkatoiveensa. Viran tdytdssa kaytetddn 6 kk:n koeaikaa. Ennen viran
tayttd6a on valitun henkilon esitettdava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Pelkosenniemi on
savuton tyoyhteiso.



Hakemus palkkatoiveineen tulee toimittaa 27.10.2024 klo 15 mennessa Kuntarekry-palvelun kautta:
www.kuntarekry.fi.

Lisdtietoa antavat kunnanhallituksen puheenjohtaja Markku Kankaanranta, puhelin 040 6872604, ja
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Kati Nenonen, puhelin 0400 735 858. Molempien sdhkopostiosoitteet
ovat muotoa etunimi.sukunimi(at)pelkosenniemi.fi.


http://www.kuntarekry.fi/

