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1. Taytiantéonpano-ohjeen noudattaminen

Valtuusto on hyvaksynyt kunnan vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille
2026 - 2027 kokouksessaan 29.11.2024 § 102. Talousarvio on laadittu kunnanhallituksen
vahvistamien Toiminnan ja talouden suunnittelun perusteet 2025 -ohjeen pohjalta (30.5.2024
§ 211).

Talousarvion tdytantéonpano-ohje koskee kaikkia kunnan organisaation toimielimia ja
tilivelvollisia. Tilivelvolliset on vahvistettu talousarviossa.

Valtuusto on asettanut talousarviossa myos tytaryhteisoille toiminnan ja talouden tavoitteita,
jotka on johdettu kuntastrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta. Taytantéonpano-
ohjetta on noudatettava my6s konsernin tytaryhteisoissa, jollei niitd koskevasta
lainsdadannosta, yhtidjarjestyksestd, kunnan konserniohjeesta tai muusta sdanndstd muuta
johdu.

2. Ajankohtaiset ohjeet, suunnitelmat ja ohjelmat

Pelkosenniemen kuntastrategia vuodelle 2022 — 2030 on vahvistettu vuonna 2022 ja siina
asetetut strategiset tavoitteet on sisadllytetty talousarvioon 2025. Asumisen
kehittamissuunnitelma on hyvaksytty valtuustossa vuoden 2024 aikana ja sen toimeenpano ja
seuranta on merkittdva tavoite vuoden 2025 aikana ja lahitulevaisuudessa, jotta kunnan
asuntopulaan voitaisiin saada ratkaisuja. Niiden lisdksi erityishuomio on kiinnitettava myos
seuraavien ohjeiden, ohjelmien ja suunnitelmien taytantéonpanoon:

Vuoden 2024 aikana on vahvistettu

e Pelkosenniemen kotouttamisohjelma 2025-2027 (kvalt 29.11.2024 § 103)
e Asumisen kehittdmissuunnitelma (kvalt 8.11.2024 § 87)

e Viranhaltijapaatokset ja niiden julkaiseminen (kh 26.9.2024 § 377)

e Hankintastrategia (kvalt 20.9.2024 § 77)

e Hankintaohje (kh 12.9.2024 § 323)

e Rekrytointiohje (kh 12.09.2024 § 324)

e Poistosuunnitelma (kh 29.2.2024 § 86 ja kvalt 3.5.2024 § 33)

Vuoden 2023 aikana on vahvistettu

e Tyohyvinvointisuunnitelma (kh 19.1.2023 § 6)
e Sisdisen valvonnan ohje (kh 19.1.2023 § 5)

e Etitydohje (kh 2.2.2023 § 37)

e Tietosuoja- ja tietoturvaohje (kh 2.3.2023 § 75)
e Hallintosdanto6 (kh 15.12.2023 § 149)

e Kuntastrategian jalkauttamista jatkettu

Vuonna 2022 on paivitetty seuraavat:

e Ennakkovaikutusten arviointi -ohje (kh 3.2.2022 § 41)

e Kuntastrategia (kvalt 18.8.2022 § 54)

e Hallintosaanto (kvalt 12.5.2022 § 26)

e  Maapoliittinen ohjelma (kvalt 12.5.2022 § 24)

e Laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (kvalt 17.11.2022 § 86)
e Konserniohje (kvalt 15.12.2022 § 104)



Vuoden 2025 aikana on saatava valmiiksi seuraavat tarkeat strategiset suunnitelmat; Kunnan
kiinteistdsuunnitelma  (tilatyéryhmd), kunnan sote-kiinteistd6  suunnitelmat (sote-
tilatyoryhma), elinkeino-ohjelma ja rakennusjarjestys.

Vuoden 2025 talousarvioon sisdltyvat toimintaohjeita tms. koskevat tavoitteet on kirjattu

seuraavasti:

Tuotantotavoitteet

TP2023

TA2024

TA2025

TS2026

TS2027

Hankintaohje

1

Ty6hyvinvointisuunnitelma

Projektiohje

Perehdytysohjeet toimialoittain

Rakennusjarjestys

Henkilostéohje

R R R[] R

Sisdisen valvonnan ohje

Tyollisyyden edistamissunnitelma

Viestintasuunnitelma

Elinkeino-ohjelma

Hallintosaanto

[ I N

Tiedonhallintamalli

[N N N =

Konserniohje

Kuntastrategia

Maapoliittinen ohjelma

Etatyoohje

Palkkausjarjestelma

[ N [N N

Rekrytointiohje

3. Kéayttosuunnitelman laadinta

Vuoden 2025 talousarvion laadinta pohjautuu kdyttésuunnitelmatasoiseen suunnitteluun ja
talousarvio on laadittu mahdollisimman realistiseksi ottaen huomioon toiminnalliset
tavoitteet kuntalain edellyttamalla tavalla.

Valtuuston hyvaksyma  talousarvio  sisdltda  joitakin muutoksia  toimialojen
talousarvioehdotuksiin ja kunnanhallituksen talousarvioesitykseen nahden. Talousarvion
taytantoonpanon kohdalla on niihin syyta kiinnittda erityinen huomio. Muutokset on koottu
talousarvion tdytantdéonpano-ohjeeseen kohtaan 3.1 Erityishuomiota vaativia kohteita
talousarviossa 2025.
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Talousarvion tdytdntdéonpano edellyttdd kayttosuunnitelmien tarkistamista, jolloin
kunnanhallitus ja lautakunnat vahvistavat valtuuston hyvaksymat maéararahat
vastuualuetasoisesti koskien alaistaan toimintaa hallintosdannén § 61 mukaisesti.
Kayttosuunnitelmat laaditaan sellaisella tarkkuudella, ettd taloudellinen ja toiminnallinen
vastuu on selked, ja toiminta on tarkoituksenmukaista. Kdyttosuunnitelmat on kasiteltava
helmikuun 2025 loppuun mennessa.

3.1. Erityishuomiota vaativat kohteet talousarviossa 2025

Kasitellessddn 21.11.2024 § 444 kunnanjohtajan talousarvioesitystd 2025 kunnanhallitus
paatti seuraavista muutoksista talousarvioon:

— Kuntastrategian pdivittdminen lisatdan johdon tukipalveluiden tavoitteisiin vuodelle 2025

— Etatyoohje paivitetdan alkuvuonna 2025

— Sote-kiinteistojen yhtidittaminen lisattiin teknisten palveluiden tavoitteisiin

— Kiinteistohoidon jarjestamisen erilaiset mahdollisuudet tulee selvittaa.

— Rakennuslautakunnan tavoitteisiin lisattiin sisdisten prosessien kehittaminen
kustannustehokkuuden parantamiseksi.

— Raakamaan hankintaan varattiin 20 000 euroa

— Ulko- ja verkkomainonnan maaradrahat tarkistettiin 10 000 euroon

— Traktorimonkija hankinta poistettiin investointiosasta

— Isokuruntie urakkaan varattiin vuodelle 2025 60 000 euroa tuloa ja 60 000 euroa menoa.

— Uuden kunnantalon piharemontin suunnitteluun varattiin 10 000 euroa

— Polartien latutunnelin suunnitteluun varattiin 10 000 euroa

— Vuodelle 2026 varattiin 20 000 euroa Pyhan monitoimihallin tarveselvitykseen ja
hankesuunnitteluun.

Kasitellessdan 29.12.2023 § 102 valtuusto paatti seuraavista muutoksista
kunnanhallituksen esitykseen ndahden teknisluontoisten korjausten lisaksi:

— ymparistopalveluihin lisattiin Pelkosenniemen kunnan toiveen Ymparistotilan
seurannasta; talousvesikaytossa olevien ldhteiden kartoitusta ja niiden tilan seurantaa
seka suojelutoimien suunnittelua.

— Kirkonkylan paloaseman sisaantuloteiden kunnostamiseen varatiin 30 000 euron
madraraha.

4. Talousarvion sitovuus ja maararahojen kaytto

Aiempien vuosien tapaan talousarvion madrarahat ja tuloarviot kdyttotaloudessa, sisdiset
erat mukaan lukien, ovat valtuustoon nahden sitovia tehtavittdin nettomaaraisina, jolloin
sitovuustaso on toimintakate. Investointien maaradrahat ovat valtuustoon nahden sitovia
hankeryhmittdin bruttomaaraisina. Tulos- ja rahoitusosan ulkoiset maararahat ovat sitovia
bruttomaaraisina.

Kunnan organisaatio jaetaan toimialoihin ja vastuualueisiin. Kdyttotalousosan valtuustoon
nahden sitova taso on toimialataso ja kunnanhallitukseen ndahden vastuualuetaso.
Toimialajohtajat paattavat vastuualueiden sisadisista toiminnallisista ja taloudellisista
tavoitteista.

Tilivelvolliset on hyvaksytty talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.



4.1. Tilivelvolliset

Organisaatiorakenne ja tilivelvollisuudet on talousarviossa 2025 vahvistettu seuraavasti:
Toimialajohtaja

Toimiala

Vastuualue

Vastuualuepaallikko

JOHDON TUKIPALVELUT

Kunnanjohtaja

Talous- ja
hallintopaallikko

HYVINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointijohtaja

VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuspaallikko

PERUSOPETUS

Rehtori

VAPAA-AIKAPALVELUT

Hyvinvointijohtaja

ELIVOIMAPALVELUT

Elinvoimajohtaja

MAAPOLITIIKAN,
ASUMISEN JA
YMPARISTON
KEHITTAMINEN

Elinvoimajohtaja

ELINKEINOPALVELUT

Elinvoimajohtaja

TYOLLISYYSPALVELUT Elinvoimajohtaja
TEKNISET PALVELUT Tekninen johtaja
YHDYSKUNTAPALVELUT Tekninen johtaja
KIINTEISTOPALVELUT Tekninen johtaja
KUNNALLISTEKNIIKKA Tekninen johtaja
YMPARISTOTERVEYS-
PALVELUT Kunnanjohtaja

YIla mainittujen toimialojen tilivelvollisten viranhaltijoiden lisdksi rakennustarkastaja toimii
rakennuslautakunnan vastuullisena viranhaltijana ja talous- ja hallintopaallikko
keskusvaalilautakunnan vastuullisena viranhaltijana.
Tilivelvolliset vastaavat riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastuualueellaan. Sisdinen valvonta on johtamis- ja hallintojarjestelman osa, jonka
tavoitteena on auttaa organisaatiota saavuttamaan paamaaransa. Riskit ovat uhkia, jotka
toteutuessaan estdvat padsemasta tavoitteisiin. Sisdisen valvonnan ohje on pdivitetty

19.1.2023 § 5.

Konserniyhtioissa tilivelvollisia ovat toimitusjohtaja ja hallitukset.

Tilivelvollisia ovat kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenet, toimielinten esittelijat ja
toimialajohtajat. Tilivelvolliset on vahvistettu talousarvion vahvistamisen yhteydessa.

5. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seuranta ja raportointi




Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista vastaavat
tilivelvolliset ja muut vastuuhenkil6t toimialueellaan. Tilivelvolliset toimielimet ja konsernin
tytaryhteisot raportoivat toiminnastaan kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Kunnanhallitus on vahvistanut 13.6.2024 § 232 kunnan vuosikellon, jonka kunnanvaltuusto
on merkinnyt tiedoksi 14.6.2024 § 52. Vuosikellossa on maaritelty kunnan toiminnan ja
talouden suunnittelun ja seurannan aikataulu seuraavasti:

Vuosikello

Joulu Tammi

¥ Taloudarvion

"Hallituksen
talousarvioesitys

Maalis
talousar\ﬂoesﬁys

Al
Lautakuntien ja Tlllnpaatos_
toimialojen ehdotukset kunnanhallitus
talousarvioon

Konsernin
ohjauskeskustelu

Henkilosto- ja
ba koulutussuunnité
b laatiminen

Tilinpaatos

Kesatauko
valtuusto

Heind Kesa

o
[

Ry
' Valtuuston kokous
PIENEN SUURELLA

SYDAMELLA ' Kunnanhallituksen kokous



Ensimmaisessa neljannesvuosiraportissa keskitytdan taloudellisten tavoitteiden toteutumisen
arviointiin. Tilikauden keskivaiheilla olevassa raportissa tuodaan esille taloudellisten
toteumatietojen lisaksi toiminnallisten tavoitteiden toteuma. Loppuvuoden raportoinnissa
paapainopiste on talousarvion mahdollisten poikkeamien raportoinnissa ja maararahojen
riittdvyyden arvioinnissa talousarvion tarkistamista varten. Raportoinnissa hyédynnetdan
Opferus-taloussuunnitteluohjelmaa.

Lisaksi tilivelvollisten tulee seurata ja arvioida alueensa maararahojen riittavyytta
kuukausittain. Johtoryhman kokouksissa tarkastellaan kunnan taloutta saannéllisesti.

5.1. Hyvinvointitavoitteet ja niiden raportointi

Kuntalain 1 §:n mukaisesti kunnan tehtdavana on edistada asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa
kehitystd alueellaan. Kuntalaisten terveydestda ja hyvinvoinnista sekad toteutetuista
toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointijohtaminen on esitetty kiintednd osana Pelkosenniemen kunnan vuosikelloa.
Vuosikellossa on kuvattu, miten toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta etenee
vaiheittain sekd miten vaiheet kiinnittyvat toinen toisiinsa. Hyvinvointijohtaminen on nahty
osana kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua: hyvinvointikertomuksen pohjalta
asetettavat tavoitteet valmistellaan talousarvion yhteydessa ja tavoitteiden toteutumista
arvioidaan kunnan tilinpaatdksen yhteydessa.

Kunnanvaltuusto on vahvistanut hyvinvointipainopisteet kunnan hyvinvointi-, terveys- ja
turvallisuus (HYTETU) -ryhman esityksen mukaisesti talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
seuraavasti:

- Kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyon rajapintatydn kehittdminen

- Asumisen ja turvallisuuden kehittaminen

- Viestinnan ja osallisuuden kehittdminen
Valtuusto on hyvaksynyt laajan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 17.11.2022 § 86.

Hyvinvointipainopisteiden tavoitteet on kirjattu talousarviokirjan kappaleeseen 2.3
Hyvinvointijohtaminen osana talousarviota ja tilinpaatosta. Painopisteiden tavoitteiden
toteutumista seurataan vuosikellon mukaisesti muun raportoinnin yhteydessa.

5.2. Toimintaohje mahdollisten poikkeamien kohdalla

Raportoinnissa on tuotava selkedsti esille, onko tavoite toteutunut vai ei, sekd panostettava
mahdollisten poikkeamien selvittdmiseen. Mikali maararahat uhkaavat ylittya, on toimielinten
ryhdyttava valittdmasti toimenpiteisiin ylityksen estamiseksi.

Tilivelvollisten on ensisijaisesti hoidettava uhkaavat ylitykset toimivaltaansa kuuluvilla
toimenpiteilld. Mikali toimielin ei kykene ratkaisemaan maararahojen riittavyysongelmaa
toimivaltansa puitteissa, on se tuotava hallituksen ja valtuuston kasittelyyn mahdollisimman
pian kuitenkin viimeistaan marraskuun 2025 loppuun mennessa.



Maardarahan muutosesityksessda on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutus maardrahoihin. Talousarviossa
valtionosuuteen oikeuttavana vahvistetun hankkeen toteuttaminen on kasiteltava ao.
paatoksentekoelimessa uudelleen silloin, kun paatosta valtionosuudesta ei saada kuluvalle
vuodelle.

6. Laskujen tarkastus ja hyvaksyminen

Kunnanhallituksen on maarattavda maararahojen kayttooikeudet eli laskujen hyvaksyjat.
Kayttooikeudet on pyrittdva antamaan niille, jotka vastaavat ko. toiminnasta ja taloudesta.
Kunnanjohtajalle ja hdnen sijaisekseen maaratylla viranhaltijalla on oikeus hyvaksya kaikki
kuntaa koskevat laskut.

Ostolaskut pyritaan tilaamaan verkkolaskuina. Laskujenkiertojarjestelmana kaytetaan P2P:ta.
Sahkoisen tarkastus- ja hyvdksyntamenettelyn aikana laskun oikeellisuus tarkistetaan,
tilioidaan, merkitaan oikea alv-kanta seka merkitadan kustannuspaikka, jonka maararahoista
lasku maksetaan. On tarkeas, etta tilausta/ostoja tehtdessa laskuun pyydetddn merkitsemaan
selvasti se, mita yksikkoa lasku koskee. Nain lasku lahtee oikealle tarkastajalle kiertoon. Alv-
merkinnat ovat tarkea osa laskujen kasittelya. Epaselvissa tilanteissa hallinto-osasto ohjeistaa
niissa. Laskujen hyvaksymista ja tarkastamista lukuun ottamatta ostoreskontrasta vastaa
Monetra Oy

Laskut on ennen suorittamistaan tarkastettava, todettava asianmukaisiksi ja hyvaksyttava.
Laskulle tarvitaan kaksi kasittelijaa: asiatarkastaja ja hyvaksyja. Laskujen maksatuksesta
hyvaksynnan jalkeen vastaa Monetra Oy.

Asiatarkastajan tehtdvana on tarkastaa laskun asiallinen ja maarallinen oikeellisuus, mika
kdytannossa tarkoittaa sen tarkastamista, ettd lasku vastaa tilausta, sopimusta ja/tai paatosta.
Lisaksi asiatarkastaja varmistaa, etta tavara tai palvelu on toimitettu. Laskun hyvaksyja vastaa
maardrahojen riittdvyydesta, hyvaksyy rahan kayton seka vastaa siitd, etta lasku on tarkastettu
ja ettd se kohdistetaan kirjanpitoon oikein.

Laskut tulee hyvaksyd viivytyksettd, jotta ne voidaan maksaa ajallaan ilman
viivastysseuraamuksia. Laskujen kierratyksestda on huolehdittava myods poissaolojen aikana.
P2P-jarjestelmaan tulee aktivoida sijainen.

6.1. Kunnanhallituksen vahvistamat laskujen ja tositteiden hyvdksyjat

Kunnanhallitus paattda vuodeksi kerrallaan maksumaardysoikeudet, jossa paatetdan
ostolaskujen hyvaksyjat, maksumadardysten antajat ja sisdisten tositteiden hyvaksyjat, muiden
viranhaltijoiden ja luottamushenkiléiden kohdalla.

Kunnanhallitus on vahvistanut 16.1.2025 laskujen ja tositteiden hyvdksyjat seuraavasti:

1) maksumaaraysoikeus on hallintosdannossa maaratyn kunnanjohtajan lisaksi
toimialajohtajilla, vastuualuepaallikéilla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla.

2) Maksumaarays ja laskujen hyvaksyntarajat maaraytyvat kunnanhallituksen hyvdaksyman
hankintaohjeen hankintavaltuuksien mukaisesti. Kunnanjohtajalla on oikeus hyvaksya laskuja,
jotka ylittavat hankintavaltuuden niissa tilanteissa, joissa hankintapaatoksen on tehnyt



kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto.

3) Toimialajohtajilla, vastuualuepaallikdilld ja rakennustarkastajalla on maksumaarays- seka
laskujen hyvaksymisoikeus madrarahoista, joihin ovat tilivelvollisia. Kunnanjohtaja on
oikeutettu kunnan maksettaviksi kuuluvien laskujen hyvaksymiseen ja maksumaarayksen
antamiseen koko kuntaorganisaation osalta.

Ostolaskut pohjautuvat hankintoihin, joiden hankintavaltuudet ja muut toimintaohjeet on
maaritelty kunnan hankintaohjeessa. Ostolaskujen euromaaraiset hyvaksyntarajat ovat
samat kuin hankintavaltuudet. Ostolasku tarkastetaan ennen hyvaksymista. Tarkastaja
varmistaa, etta lasku on aiheellinen ja oikea, ja etta tavara, tyosuoritus tai muu palvelu on
vastaanotettu kunnassa. Laskun hyvaksyja varmistuu siita, etta tositteessa on asiaankuuluva
tiliintimerkinta ja varmistaa, etta laskun maksamiseen on kaytettavissa maardraha. Laskun
hyvaksyja ja tarkastaja eivat saa olla sama henkild, mika pyritddn varmistamaan sahkoisen
laskujen kierratysohjelman avulla. Ostolaskun hyvaksyjana ei my6skdan saa toimia
esteellinen henkild

Muiden maksutositteiden, kuten sisdisten erien, vyorytysten, oikaisujen, siirtokirjausten,
kdyttéomaisuuden tasekirjausten, poistojen ja tulokirjausten kohdalla noudatetaan hyvaa
kirjanpitotapaa. Poistoista paatetdaan valtuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaisesti.

Talous ja palkkaprosessien ostopalveluiden hankintaan liittyen kunnanjohtaja on valtuuttanut
24.10.2022 allekirjoittamallaan valtuutuksella Monetra Oy:n hyvaksymaan seuraavat
maksuluonteiset erat:
- Veroilmoituksella (Veroilmoitus oma-aloitteisista veroista, ent. kausiveroilmoitus)
kuukausittain ilmoitetut
- arvonlisaverot ja niihin liittyvista korjauksista aiheutuneet maksuluonteiset erat
- ennakonpidatys- ja sotumaksut seka niihin liittyvista korjauksista aiheutuneet
maksuluonteiset erat
- Asiakasmaksujen liikasuoritusten palautukset (liikasuoritukset ja hyvitykset)
- Katemaksuluettelolla palkanmaksupaivittain ilmoitettu kokonaisnetto
palkanmaksuun
- Ulosottotilitykset
- Elakemaksutilitykset
- Puolueveraotilitykset
- Ay-jasenmaksutilitykset
- Palkkahallintoon liittyvd maksumaarays (ansionmenetyskorvaukset, palkanmaksu
kassamaksuna normaalista palkanmaksuaikataulusta poiketen)

7. Hankinnat

Kunnan hankinnoissa tulee noudattaa hankintalakia
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161397), ja toteuttaa avoimuuden,
tasapuolisuuden ja syrjimattdmyyden periaatteita.

Hankintalain kynnysarvot (https://tem.fi/eu-ja-kansalliset-kynnysarvot) alittavissa
hankinnoissa noudatetaan kunnan omia ohjeita. Hankintastrategia on paivitetty kvalt
20.9.2024 § 77 ja Hankintaohje kh 12.9.2024 § 323.

Hankintastrategiassa asetetut tavoitteet kunnan hankintatoiminnalle:
1 Laadukkaat tuotteet ja palvelut
2 Elinkeinojen ja yrittajyyden edistaminen
3 Myonteinen kuva kunnasta hankkijana


https://tem.fi/eu-ja-kansalliset-kynnysarvot
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4 Osaaminen ja hankintaresurssien tarkoituksenmukainen kaytto
5 Jarkevyys ja joustavuus hankinnoissa

6 Laadun, kestavan kehityksen ja paikallisuuden huomioiminen

7 Tavoitteellinen seuranta

8 Hankintastrategian paivitys

Hankintaohjeessa kunnanhallituksen vahvistamat hankintavaltuudet:

Kunnanhallitus li 120 000 euroa
Kunnanjohtaja 60 000-119 999 euroa
Toimialajohtaja 12 000-59 000 euroa

Viranhaltija, jolle on annettu kyseisen maararahan

kayttooikeus alle 12 000 euroa

8. Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskien hallinnasta vastaa kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja. Toimialajohtajat ja muut esimiehet vastaavat jatkuvasta valvonnasta omissa
toimintaprosesseissaan hallintosdaannon § 84 mukaisesti. Sisdisen valvonnan ohje on
paivitetty 19.1.2023 § 5.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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