Paikallisen palkkaustyoryhman nimeaminen tasopalkkaus uudistukseen.

Kunnanhallitus 30.01.2025 § 26
8/01.01.00/2025

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) perustaa palkkaustyéryhman 1.2.2025 alkaen uuden
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttoon ottamiseksi
2) nimeta tyoryhman jaseniksi YT-tydoryhman jasenet seka talous- ja
hallintopaallikdn
3) nimeta hyvinvointijohtajan henkildstdjohtajana palkkaustyéryhman
koollekutsujaksi ja esittelijaksi

Paatos Kunnanhallitus paattaa
1) perustaa palkkaustydéryhman 1.2.2025 alkaen uuden
tasopalkkajarjestelman valmistelemiseksi ja kayttdon ottamiseksi
2) nimeta tydryhman jaseniksi YT-tyoryhman jasenet
3) nimeta hyvinvointijohtajan henkildstéjohtajana palkkaustyéryhméan
koollekutsujaksi ja esittelijaksi

Kasittely Heidi Karnaattu esitti, etta tydryhman jaseniksi nimetdan YT-ryhman
jasenet. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Perustelut
Kunta- ja hyvinvointialan tydnantajat ja paasopijajarjestét ovat paasseet
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta. Jarjestelma
korvaa 2000-luvun alussa kayttdon tulleen tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Uutta jarjestelmaa sovelletaan KVTES:n piirissa
olevaan henkil6st66n seka varhaiskasvatuksen opettajiin. Uusi jarjestelma
tulee voimaan 1.2.2025, mutta sen soveltamisen siirtymaaika on 30.9.2025
asti.

Tasopalkkajarjestelmassa maaritelldan valtakunnallisesti palkkoihin kolme
eri vahimmaistasoa A, B ja C tehtavassa vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Paikallisesti tasoja voidaan lisata, mikali
valtakunnalliset tasot eivat riitd. Kunnissa tulee kaikki jarjestelmaan
kuuluvat siirtéa uuteen jarjestelmaan kayttaen hyvaksi tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa seka tehtavien kuvauksia. Kunta- ja
hyvinvointialuetyontajan suositus on, ettad kuntaan perustetaan
palkkaustydryhma, joka valmistelee uuden jarjestelman kayttéonoton.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
Esittelija Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine
Tiedoksi Ty6ryhmaan valitut

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



