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Kunnanhallitus § 21 30.01.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 21    
      
 
 
Päätösesitys Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 

ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Läsnä kuusi (6) jäsentä. 

 
Kati Nenonen osallistui kokoukseen etäyhteydellä. 
Ei esteellisyyksiä. 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön § 
124 mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, 
jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. Toimielin voi pitää kokouksensa sähköisessä 
toimintaympäristössä, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai 
muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa käyttäen. 
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous, sähköinen kokous tai 
hybridikokous. Toimielin voi tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen. 
 
Hallintosäännön § 128 mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 129 mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saa-
puvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 22 30.01.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 22    
      
 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eeva Airas ja Heidi Karnaattu. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 148 
§:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 

Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 23 30.01.2025 
 

 

 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 23    
      
 
Päätösesitys Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Päätös Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Käsittely Ei lisäasioita. 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan § 128 kokouksen 
esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä.  
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä.  
 
Hallintosäännön § 139 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta taikka 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 24 30.01.2025 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 24    
      
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus keskustelee ajankohtaisista asioista ja merkitsee tiedoksi 

ajankohtaiskatsauksen. 
   
Päätös Ajankohtaiskatsaus merkittiin tiedoksi. 
 
 
Käsittely Kunnanhallituksen ajankohtaiskatsaus sisälsi seuraavia asioita: 
 LAPPI25 valmiusharjoitus 7.-8.5. 
 Kestävän kasvun ohjelma kick-off 29.1 
 Ikäihmisten tanssit 14.2 
 Pilkkirokki 26.4 
 
 Tekninen johtaja toi kokoukseen seuraavat ajankohtaiset: 
 Pyhän päiväkodin vastaanotto 29.1 
 Vainiontila  
 Investointien aikataulu 
 Purettavat talot 
 Kävelytien haltuunotto 
 Polartien tunneli 
 Lintutorni 
 
 Anna-Kaisa Luoma-aho saapui kokoukseen 17:02. 
 Kokous keskeytettiin ennen pykälän käsittelyä selostusten ajaksi 17:11-

18:11 
 Maankäyttöinsinööri poistui kokouksesta 17:28 
 Mikael Helistenkangas saapui kokoukseen 18:05. 
 Eeva Airas poistui kokouksesta 18:07-18:08 
 Tekninen johtaja poistui kokouksesta 18:11. 
 Kunnanhallitus piti kokoustauon 18:33-18:35. 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 25    
2/00.01.01/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hallintosäännön päivittämistä 

liitteen mukaisena. Hallintosääntö tulee voimaan kun valtuuston pöytäkirja 
on tarkastettu. 

 
Päätös Päätettiin jättää asia pöydälle. 
 
Käsittely 
 
Perustelut  

 
Uusien lakien takia Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö on tarpeen 
tarkistaa. Kunnassa tulee olla kuntalain § 90 mukainen hallintosääntö. 
Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö on edellisen kerran laajemmin 
uudistettu vuoden 2023 aikana ja tullut voimaan 1.1.2024.  
 
1.1.2025 voimaan tuleva rakentamislaki sekä kuntiin valtiolta siirtyvät 
julkiset työvoimapalvelut tulee ottaa huomioon hallintosäännössä. 
Rakennuslautakunta on valmistellut kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle rakentamislakiin liittyvää hallintosäännön tarkistamista.  
Pelkosenniemen kunta on valtuuston päätöksellä 23.10.2023 § 113 
päättänyt mm. 1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen, Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen, yhdessä 
muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa. 2. hyväksyä, että 
Sodankylän kunta toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden 
järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueella 1.1.2025. 
 
Kuntaliiton antaman ohjeistuksen mukaisesti vastuukuntien tulee muuttaa 
hallintosääntöön vastaamaan muuttunutta tilannetta. Muiden kuin 
vastuukuntien tulee selvyyden vuoksi kirjata hallintosääntöön, että 
työvoimapalveluista vastaa tietty vastuukunta. Työllisyyspalveluista tulee 
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä 
kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Pelkosenniemen 
hallintosäännön kohtaan 22 §, jossa määritellään kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta, tehdään seuraava lisäys: 
 
” Kunnanhallitus vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) tehtävistä niiltä osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty 
yhteistoiminta-alueelle.  
 
Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51–52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii 
Sodankylän kunta, ja yhteistyökuntina Pelkosenniemen lisäksi ovat Inari, 
Kemijärvi, Posio, Salla, Savukoski ja Utsjoki.” 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
 

 

 
Lisäksi kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 10 tulee muuttaa 
vastaamaan rakentamislakia. 
10. maankäyttö- ja rakennuslain 96 §:n mukaisesta yleisen alueen 
lunastuksesta. Muutetaan 10. alueidenkäyttölain 96 §:n mukaisesta yleisen 
alueen lunastuksesta. 
 
Rakennuslautakunta käsittelee asiaa 27.1.2025. Alla esitetyt muutokset 
ovat esityksiä rakennuslautakunnalle. Lautakunnan päätökset tuodaan 
kokoukseen. 
 
Uusi rakentamislaki (RakL) astui voimaan 1.1.2025. 
Rakentamislain yhteydessä hyväksyttiin maankäyttö- ja rakennuslain 
(MRL) muutos, jonka myötä laista kumottiin rakentamista koskevat pykälät 
ja lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. 
Lakiuudistuksen myötä kunnan hallintosääntöön on tehtävä muutoksia 
rakennusvalvonnan osalta, viittaukset maankäyttö- ja rakennuslain pykäliin 
poistetaan. 
 
23 § Rakennuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 
Rakennuslautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimintaa ja vastaa 
palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden 
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 
Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa 
kuuluvissa asioissa. 
  
Hallintosäännön § 23   
Rakennus- ja ympäristölautakunnan tehtävät ja toimivalta. 
Kursorilla merkityt kohdat ovat lisäyksiä tai muutoksia voimassa olevaan 
hallintosääntöön. RakL=rakentamislaki 
Rakennuslautakunta toimii rakentamislain mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena 
 
Rakennuslautakunta toimii rakentamislain mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena  

1) käyttää rakentamislaissa ja muissa sen nojalla annetuissa asetuksissa 
ja määräyksissä toimivaltaa asioissa, joissa toimivaltainen taho on 
kunta, kunnan määräämä viranomainen tai kunnallinen toimielin pois 
lukien RakL:n 19 §, 99 §. 

2) katujen, teiden, puistojen, virkistysalueiden ja muiden yleisten 
alueiden suunnitelmista. 

3) kunnanhallitukselle kaavoista ja kaavamuutoksista annettavasta 
lausunnosta. 

4) naapurikuntien rakennusjärjestyksistä ja suunnittelutarveratkaisuista 
annettavista lausunnoista. 

5) päättää vesihuoltolain, hajavesiasetuksen mukaisista asioista, jotka 
eivät kuulu ympäristösuojeluviranomaiselle. 

6) päättää rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttämän rasitteen 
perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta. 

7)  Hulevesiä koskevat erityiset säännökset, alueidenkäyttölaki 13 luku.  
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
 

 

Hallintosäännön § 27 

Muut viranhaltijat ja heidän tehtävänsä ja toimivaltansa. 
 Rakennustarkastaja, muutettu hallintosääntö 
Rakennustarkastajan tehtävät ja toimivalta: 
1) toimia rakennusvalvontaviranomaisena rakennuslautakunnan tekemän 
delegointipäätöksen mukaisesti 
2) hoitaa rakentamisen neuvontaa ja valvontaa kunnassa rakentamislain 
mukaisesti. 
3) laatia vastuualueensa sopimukset 
4) hoitaa rakennustarkastajalle lainsäädännössä määrättyjä tehtäviä. 
  
 
  

 
Myös maankäyttöinsinöörin toimivaltuudet tarkastetaan vastaamaan uutta 
hallintosääntöä.  
 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine 040 022 2191 
 Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 

Rakennuslautakunta 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 040 022 2191 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 26 30.01.2025 
 

 

 
Paikallisen palkkaustyöryhmän nimeäminen tasopalkkaus uudistukseen. 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 26    
8/01.01.00/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) perustaa palkkaustyöryhmän 1.2.2025 alkaen uuden 
tasopalkkajärjestelmän valmistelemiseksi ja käyttöön ottamiseksi 
2) nimetä työryhmän jäseniksi YT-työryhmän jäsenet sekä talous- ja 
hallintopäällikön 
3) nimetä hyvinvointijohtajan henkilöstöjohtajana palkkaustyöryhmän 
koollekutsujaksi ja esittelijäksi 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää 

1) perustaa palkkaustyöryhmän 1.2.2025 alkaen uuden 
tasopalkkajärjestelmän valmistelemiseksi ja käyttöön ottamiseksi 
2) nimetä työryhmän jäseniksi YT-työryhmän jäsenet 
3) nimetä hyvinvointijohtajan henkilöstöjohtajana palkkaustyöryhmän 
koollekutsujaksi ja esittelijäksi 

 
Käsittely Heidi Karnaattu esitti, että työryhmän jäseniksi nimetään YT-ryhmän 

jäsenet. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Perustelut 

Kunta- ja hyvinvointialan työnantajat ja pääsopijajärjestöt ovat päässeet 
yksimielisyyteen uuden tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta. Järjestelmä 
korvaa 2000-luvun alussa käyttöön tulleen tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmän. Uutta järjestelmää sovelletaan KVTES:n piirissä 
olevaan henkilöstöön sekä varhaiskasvatuksen opettajiin. Uusi järjestelmä 
tulee voimaan 1.2.2025, mutta sen soveltamisen siirtymäaika on 30.9.2025 
asti. 
 
Tasopalkkajärjestelmässä määritellään valtakunnallisesti palkkoihin kolme 
eri vähimmäistasoa A, B ja C tehtävässä vaadittavan osaamisen ja 
vastuun perusteella. Paikallisesti tasoja voidaan lisätä, mikäli 
valtakunnalliset tasot eivät riitä. Kunnissa tulee kaikki järjestelmään 
kuuluvat siirtää uuteen järjestelmään käyttäen hyväksi tehtävien 
vaativuuden arviointijärjestelmää sekä tehtävien kuvauksia. Kunta- ja 
hyvinvointialuetyöntajan suositus on, että kuntaan perustetaan 
palkkaustyöryhmä, joka valmistelee uuden järjestelmän käyttöönoton. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 
 
Tiedoksi Työryhmään valitut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 26 30.01.2025 
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Kunnanhallitus § 27 30.01.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuspäällikön rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 27    
7/01.01.01/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus 

1) päättää rekrytoida varhaiskasvatuspäällikön toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen 1.3.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan 
2) nimeää haastatteluryhmän, joka päättää haastateltavat ja haastattelee 
haastateltaviksi valitut 
3) päättää haastattelupäiviksi 18.2.2025 ja 19.2.2025 
4) hyväksyy liitteenä olevan hakuilmoituksen ja kelpoisuusvaatimukset 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) rekrytoida varhaiskasvatuspäällikön toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.3.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan 
2) nimetä haastatteluryhmään Sirpa Koskenlaineen, Anna-Kaisa Luoma-
ahon sekä Jouko Viitamäen, jotka päättävät haastateltavat ja haastattelee 
haastateltaviksi valitut 
3) haastattelupäiviksi 18.2.2025 ja 19.2.2025 
4) hyväksyä liitteenä olevan hakuilmoituksen ja kelpoisuusvaatimukset 

 
Käsittely Anna-Kaisa Luoma-aho esitti itseään haastatteluryhmään. Esitystä 

kannatettiin yksimielisesti. Sirpa Koskenlaine esitti haastatteluryhmään 
Jouko Viitamäkeä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
Perustelut 

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 velvoittaa 25§, että päiväkodilla pitää olla 
johtaja. Lisäksi varhaiskasvatuslaki 540/2018 velvoittaa, että päiväkodissa 
pitää olla varhaiskasvatuksen opettaja, joka vastaa esiopetuksesta. 
 
Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuspäällikkö on irtisanoutunut 
varhaiskasvatuspäällikön virastaan 17.2.2025 alkaen. 
  
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 31§ kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin 
toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä 
tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään ja 
vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto 1.1.20230 alkaen sekä riittävä 
johtamistaito. Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§:ssä sanotaan, että 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin kelpoisuusvaatimuksena on 
vähintään kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy 
varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista 
voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on 
täydennetty mainituilla opinnoilla. Lain siirtymäaika päättyy 1.1.2030.  
 
Siirtymäajan puitteissa pätevän hakijan puuttuessa voidaan paikka täyttää 
varhaiskasvatuslain 74§ ja 75§ mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajan 
pätevyyden omaavalla työntekijällä.  
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Kunnanhallitus § 27 30.01.2025 
 

 

Pelkosenniemen kunnan päiväkodit ovat pieniä, joten niiden johtajana ja 
esiopetuksen opettajan sijaisena voi toimia sama henkilö. Tämän vuoksi 
toiminnan kannalta järkevintä on hakea varhaiskasvatuspäällikköä, joka 
toimii päiväkodin johtajana ja varhaiskasvatuksen esiopetuksen opettajan 
sijaisena. Varhaiskasvatuspäällikkö toimii varhaiskasvatusvastuualueen 
päällikkönä.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä poislukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
    
 
Liitteet 

Liite 1 Vakapäällikön hakuilmoitus 2025 
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Kunnanhallitus § 28 30.01.2025 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 28    
9/01.01.01/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen 

opettajan (vakanssi 030202) toistaiseksi voimassa olevaan 
työsopimussuhteeseen 1.8.2025 tai sopimuksen mukaan. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään ei saatu 2024 rekrytoitua 
vakinaista työntekijää vaan toimi täytettiin määräaikaisella työntekijällä.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen haetaan uutta lupaa, 
koska tehtävä edelleen tarvitaan ja on vuoden 2025 budjetissa.  
 
Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatus 
päällikkö päiväkodinjohtajana ja varhaiskasvatuksen opettajana. 
Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 37§ sanotaan, että henkilöstöstä 
vähintään kadella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin pätevyys, joista vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Pelkosenniemen päiväkodeissa tämä lain kohta ei 
toteudu ilman varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämistä.  
 
Täyttämällä varhaiskasvatuksen opettajan toimen (vakanssi 030202), 
saamme säilytettyä varhaiskasvatuslain mukaisen henkilöstörakenteen 
Pelkosennimen päiväkoteihin.  
 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 26§ kelpoisuusvaatimuksena 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on vähintään kasvatustieteen 
kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin 
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan säätää tarkemmin 
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on täydennetty mainituilla opinnoilla. 
Lain siirtymäaika päättyy 31.12.2029.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 
 
Tiedoksi 
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Kunnanhallitus § 28 30.01.2025 
 

 

 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus § 29 30.01.2025 
 

 

 
Kaavamuutos kiinteistöllä KERO 583-403-11-81 / Kaavoitusaloite 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 29    
10/10.02.03/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä kaavamuutoshakemuksen ja antaa teknisille palveluille 
tehtäväksi käynnistää kaavamuutosprosessin 
2) hyväksyä kaavalaatijaksi Kimmo Mustosen / KimmoKaava Tmi hakijan 
esityksen mukaisesti 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Maankäyttöinsinööri Emmi Mäkelä selosti asiaa keskeytetyn kokouksen 

aikana. 
 
Perustelut 

Yksityinen maanomistaja hakee omistamalleen kiinteistölle Kero (583-403-
11-81) kaavamuutosta.  
Kaavamuutosalue sijaitsee Pyhätunturin matkailualueella. 
Kaavamuutosalueella on voimassa ranta-asemakaava vuodelta 
1986. Kaavakartta liitteenä. Voimassa olevassa kaavassa alue on RM-
aluetta. Alueella on voimassa Pyhä-Luosto-yleiskaava osa-alue 6 
(Pyhäjärven kylän alue), hyväksytty 2017, jossa kaavamuutosalue sijoittuu 
RM-alueelle. 
 
Nykyisellä kaavaratkaisulla kiinteistölle ei ole löydetty halukasta 
toteuttajaa, ja hakijan näkemyksen mukaan pääasiallinen syy on se, että 
kiinteistölle osoitettu rakentamisen määrä (1000k-m2) on yksityiselle 
omatoimirakentajalle liian suuri ja toisaalta ammattimaiselle toimijalle liian 
pieni. Kaavamuutoksen tavoitteena on muodostaa alueelle RA-tontteja 3-5 
kappaletta. Osayleiskaavassa samaan RM-alueeseen kuuluva 
naapurikiinteistö on myös muutettu kaavamuutoksella RA-tonteiksi. 
  
Kaavoittajaksi maanomistaja esittää Kimmo Mustosta / Kimmokaava Tmi. 
  
Hankkeesta laaditaan kaavoitussopimus ja kunta sekä maanomistaja 
neuvottelevat tarvittaessa asemakaavaluonnoksen jälkeen 
alueidenkäyttölain (91§b) mukaisen maankäyttösopimuksen 
sopimusalueen asemakaavan toteuttamisesta ja mahdollisesta 
lisääntyvästä rakennusoikeudesta. Maankäyttösopimuksessa noudatetaan 
maapoliittista ohjelmaa. 
 
Esityslistan liitteenä on kaavamuutoshakemus ja alueella voimassa oleva 
kaavakartta. 
 
 

Valmistelija Maankäyttöinsinööri Emmi Mäkelä 040 7044 508 
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Kunnanhallitus § 29 30.01.2025 
 

 

Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 
 
Tiedoksi Maankäyttöinsinööri 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
    
 
Liitteet 

Liite 2 Kaavamuutoshakemus 
Liite 3 1986_pyhäkora 
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Kunnanhallitus § 30 30.01.2025 
 

 

 
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 30    
      
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset. 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi viranhaltijoiden päätökset. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 Viranhaltijat 
  
 Kunnanjohtaja 
§2 Pankkitilien käyttövaltuudet 
  
  
  
 Toimielimien kokoukset 
  
 Nuorisovaltuuston kokous 13.1.2025 
 Linkki julkaisuun 
  

 
Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

https://pelkosenniemi.fi/wp-content/uploads/2025/01/Scan_10-56-44-872-2025-01-15.pdf
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Kunnanhallitus § 31 30.01.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 31    
      
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 KOHA-SUOMI OY 
1 Kommenttipyyntö päivitettyyn osakassopimukseen 
  
 POHJOIS-LAPIN RUOKA OY 
2 Hallituksen pöytäkirja 05/2025 
  
 POHJOIS- JA ITÄ-LAPIN TYÖLLISYYSALUEJAOSTO 
3 Pöytäkirja 13.1.2025 
  
 LAPIN HYVINVOINTIALUE 
4 Nimeämispyyntö Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kaudelle 

2025-2026 
  
 TIERA OY 
5 Ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 
  
 Lausuntopyynnöt 
  
1 Työryhmämietintö hallituksen esitykseksi hankintalain, erityisalojen 

hankintalain sekä rikosrekisterilain 6 b §: n muuttamiseksi 11.3.2025 
mennessä 

  
2 Lausuntopyyntö Lapin turvallisuus- ja liikennevaihemaakuntakaava 

2050 OAS 24.2.2025 mennessä. 
  

 
Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648  
 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 32 30.01.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 32    
      
 
 

Muut asiat 
 
Käsittely Kunnanhallitus keskusteli: 

- Lintutornin tarjouskilpailu 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 
30, § 31, § 32 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


