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Kunnanhallitus § 33 13.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 33    
      
 
 
Päätösesitys Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 

ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Läsnä kuusi (6) jäsentä. 

Eeva Airas osallistui kokoukseen etäyhteydellä. 
 
Ei esteellisyyksiä. 

 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön § 
124 mukaan toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, 
jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa 
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai 
äänestysjärjestelmää. Toimielin voi pitää kokouksensa sähköisessä 
toimintaympäristössä, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai 
muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa käyttäen. 
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous, sähköinen kokous tai 
hybridikokous. Toimielin voi tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen. 
 
Hallintosäännön § 128 mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 129 mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saa-
puvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 34 13.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 34    
      
 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tero Luoma-aho ja Heidi Karnaattu. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan 1.1.2024 voimaan astuneen hallintosäännön 148 
§:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 

Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 35 13.02.2025 
 

 

 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 35    
      
 
Päätösesitys Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Päätös Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. Ei lisäasioita. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan § 128 kokouksen 
esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä.  
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä.  
 
Hallintosäännön § 139 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta taikka 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 36 13.02.2025 
 

 

 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 36    
      
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus keskustelee ajankohtaisista asioista ja merkitsee tiedoksi 

ajankohtaiskatsauksen. 
   
Päätös Ajankohtaiskatsaus merkittiin tiedoksi. 
 
Käsittely Kunnanhallituksen ajankohtaiskatsaus sisälsi seuraavia asioita: 
 Hallintosäännön päivittäminen 
 Kunnan vuokratulot 
 Laakakeron kävelytie 
 
 Kokous keskeytettiin ennen pykälän käsittelyä 17:03-17:31. 
 Tekninen johtaja ja hyvinvointijohtaja poistuivat kokouksesta 17:31. 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 37 13.02.2025 
 

 

 
Henkilöstöruokailu ja ateriahinnat 2025 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 37    
12/01.04.03/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) henkilöstöaterioiden hinnat koulu-päiväkodilla seuraavasti: 
- esimerkkiruokailijoiden lounas 5,16 euroa (luontoisetu) 
- koulun ja päiväkodin henkilökunnan lounas 6,47 euroa 
- muun henkilökunnan lounas 8,60 euroa 
2) työnantajan tukiosuus ateriahintoihin on henkilökunnan 
omavastuuosuuden ja ateriakustannusten välinen erotus. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kunnallisen virkaehtotyösopimuksen (KVTES 2022 - 2025) mukaan (VI 
luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset)  työnantajan 
työpaikkaruokaloissa peritään pääateriasta (lounas, päivällinen, 
kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen päätöksen 
mukaan vähintään ravintoedun verotusarvon ja enintään 
omakustannushinnan mukainen korvaus. 
 
KVTES:n soveltamisohjeen mukaan laitosruokalan (ruokaa valmistetaan 
pääasiassa muille kuin henkilöstölle) omakustannushinnassa otetaan 
huomioon ruoka-aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset, 
ruokahuoltohenkilöstön palkat sosiaalikustannuksineen ja arvonlisävero. 
Jos kysymyksessä on muu työpaikkaruokala, omakustannushinnassa 
voidaan ottaa huomioon lisäksi energia-, hallinto-, ylläpito- ja 
pääomakustannukset. 
 
KVTES:n mukaan, mikäli viranhaltija/työntekijä koulussa, päiväkodissa 
taikka lastenhuoltolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa 
työvuorossa ollessaan määrätään osallistumaan valvojana tai ohjaajana 
ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta tällöin peritä korvausta. 
Jollei ateriasta peritä korvausta, se katsotaan verotettavaksi 
luontoiseduksi. 
 
Milloin työpaikkaruokailu on järjestetty ulkopuolisessa työpaikkaruokalassa 
tai ravitsemusliikkeessä, kunta/kuntayhtymä voi osallistua pääateriasta 
aiheutuviin kustannuksiin siltä osin kuin aterian hinta ylittää työnantajan 
omissa työpaikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateriasta yleisesti perityn 
ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa kunta/ kuntayhtymä voi korvata 
ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusarvon ylittävältä osalta, kuitenkin 
enintään 25 % ateriaa kohti. 
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Kunnanhallitus § 37 13.02.2025 
 

 

Luontoissuorituksesta perittävä korvaus (vastike) on kuukausittain 
pidätettävä viranhaltijan/työntekijän palkasta. Ateriakorvauksen 
perimistavasta päättää toimivaltainen viranomainen. 
 
Verohallinnon päätös vuodelta 2025 toimitettavassa verotuksessa 
noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista kuuluu ravintoedun 
osalta seuraavasti: 
 
10 § 
Ravintoedun arvo on 8,60 € ateriaa kohden, jos edun hankkimisesta 
työnantajalle aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on vähintään 8,60 € ja enintään 13,70 
€. Jos tämä määrä alittaa 8,60 € tai ylittää 13,70 €, edun arvona pidetään 
välittömien kustannusten ja näiden kustannusten arvonlisäveron määrää. 
 
11 § 
Välittömiä kustannuksia ovat aterian valmistuksessa käytettyjen raaka-
aineiden hankintakustannukset sekä aterian valmistus- ja tarjoilupalkat 
sosiaalikustannuksineen. Jos työnantaja on sopinut ruokailupaikan kanssa 
palkansaajan työpäivän aikaisen ruokailun järjestämisestä 
(sopimusruokailu), välittöminä kustannuksina pidetään työnantajan 
ateriasta ruokailupaikalle suorittamaa määrää. 
 
Välittöminä kustannuksina ei pidetä aterian kuljettamisesta 1 momentissa 
tarkoitetulle ruokailupaikalle aiheutuneita kustannuksia. 
 
Palkansaajan työnantajalle ateriasta suorittamaa korvausta ei oteta 
huomioon välittömien kustannusten määrää laskettaessa, vaan se 
vähennetään ravintoedun raha-arvosta. 
 
12 § 
Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 
kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-arvona 
pidetään 6,47 € ateriaa kohden. Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen 
henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien ruokailun valvonnan yhteydessä 
saaman ravintoedun arvo on 5,16 € ateriaa kohden. 
 
Hotelli- ja ravintola-alan henkilökunnan ja lentohenkilöstön lennon aikana 
saaman ravintoedun raha-arvona pidetään 7,31 € ateriaa kohden. 
 
Tarkemmin KVTES:n henkilöstöruokailua koskevaan ohjeeseen voi 
tutustua Kuntatyönantajien (KT) kotisivuilta: 
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022/luku-6-kustannusten-ja-
luontoisuoritusten-korvaukset  
 
Verottajan päätös ateriahinnoista löytyy verohallinnon sivuilta:  
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-
p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2025-toimitettavassa-
verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2025-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2025-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/paatokset/47380/verohallinnon-p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s-vuodelta-2025-toimitettavassa-verotuksessa-noudatettavista-luontoisetujen-laskentaperusteista/
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Kunnanhallitus § 37 13.02.2025 
 

 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Henkilökunta intranet 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 38 13.02.2025 
 

 

 
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 38    
2/00.01.01/2025    
 
 
 
Päätösesitys Päätösehdotus tuodaan kokoukseen 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle hallintosäännön muutoksia liitteen mukaisesti 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen päätösehdotuksen, jossa kunnanhallitus 

päättää 
1) esittää valtuustolle hallintosäännön muutoksia liitteen mukaisesti 

 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 
 
Perustelut 

Asia palautettiin valmisteluun kunnanhallituksen 30.1.2025 kokouksessa. 
 
Rakennuslautakunta käsittelee hallintosääntöä osaltaan kokouksessaan 
10.2.2025 ja tuo esityksensä hallintosäännön muutoksista kunnan 
hallituksen kokoukseen.  
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine 040 022 2191 
 Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 Rakennuslautakunta 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 30.01.2025 § 25  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hallintosäännön päivittämistä 

liitteen mukaisena. Hallintosääntö tulee voimaan kun valtuuston pöytäkirja 
on tarkastettu. 

 
Päätös Palautettiin valmisteluun. 
 
Käsittely 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 38 13.02.2025 
 

 

 
Perustelut  

 
Uusien lakien takia Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö on tarpeen 
tarkistaa. Kunnassa tulee olla kuntalain § 90 mukainen hallintosääntö. 
Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö on edellisen kerran laajemmin 
uudistettu vuoden 2023 aikana ja tullut voimaan 1.1.2024.  
 
1.1.2025 voimaan tuleva rakentamislaki sekä kuntiin valtiolta siirtyvät 
julkiset työvoimapalvelut tulee ottaa huomioon hallintosäännössä. 
Rakennuslautakunta on valmistellut kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle rakentamislakiin liittyvää hallintosäännön tarkistamista.  
Pelkosenniemen kunta on valtuuston päätöksellä 23.10.2023 § 113 
päättänyt mm. 1. perustaa työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen, Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen, yhdessä 
muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa. 2. hyväksyä, että 
Sodankylän kunta toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden 
järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueella 1.1.2025. 
 
Kuntaliiton antaman ohjeistuksen mukaisesti vastuukuntien tulee muuttaa 
hallintosääntöön vastaamaan muuttunutta tilannetta. Muiden kuin 
vastuukuntien tulee selvyyden vuoksi kirjata hallintosääntöön, että 
työvoimapalveluista vastaa tietty vastuukunta. Työllisyyspalveluista tulee 
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä 
kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Pelkosenniemen 
hallintosäännön kohtaan 22 §, jossa määritellään kunnanhallituksen 
tehtävät ja toimivalta, tehdään seuraava lisäys: 
 
” Kunnanhallitus vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) tehtävistä niiltä osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty 
yhteistoiminta-alueelle.  
 
Työvoimapalveluista vastaa kuntalain 51–52 §:n mukaisesti tehdyn 
sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii 
Sodankylän kunta, ja yhteistyökuntina Pelkosenniemen lisäksi ovat Inari, 
Kemijärvi, Posio, Salla, Savukoski ja Utsjoki.” 
 
Lisäksi kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 10 tulee muuttaa 
vastaamaan rakentamislakia. 
10. maankäyttö- ja rakennuslain 96 §:n mukaisesta yleisen alueen 
lunastuksesta. Muutetaan 10. alueidenkäyttölain 96 §:n mukaisesta yleisen 
alueen lunastuksesta. 
 
Rakennuslautakunta käsittelee asiaa 27.1.2025. Alla esitetyt muutokset 
ovat esityksiä rakennuslautakunnalle. Lautakunnan päätökset tuodaan 
kokoukseen. 
 
Uusi rakentamislaki (RakL) astui voimaan 1.1.2025. 
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Kunnanhallitus § 25 30.01.2025 
Kunnanhallitus § 38 13.02.2025 
 

 

Rakentamislain yhteydessä hyväksyttiin maankäyttö- ja rakennuslain 
(MRL) muutos, jonka myötä laista kumottiin rakentamista koskevat pykälät 
ja lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. 
Lakiuudistuksen myötä kunnan hallintosääntöön on tehtävä muutoksia 
rakennusvalvonnan osalta, viittaukset maankäyttö- ja rakennuslain pykäliin 
poistetaan. 
 
23 § Rakennuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 
Rakennuslautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimintaa ja vastaa 
palvelujen tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi 
palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden 
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 
Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa 
kuuluvissa asioissa. 
  
Hallintosäännön § 23   
Rakennus- ja ympäristölautakunnan tehtävät ja toimivalta. 
Kursorilla merkityt kohdat ovat lisäyksiä tai muutoksia voimassa olevaan 
hallintosääntöön. RakL=rakentamislaki 
Rakennuslautakunta toimii rakentamislain mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena 
 
Rakennuslautakunta toimii rakentamislain mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena  

1) käyttää rakentamislaissa ja muissa sen nojalla annetuissa asetuksissa 
ja määräyksissä toimivaltaa asioissa, joissa toimivaltainen taho on 
kunta, kunnan määräämä viranomainen tai kunnallinen toimielin pois 
lukien RakL:n 19 §, 99 §. 

2) katujen, teiden, puistojen, virkistysalueiden ja muiden yleisten 
alueiden suunnitelmista. 

3) kunnanhallitukselle kaavoista ja kaavamuutoksista annettavasta 
lausunnosta. 

4) naapurikuntien rakennusjärjestyksistä ja suunnittelutarveratkaisuista 
annettavista lausunnoista. 

5) päättää vesihuoltolain, hajavesiasetuksen mukaisista asioista, jotka 
eivät kuulu ympäristösuojeluviranomaiselle. 

6) päättää rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttämän rasitteen 
perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta. 

7)  Hulevesiä koskevat erityiset säännökset, alueidenkäyttölaki 13 luku.  

Hallintosäännön § 27 

Muut viranhaltijat ja heidän tehtävänsä ja toimivaltansa. 
 Rakennustarkastaja, muutettu hallintosääntö 
Rakennustarkastajan tehtävät ja toimivalta: 
1) toimia rakennusvalvontaviranomaisena rakennuslautakunnan tekemän 
delegointipäätöksen mukaisesti 
2) hoitaa rakentamisen neuvontaa ja valvontaa kunnassa rakentamislain 
mukaisesti. 
3) laatia vastuualueensa sopimukset 
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4) hoitaa rakennustarkastajalle lainsäädännössä määrättyjä tehtäviä. 
  
 
  

 
Myös maankäyttöinsinöörin toimivaltuudet tarkastetaan vastaamaan uutta 
hallintosääntöä.  
 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine 040 022 2191 
 Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 

Rakennuslautakunta 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Sirpa Koskenlaine 040 022 2191 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
    
 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö 1.1.2024_hyväksytty 
kvalt 15.12.2023 

Liite 2 ESITYS Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö 2025 
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Hyvinvointijohtajan rekrytointi / Lausunto hallinto-oikeuden lausuntopyyntöön asiassa drno 
2328_2024 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 39    
170/01.01.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi kunnallisvalituksen  
2) esittää lausuntonaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, että valitus 
tulee hylätä perusteettomana sekä liitteenä olevan lausunnon.  
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. Jos tarvitsee aikataulun takia. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Markku Kallio on jättänyt kunnallisvalituksen Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuteen valtuuston päätöksestä 29.11.2024 § 97. Valituksessa esitetään, 
että Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tulee kumota Pelkosenniemen 
kunnanvaltuuston päätös 29.11.2024 97§, koska se ei noudata 
perustuslain 125 §:n 2 momentin nimitysperustetta, sukupuolten välistä 
tasa-arvoa on loukattu ja rikottu, koska hakijoista ei ole tehty 
ansiovertailua, kolmesta parhaaksi väitetystä hakijasta on valittu heikoiten 
menestynyt ja koulutettu ja valintaan on osallistunut esteellinen henkilö. 
 
Hallinto-oikeus pyytää hankkimaan valtuuston lausunnon tai, jos se 
hallituksen johtosäännön mukaan on mahdollista, antamaan lausunnon 
valituksen johdosta 26.2.2025 mennessä. 
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
  
Esityslistan liitteenä on lausuntopyyntö, valitus sekä esitys 
kunnanhallituksen lausunnoksi. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
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Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024 § 97  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös Valtuusto päätti valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 10:13-10:48. 
 Pekka Nyman esitti asian paluttamista valmisteluun, jota Markku Kallio 

kannatti. Markku Kankaanranta esitti pohjaesityksen käsittelyn jatkoa, jota 
Tero Luoma-aho kannatti.  

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 

kannatettu muutosesitys, on syytä äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että asian käsittelyn 
jatkaminen on JAA ja Pekka Nymanin esitys on EI. 

 
  Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
  Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä. 

JAA 7 ääntä, Markku Kankaanranta, Mikael Helistenkangas, Miska Lakela, 
Kati Nenonen, Tero Luoma-aho, Jouko Viitamäki, Heidi Karnaattu 

 EI 2 ääntä, Pekka Nyman, Markku Kallio 
 Asian käsittelyä jatkettiin. 
 
 Pekka Nyman esitti pohjaesityksestä poiketen hyvinvointijohtajaksi Marika 

Annalaa ja varalle Sirpa Koskenlainetta. Markku Kallio kannatti esitystä. 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 

kannatettu muutosesitys, järjestetään suljettu vaali. Kokouksessa pidettiin 
tauko 10:32-10:41, jonka aikana valmisteltiin sähköistä äänestämistä. 

 
 Vaali suoritettiin sähköpostiäänestyksellä käyttäen verkkopalvelu suljettua 

lippuäänestystä. Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet. Vaalissa 
äänestettiin valittavasta henkilöstä. 
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 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä: 
 Sirpa Koskenlaine 7 ääntä 
 Marika Annala 2 ääntä 
 Puheenjohtaja totesi, että hyvinvointijohtajaksi valittiin äänestyksen 

perusteella Sirpa Koskenlaine. 
 
 Tämän jälkeen suoritettiin suljettu lippuäänestys sähköpostitse 

varahenkilön valitsemiseksi.Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet Sirpa 
Koskenlainetta lukuunottamatta. 

  
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä: 
 Marika Annala  7 ääntä 
 Pekka Petäkoski 1 ääni 
 Tyhjänä palautetut äänestyslipukkeet 1 kpl 
 Puheenjohtaja totesi, että hyvinvointijohtajan varalle valittiin äänestyksen 

perusteella Marika Annala. 
 
  Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuuston päätöksellä 

hyvinvointijohtajaksi valitaan Sirpa Koskenlaine ja varalle Marika Annala. 
 
 Pekka Nyman ja Markku Kallio jättivät eriävän mielipiteen. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta 
 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 88  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös    
 
Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 10:34-10:36. 
 Arvolan poistuttua puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto ei ole 

päätösvaltainen, koska läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä (7) ei riitä 
valtuuston päätösvaltaisuuteen. 
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 Puheenjohtaja totesi, että asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan 
valtuuston kokoukseen. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 24.10.2024 § 407  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyvinvointijohtajaksi valittavaa 

henkilöä kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle Marika Annalan. 
 
Käsittely Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

17:23-18:00. 
 

Vt. kunnanjohtaja esitteli haastatteluiden perusteella laaditun 
ansiovertailun ja haastattelutyöryhmän muistion. 

 
 Eeva Airas esitti valittavaksi Marika Annalaa ja varalle Sirpa 

Koskenlainetta perustuen omaan kokonaisarvioon ja Annalan 
kehittämisosaamiseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
 Tero Luoma-aho esitti valittavaksi Sirpa Koskenlainetta ja varalle Marika 

Annalaa. Perusteluina Koskenlaineen laaja kokemus ja onnistuminen 
haastattelutilanteessa. Esitystä kannatettiin yksimielisesti.  

 
 Koska Eeva Airaksen esitys raukesi kannattamattomana, puheenjohtaja 

totesi yksimielisen päätöksen. 
 
Perustelut Hyvinvointijohtajan rekrytointihaastattelut on järjestetty 8. ja 9.10. 

Haastattelutyöryhmään osallistui valtuuston ja hallituksen jäseniä. Kaikki 
26.9.2024 § 378 haastatteluun kutsutut haastateltiin. Haastattelutyöryhmän 
toiminnasta on muistio. 

  
 Haastatteluiden perusteella jokainen haastattelutyöryhmän jäsen pisteytti 

haastateltavat ansiovertailua varten. Pisteytettävät kohdat perustuivat 
hakuilmoitukseen. Pisteytyksestä on laadittu ansiovertailu. 
Kokonaispisteytys saatiin laskemalla keskiarvio haastattelutyöryhmän 
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jäsenten antamasta pisteytyksestä.  Ansiovertailu on salassa pidettävä 
Julkl 24.1 § 29) perusteella. 29) asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle 
suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai sen 
tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai työntekijän valintaa tai 
palkkauksen perustetta varten tehdyistä arvioinneista 

 
 Ansiovertailussa on pisteytetty henkilön vastaavuus kelpoisuusehtoihin, 

eduksi katsottaviin asioihin sekä muihin työn edellytyksiin. Pisteytys on 
ollut 1-3 pistettä per kohta ja maksimipistemäärä on 30 pistettä. Lisäksi on 
voinut antaa 0 pistettä, jos on katsonut, että hakija ei omaa asiasta 
ollenkaan kokemusta tai se ei vastaa hyvinvointijohtajan tehtävän 
vaatimuksia. Pisteytyksen keskiarvon laskennassa on käytetty tapaa, jossa 
suurin ja pienin vastaus on jätetty pois, jotta poikkeavat pisteytykset jäisivät 
pois. Ansiovertailun pisteytys osoittaa, että hakijoista kolme on selkeästi 
korkeammilla pisteillä. Ansiovertailu ei osoita yksittäistä mekittävästi 
ansioituneinta hakijaa, vaan eri hakijoilla on erilaisia vahvuuksia. Kolmen 
eniten pisteitä saaneiden yhdelle suosittelijalle on soitettu 11.10.2024 vt. 
kunnanjohtajan toimesta. 
 
Kuntaliiton ohjeistus henkilöstövalinnan perustelemiseen: Ansiovertailua 
tehdään suhteessa viran tehtäviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin sekä 
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Päätöksentekijällä on laaja 
harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimusta ja jättää huomiotta jokin 
muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan 
kokonaisarvion perusteella. Kärkihakijoiden ansioita on vertailtava 
keskenään. Riittävää ei ole se, että päätöksessä selostetaan vain virkaan 
valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan. 
 
Ansiovertailu ja haastattelutyöryhmän muistio ovat salassa pidettäviä (Julkl 
24.1 § 29)  asiakirjoja, jotka ovat kokouksessa nähtävissä. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 378  
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  
1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun 
Petäkoski Pekka, Koskenlaine Sirpa, Annala Marika ja Heinonen Maarit 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon 
3) haastattelu ajankohdat 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun Petäkoski Pekka, Koskenlaine 
Sirpa, Annala Marika, Heinonen Maarit ja Iivari-Rantanen Riitta  
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanoksi hallituksen ja valtuuston jäsenet  
3) haastattelu ajankohdiksi 8.10. ja 9.10.   

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 

esteellisenä 19:48-20:37. Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen toimi 
pöytäkirjanpitäjän pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Vt. kunnanjohtaja esitteli hakemusten perusteella laaditun yhteenvedon 

kelpoisuusehtojen täyttymisestä. Yhteenvetoa täydennetään 
ansiovertailuksi haastateltavien osalta.  
 
Heidi Karnaattu esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että 
haastatteluun kutsutaan Iivari-Rantanen Riitta. Eeva Airas kannatti 
esitystä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Eeva Airas esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että haastatteluun 
kutsutaan Arjanne Taina. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Perustelut 

Rekrytointi ilmoitus on ollut kuntarekrypalvelussa 6.9. klo 10:00- 20.9.2024 
klo 15:00 välisen ajan. Rekrytointia on mainostettu Lapin Kansan ja Koti-
Lapin digitaalisissa julkaisuissa. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 16 hakemusta: 
Annala Marika, Sodankylä 
Arjanne Taina, Posio 
Heikura Jari, Tyrnävä 
Heinonen Maarit, Ivalo 
Holmström Kati Marjaana, Karjaa 
Iivari-Rantanen Riitta, Salla 
Kallioniemi Anne, Vaasa 
Koskenlaine Sirpa, Pyhätunturi 
Petäkoski Pekka, Söderkulla 
Rukkila Maija Alina, Tampere 
Tapio Terttu, Lohja 
Tornberg Ari, Turku 
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Viinikainen Eero, Tahkomäki 
Vilkuna Satu, Orimattila 
Vilund Charlotta, Kemiö 
Yrjämä Janita, Saarenkylä 
 
Kelpoisuusehdot täyttäviä hakemuksia oli 8 
 
Kunnanhallituksen jäsenille, jotka eivät ole esteellisiä on toimitettu 
yhteenveto hakijoista. Yhteenvetoa ei julkaista kunnan verkkosivuilla. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 03.09.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus sekä kokemusta henkilöstöjohtamisesta. Kokemus 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden 
kehittämisestä katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttävät kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä 
toteuttamista työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin 
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kehittämisestä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.  
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  Virantoimitus alkaa 
8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  julkaistaan kunnassa 
käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- Lapissa ja Lapin 
Kansassa. 

 
Käsittely Asia käsiteltiin 3.9.2024 jatkokokouksessa. 
 

Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 
19:20 pykälän käsittelyn ajaksi. Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä 
toimi vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen  
 
Tero Luoma-aho esitti, että edellytetään kokemusta 
henkilöstöjohtamisesta. Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitystä. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti 
 
vs. kunnanjohtaja teki tarkennetun päätösesityksen kohtaan kaksi. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  
Virantoimitus alkaa 8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  
julkaistaan kunnassa käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- 
Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
 soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
 talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
 vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
 katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
 kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
 työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
 sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
 2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
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 sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
 olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
  
Päätös    
 
Käsittely Asiaa ei käsitelty 29.8.2024 kokouksessa. 
 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut 2.1.2024 valtuuston 
päätöksen 23.2.2023 § 6 hyvinvointijohtajan valinnasta. Kunnanhallitus 
päätti 29.2.2024 hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, joka 
hylkäsi 12.8.2024 valituslupahakemuksen, joten korkein hallinto-oikeus ei 
anna ratkaisua valitukseen.  
 
Hyvinvointijohtaja (vakanssinumero 030101) toimii kunnan 
henkilöstöjohtajana, työsuojelupäällikkönä sekä hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtajana. Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimivalta 
toimialajohtajan palvelusuhteeseen ottamisessa määräytyy seuraavasti: 
 
40 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
41 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. 
 
39 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Johdon tukipalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Liitteet 

Liite 3 Hakuilmoitus hyvinvointijohtaja 12.8.2024 
Liite 4 Hyvinovintijohtaja rekrytointi yhteenveto 
Liite 5 Hyvinvointijohtajan rekrytointi. Yhteenveto kelpoisuusehtojen 

täyttymisestä 
Liite 6 Haastattelumuistio yhteenveto (salassa pidettävä JulkL 24.1. § 

29 kohta) 
Liite 7 Hyvinvointijohtajan rekrytointi ansiovertailu (salassa pidettävä 

JulkL 24.1. § 29 kohta) 
Liite 8 Hyvinvointijohtajan rekrytointi_varahenkilön valinta_suljettu 

lippuvaali 
Liite 9 Hyvinvointijohtajan rekrytointi_suljettu lippuäänestys 
Liite 10 Perustelut eriävään mielipiteeseen Hyvinvointijohtajan valinta 

29.11.2024 Pekka Nyman 
Liite 11 Markku Kallio_eriävä mielipide_§97 
Liite 12 Kunnallisvalitus kunnanvaltuuston 29.11.2024 kokouksesta § 

97 
Liite 13 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa drno 

2328_2024 
Liite 14 Lausuntopyyntö kunnanhallitukselle 23.1.2025 
Liite 15 Vastine kunnallisvalitukseen 
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Kunnanjohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 40    
186/01.01.04/2024    
 
 
 
Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko 
Merikantoa kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen päätösesityksen, jossa kunnanhallitus 

päättää 
 1) esittää valtuustolle kunnanjohtajaksi kokonaisarviointiin perustuen 

ansioituneinta hakijaa. 
 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle 

haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko Merikantoa 
kokonaisarvioon perustuen sopivimpana. Esitystä kannatetttiin 
yksimielisesti. 

 
Perustelut 

Haastatteluryhmä piti haastattelut 28.01.2025, kunnanhallituksen 
valitsemille toisen kierroksen haastateltaville: Arjanne, Merikanto, Stoor. 
Haastattelutyöryhmän työskentelystä laadittiin muistio, josta ilmenee 
haastatteluiden kulku sekä haastattelutilaisuuteen osallistuneet. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 21.2.2025 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2025 § 9  
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää: 
1) valita toisen kierroksen haastateltavat 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdan 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) valita toisen kierroksen haastateltaviksi Mikko Merikannon, Jussi Stoorin 
ja Taina Arjanteen 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdaksi 28.1.2025   

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja kävi läpi ensimmäisen haastattelukierroksen 

yhteenvedon. Markku Kankaanranta esitti, että haastatteluryhmän muistion 
perusteella jatkohaastatteluun valitaan Merikanto, Stoor ja Arjanne. 
Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

  Markku Kankaanranta esitti, että toisen kierroksen haastattelut 
järjestettäisiin ensin yksilöhaastatteluina ja sen jälkeen 
yhteishaastatteluna. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
Perustelut 

4.12.2024 kunnanhallituksen § 461 päätöksen mukaisesti ennakkotehtävä 
on toimitettu valikoiduille kuudelle hakijalle. Kaikki kuusi palauttivat 
ennakkotehtävän määräaikaan mennessä. 7.1.2025 järjestettiin lyhyet 
teams haastattelut. Haastattelutyöryhmän työskentelystä on muistio, josta 
ilmenee haastatteluiden kulku sekä haastatteluun osallistuneet. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 04.12.2024 § 461  
  
 
 
 
Päätösesitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti: 

1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 
Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
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Mikko. 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajiston. 
3) haastatteluajankohdaksi 7.1.2025 
4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 
ennakkotehtävän. 

 
Käsittely  Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa. 
 Ensimmäisellä hakukierroksella kuntaan saapui 20 hakemusta.  
 Yksi hakija on vetänyt hakemuksensa pois. 
 Toisella hakukierroksella kuntaan saapui 12 hakemusta. 
 Yhteensä 31 hakemusta. Hakemuksista 13 ei täytä kelpoisuusehtoja. 
 
 Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan päätösesityksen: 
                            Kunnanhallitus päättää 
 1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 

Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
Mikko. 

 2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun. 

 3) haastatteluajankohdan 
 4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 

ennakkotehtävän. 
 

 
Perustelut 

Toisen hakukierroksen hakuaika päättyy 1.12.2024.  
Kunnanhallitukselle toimitetaan hakuajan päättymisen jälkeen 2.12.2024 
yhteenveto hakijoista.  
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen   
 
Tiedoksi  
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2024 § 427  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää jatkaa hakuaikaa 11.11-1.12.2024. Aikaisemmin 

hakemuksen jättäneet otetaan huomioon rekrytoinnissa.   
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Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitteli yhteenvedon hakijoista. 
 
Perustelut 

Kunnanjohtajan hakuaika on päättynyt 27.10.2024. Hakemuksia saapui 20 
määräaikaan mennessä. Ylemmän korkeakoulututkinnon omaavia hakijoita 
oli 13. Hakijoiden kelpoisuusehtojen täyttymistä tarkastellaan rekrytoinnin 
edetessä. Varmuudella kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita on vain 
muutama, joten hakuaikaa on perusteltua jatkaa. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 379  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisena 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) hyväksyä liitteen mukaisen kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen johon 
on tehty Kankaanrannan ja vt. kunnajohtajan esittämät muutokset. 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitti muutoksen, että esityslistan hakuilmoituksesta 

kohta ”Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää pienen kunnan 
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erityispiirteiden tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä 
toteuttamista työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.” 
muutetaan muotoon ”Arvostamme pienen kunnan erityispiirteiden 
tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä toteuttamista 
työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.”  

 Pöytäkirjaan liitetään lopullinen hakuilmoitus 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että hakuilmoituksesta poistetaan kohta ”toimii 

hallintopalveluiden toimialajohtajana”. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Perustelut 

Kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusehdot 20.9.2024 
kokouksessaan seuraavalla tavalla 
- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- kokemus strategisesta johtamisesta 
- hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan 
hallintosäännön § 15 mukaisesti kunnanjohtaja johtaa ja kehittää kunnan 
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Hallintosäännön § 24 on 
määritelty kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta mm. seuraavalla tavalla 
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana, kunnanhallituksen esittelijänä ja 
hallintopalveluiden toimialajohtajana. Kunnanjohtajalla on vastuu 
kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. 
 
Voimassa olevan hallintosäännnön 40 § mukaisesti: 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Esityslistan liitteenä on hakuilmoitus ja alustava aikataulusuunnitelma, 
jonka kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi 12.09.2024 § 331 
 

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
 
 
 



 
PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2025  29 

 
Kunnanhallitus § 379 26.09.2024 
Kunnanhallitus § 427 07.11.2024 
Kunnanhallitus § 461 04.12.2024 
Kunnanhallitus § 9 16.01.2025 
Kunnanhallitus § 40 13.02.2025 
 

 

 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 16 Hakuilmoitus kunnanjohtaja 26.9.2024 
Liite 17 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 18 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 19 Hakemus koonti kunnanjohtaja 2.12.2024 Ei-julkinen 
Liite 20 Kunnanjohtajan rekrytointi. Yhteenveto kaikista hakijoista. Ei-

julkinen 
Liite 21 Kunnanjohtajan rekrytointi. Yhteenveto ensimmäinen 

haastattelukierros. Ei-julkinen 
Liite 22 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 23 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 24 Ei-julkinen asiakirja 
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Alue- ja kuntavaalien vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen sekä vaalien 
ulkomainonta 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 41    
244/00.00.00/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) valita vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten  
a. vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekä kolme (3) 
jäsentä ja neljä (4) varajäsentä  
b. vaalitoimikuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhden 
jäsenen ja kolme (3) varajäsentä  
2) että alue- ja kuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 26.3.2025. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) valita vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 
a. vaalilautakuntaan puheenjohtajaksi Anna-Kaisa Luoma-ahon, 
varapuheenjohtajaksi Tapani Kiemungin, jäseniksi Marianne Juntusen, 
Lalli Mustakallion ja Petri Tikkasen sekä varajäseniksi Sampsa Sulosen, 
Ari Pajarin, Isa Tuurin ja Riitta Pesosen. 
b. vaalitoimikunnan puheenjohtajaksi Minna Kankaanpään, 
varapuheenjohtajaksi Tiina Heikkilän, jäseneksi Mari Ruhan ja 
varajäseniksi Mika Koiviston, Emmi Mäkelän ja Sirpa Koskenlaineen. 
2) että alue- ja kuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 26.3.2025. 

 
Käsittely Ennen pykälän käsittelyä pidettiin tauko 18:49-18:58. 
 
Perustelut 

 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen 

kunnanhallitukselle. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2025 § 12  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) valita vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten  
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a. vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekä kolme (3) 
jäsentä ja neljä (4) varajäsentä  
b. vaalitoimikuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhden 
jäsenen ja kolme (3) varajäsentä  
2) että alue- ja kuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 26.3.2025.  

 
Päätös Päätettiin jättää asia pöydälle. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 

 
Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen 

kunnanhallitukselle. 
 
 
Kunnanhallitus 04.12.2024 § 460  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) valita vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleja varten 
a. vaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekä kolme (3) 
jäsentä ja neljä (4) varajäsentä 
b. vaalitoimikuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä yhden 
jäsenen ja kolme (3) varajäsentä 
2) että alue- ja kuntavaalien ulkomainonta aloitetaan 26.3.2025. 

 
Päätös Päätettiin jättää asia pöydälle. 
 
Käsittely Markku Kankaanranta esitti että asia jätetään pöydälle. Esitystä 

kannatettiin yksimielisesti. 
 
 Sovittiin, että hallintosihteeri lähettää sähköpostia puolueille, että 

ilmoittavat ehdokkaansa vaalilautakuntaan. 
 
 Vaalitoimikunta koostuu kunnan työntekijöistä, kuten aikaisempinakin 

vuosina. 
 
Perustelut 

Vaalilain (714/98) 143 a §:n ja 144 §:n mukaisesti toimitetaan sunnuntaina 
13.4.2025 samanaikaisesti aluevaalit ja kuntavaalit eli alue- ja kuntavaalit.  
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Vaalilain § 15 mukaisesti 
Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; 
sekä 
 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään kolme. 
 
Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa 
vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Kuntavaaleissa jäsenten ja 
varajäsenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet ja 
vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. 
 
Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei 
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajie ja 
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan 
keskusvaalilautakunnalle. 
 
2) Alue- ja kuntavaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi niillä 
alueilla, jotka ovat kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa, viikkoa 
ennen ennakkoäänestyksen aloittamista eli 26.3.2025 alkaen. Kunnalla ei 
ole lakisääteisiä velvollisuuksia vaalimainonnan järjestämisessä. Vaalien 
ulkomainonnan järjestäminen kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa 
olevilla alueilla ei ole lakisääteistä toimintaa ja on kunnan vapaasti 
järjestettävissä. 
 
Vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa keskusvaalilautakuntana toimii 
vuoden 2021 kuntavaaleissa valitun valtuuston asettama 
keskusvaalilautakunta. 
 

 Pelkosenniemen kunta muodostaa yhden äänestysalueen. 
 
 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
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Kunnanhallitus § 460 04.12.2024 
Kunnanhallitus § 12 16.01.2025 
Kunnanhallitus § 41 13.02.2025 
 

 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991   
 
Tiedoksi Keskusvaalilautakunta 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
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Kunnanhallitus § 42 13.02.2025 
 

 

 
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 42    
      
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset. 
 
Päätös Ei viranhaltijapäätöksiä. Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi 

rakennuslautakunnan kokouksen. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 Viranhaltijat 
  
  
  
  
 Toimielimien kokoukset 
  
 Rakennuslautakunnan kokous 27.1.2025 
 Linkki julkaisuun 
  
  

 
Valmistelija 
 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025170
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Kunnanhallitus § 43 13.02.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 43    
      
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 KOILLIS-LAPIN YMPÄRISTÖTERVEYDENHUOLTO 
1 Ympäristöterveyslautakunnan 28.1.2025 pöytäkirja 
  
 POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS 
2 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden päätös 131/2025 asiassa 76/2024 
  
 ELY-KESKUS 
3 Pyyntö henkilöjäsenten nimeämisestä Kemijoen tulvaryhmään 

28.2.2025 mennessä 
4 Onki-, pilkki- ja viehekalastuskielto Pyhäjärvi, Pelkosenniemi 

1.4.2025 - 31.12.2029 välisenä aikana. 
  
 LOHIJOKITIIMI ry 
5 Vuosiraportti 2024 sekä vuosikokouksen pöytäkirja 
  
 ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ 
6 Tarkastuslautakunnan 17.12.2024 kokouspöytäkirja 
  
 LAPIN LIITTO 
7 Hallituksen pöytäkirja 3.2.2025 
  
 KUNTIEN TAKAUSKESKUS 
8 Kuntien takauskeskuksen vuosi-ilmoitus kuntakohtaisista 

takausvastuista 31.12.2024 
  
  
 Lausuntopyynnöt 
  
 OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ 
1 Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi 

julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain muuttamisesta 
11.3.2025 mennessä 

  
 YMPÄRISTÖMINISTERIÖ 
2 Lausuntopyyntö luonnoksesta rakennusperinnön suojelemisesta 

annetun lain soveltamisohjeeksi 31.3.2025 mennessä. 
  

 
Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua. 
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Kunnanhallitus § 43 13.02.2025 
 

 

 
Valmistelija  
 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 44 13.02.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 44    
      
 
 

Muut asiat 
 

Päätös  Ei ollut muita asioita. 
 
Käsittely 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 
43, § 44 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pelkosenniemen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Sodankyläntie 2, 98500 Pelkosenniemi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi 

 Puhelinnumero: 040 507 6286   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 10:00 – 15:00 ja 
perjantaina 10:00 – 14:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:kirjaamo@pelkosenniemi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 


