Kunnanjohtajan johtajasopimus
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Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa
1) hyvaksya johtajasopimuksen liitteen mukaisena
2) lahettaa johtajasopimuksen valtuustolle tiedoksi

Kunnanhallitus paatti
1) hyvaksya johtajasopimuksen liitteen mukaisena tehdyin muutoksin
2) lahettaa johtajasopimuksen valtuustolle tiedoksi

Kokouksessa johtajasopimuksen erityiset tehtavat esitettiin muutettavaksi
seuraavalla tavalla:

Kunnanjohtajan erityiset tehtavat ovat:

1. Kunnan strateginen johtaminen.

2. Viestintastrategian johtaminen ja kuntalaisviestinnan edelleen
kehittaminen.

3. Kuntastrategian ja muiden ohjelmien paivityksen, toimeenpanon
johtaminen ja seuranta.

4. Elinvoiman kehittdmisen strateginen johtaminen matkailun, asumisen ja
asukashyvinvoinnin seka elinkeinoelaman edistdmiseksi.

5. Kunnan paatdksenteon laadun varmistaminen ja teknisluontoisten
kunnallisvalitusten vahentdminen kehittdmalla valmisteluprosesseja ja
vuorovaikutusta seka vahvistamalla pdatoksentekoprosessin
lapinakyvyytta.

Esitysta kannatettiin yksimielisesti ja se tulee johtajasopimukseen.

Pykalan kasittelyn jalkeen kunnanhallitus piti tauon 20:22-20:27.

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan ja kunnanjohtajan tulee tehda
johtajasopimus, jossa selkeytetdan kunnanjohtajan, kunnanhallituksen ja
konserninjohdon rooli ja tehtavat seka sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus (42 §).

Hallituksen puheenjohtaja vastaa johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Hyva kuntajohtaminen on poliittisen ja ammatillisen johdon hyvaa
yhteisty6ta. Olennaista on avoin, vuorovaikutteinen seka toisia arvostava ja
kannustava toimintakulttuuri seka selkeat roolit ja tydnjako.

Kunnanhallitus on kunnanjohtajan esihenkild. Hallituksen paatdoksenteossa
kanavoituu poliittisen johtamisen strategiset linjaukset ja poliittinen
tarkoituksenmukaisuusharkinta.

Hallitus tukee ja sparraa kuntajohtajaa onnistumaan tydssaan.
Kuntajohtaja johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta hallituksen

alaisena. Kuntajohtaja vastaa valmistelusta ja paatésten
taytantdédnpanosta, valvoo taytantédnpanon laillisuutta seka edistaa



kunnan kehittdmista. Kuntajohtaja sparraa luottamushenkiléita I16ytamaan
strategisia vaihtoehtoja ja ratkaisuja.

Johtajasopimus sisaltaa kuntajohtajan tehtavakokonaisuudet, tyon
edellytykset, tydnjakoon, yhteistydhon ja ristiriitatilanteisiin liittyvat
pelisdanndt sekd muut mahdolliset sopimuskohteet.

Johtajasopimus on seka johtamisen ty6évaline ja pelisdantdasiakirja etta
oikeudellisesti velvoittava sopimus. Johtajasopimus tulee toimia poliittisen
johdon tyévalineena.

Mikko Merikannon kanssa on neuvoteltu johtajasopimus liitteen mukaisesti.

Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Markku Kankaanranta
Esittelija V1. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen
Tiedoksi Merikanto

Valtuusto

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



