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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida koulunkäynnin ohjaaja 

(030313) toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.5.2025 alkaen tai 
sopimuksen mukaan. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kouluun on tarve rekrytoida koulukäynninohjaaja 
vakinaiseen toimeen. Hän toimii pääasiallisesti henkilökohtaisena 
avustajana. 
 
Perusopetuslaissa ei säädetä oikeudesta henkilökohtaiseen avustajaan 
eikä muutoinkaan avustajapalveluiden järjestämistavasta. Opetuksen 
järjestäjällä on siten harkintavaltaa sen suhteen, miten avustajapalvelut 
järjestetään. Avustajapalvelut tulee kuitenkin perusopetuslain 31§ mukaan 
järjestää siten, että oppilaan oikeus opetukseen hänen yksilöllisten 
edellytystensä mukaisesti toteutuu. Avustajapalveluita järjestettäessä on 
oppilaan yksilöllisten tarpeiden lisäksi otettava huomioon myös 
opetusryhmän koko, muiden oppilaiden tilanne sekä se, miten 
opetusryhmässä olevien oppilaiden opetus on kokonaisuutena järjestetty. 
 
Tiedossamme on, että erityisen tuen oppilaita on seuraavan yhdeksän 
vuoden ajan koulussamme. Tarve koulunkäynninohjaajalle on siis 
pitkäkestoinen ja sen vuoksi toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen 
kriteerit täyttyvät. 
 
Haetaan rekrytointilupaa toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
vakansilille 030313.  
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. 
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi Rehtori 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
    
 


