Liite kunnanhallituksen
esityslistaan/poytékirjaan kh
23.4.2025 § 125

Valmistelija 23.4.2025 / Lauri Lehtinen

Perustelut Kallion kunnallisvalituksen hylkaamiselle

Pelkosenniemen kunnanvaltuusto on paattanyt kokouksessaan 21.2.2025 § 7 Valtuusto pddtti valita
kunnanjohtajaksi haastatteluryhmdn esityksen mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen
sopivimpana ja kirjata virkamddrédykseen kuuden kuukauden koeajan.

Markku Kallio on jattanyt asiassa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 26.3.2025 paivatyn
kunnallisvalituksen. Valituksessa avustajaksi on merkitty Matti Torvinen.

Kunnallisvalituksessa esitetty vaatimus: "Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tulee todeta Pelkosenniemen
kunnanvaltuuston kunnanjohtajan vaalin 21.2.2025 7§ syntyneen virheellisessd jérjestyksessd.
Kunnanvaltuuston kunnanjohtajan vaali tulee kumota.”

Perusteluna kunnallisvalituksen jattaja esittaa, etta valtuuston kokouksessa on ollut virhe ja valintapaatos
tulee kumota viranhaltijalain, perustuslain, kuntalain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisena.
Valituksessa vaitetaan, etta valinnassa on syrjitty hakijoita ja ansiovertailua ei ole tehty. Lisdksi valituksessa
esitetdan, etta hakuilmoitus on ollut virheellinen.

Kunnanjohtajan rekrytoinnin eteneminen:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot:

Kunnanhallituksen paatos (12.9.2024): Kunnanhallitus esitti valtuustolle, ettd kunnanjohtajan viran
kelpoisuusehdot maaritelldan seuraavasti: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus strategisesta
johtamisesta seka hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot.

Kunnanvaltuuston paatds (20.9.2024): Valtuusto vahvisti kunnanhallituksen esityksen mukaiset
kelpoisuusehdot. Kasittelyssa esitettiin, ettd kelpoisuusvaatimuksiin lisattaisiin myos kunta-alan kokemus,
mutta esitys raukesi kannattamattomana. Markku Kallio jatti eridvan mielipiteen, joka liitettiin
poytakirjaan.

Kunnanhallituksen paatos (26.9.2024): Hyvaksya kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen ja julistaa
toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024.

Hakuilmoitus oli kuntarekry palvelussa em. ajan. Lisdksi kdytettiin muita markkinoinnin keinoja
hakuilmoituksen mainostamiseen.

Kunnanhallituksen paatoés (7.11.2024): Kunnanhallitus paatti jatkaa hakuaikaa 11.11-1.12.2024.
Aikaisemmin hakemuksen jattaneet otetaan huomioon rekrytoinnissa. Perusteluna esitettiin, etta
hakemuksia saapui 20 maaraaikaan mennessa. Ylemman korkeakoulututkinnon omaavia hakijoita oli 13.
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Hakijoiden kelpoisuusehtojen tayttymista tarkastellaan rekrytoinnin edetessa. Varmuudella
kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita on vain muutama, joten hakuaikaa on perusteltua jatkaa.

Kunnanhallituksen jasenille on lahetetty sahkoposti 2.12.2025, jossa on listaus hakijoiden nimista, jotta
voivat tarkistaa, ettd onko heilld jaaviyksia aiheuttavia hakijoita.

Kunnanhallituksen paatos 4.12.2024: Kunnanhallitus paatti: 1) Toimittaa seuraaville henkilille
ennakkotehtdvan: Eeva-Maria Maijala, Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika,
Merikanto Mikko. 2) haastattelutydoryhman kokoonpanon ensimmaisen haastattelukierroksen lyhyeen
teams haastatteluun kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajiston. 3)
haastatteluajankohdaksi 7.1.2025 4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville
ennakkotehtdvan.

Perusteluina poytakirjassa Toisen hakukierroksen hakuaika paattyy 1.12.2024. Kunnanhallitukselle
toimitetaan hakuajan paattymisen jalkeen 2.12.2024 yhteenveto hakijoista. Kokouksessa on kasitelty kaikki
hakemukset ja niista tehty alustava yhteenveto (liite 2)

Kuudelle henkil6lle on lahetetty kirjallinen ennakkotehtadva ja teams haastattelu kutsut. Kaikki kuusi
henkil6a palauttivat maaraaikaan mennessa vastaukset ennakkotehtaviin.

Lyhyet etdyhteydellad suoritettavat haastattelut pidettiin tammikuussa 2025. Haastattelujen yhteydessa
hakijoiden osaamista ja soveltuvuutta on edelleen arvioitu. Haastattelusta on muistio (Liite 3), josta
ilmenee haastatteluiden kulku seké lasnaolijat. Haastatteluiden perusteella on hakijoista tehty
yhteenvetoa, jossa ansioita sekd osaamista verrataan hakuilmoituksessa olleisiin vaatimuksiin (Liite 4).

Kunnanhallituksen paatos 16.1.2025: Kunnanhallitus paatti 1) valita toisen kierroksen haastateltaviksi
Mikko Merikannon, Jussi Stoorin ja Taina Arjanteen 2) toisen kierroksen haastattelutyéryhman jaseniksi
kunnanhallituksen ja valtuuston jasenet 3) haastatteluajankohdaksi 28.1.2025.

Kasittelyssa mainitaan, etta haastatteluiden perusteella laadittu yhteenveto on esitelty kunnanhallitukselle.

20.1.2025 on lahetetty hallintosihteerin toimesta sahkoposti (Liite 1), jossa kerrotaan haastatteluista seka
mahdollisuudesta tutustua etukateen hakijoiden hakupapereihin. Viesti on lahetetty henkildille, jotka eivat
aikaisemmin ole ilmaisseet jadviyttdan, eli toisin sanoen lopuille valtuuston jasenille. Lisdksi on pyydetty
ilmoittamaan mahdollisista jadviyksista, jotta voidaan varmistua, etta hakupapereita ei mene esteellisille
henkiloille. Viestissa kerrotaan, etta ilmoituksen jalkeen valtuutettu voidaan lisdtd Teams kansioon, jossa
padsee tarkastelemaan hakupapereita.

Toisen kierroksen haastattelut on suoritettu kunnanhallituksen puheenjohtajan johdolla 28.1.2025.
Haastattelut suoritettiin yksilohaastatteluina seka yhteishaastatteluna. Kaikki kolme toiselle kierrokselle
valittua henkilda osallistuivat haastatteluun. Haastattelusta on muistio, josta ilmenee haastatteluiden kulku
(Liite 5) seka lasnaolijat. Haastatteluiden perusteella on hakijoista tehty yhteenvetoa, jossa ansioita seka
osaamista verrataan hakuilmoituksessa olleisiin vaatimuksiin (Liite 6).

Kunnanhallituksen paatos 13.2.2025: Pelkosenniemen kunnanhallitus teki yksimielisen esityksen
valtuustolle, etta kunnanjohtajaksi valittaisiin Mikko Merikanto, oululainen oikeustieteen maisteri.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsui 20.2.2025 valtuustoseminaarin kokoon, jossa on kayty kaikki
kunnanjohtajan rekrytointiin liittyvat asiakirjat lapi ennen paatéksentekoa.

Kunnanvaltuuston paatds 21.2.2025: Valtuusto paatti valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhman esityksen
mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana ja kirjata virkamaaraykseen
kuuden kuukauden koeajan.



o
Pelkosenniemi

Viite: Virheellinen kokousmenettely
Perustelut:
Hyvaksytyn poytakirjan mukaisesti kasittely on edennyt seuraavasti:

Vt. kunnanjohtaja kdvi ldpi rekrytointiprosessin. Valtuusto on kokoontunut iltakouluun
20.2.2025, jossa rekrytointiprosessin materiaalit kéyty Iépi.

Markku Kallio esitti, etté asia palautetaan valmisteluun.
Esitys raukesi kannattamattomana.

Markku Kallio esitti, etté kunnanjohtajan paikkaa hakenut Laura Lakso valitaan
kunnanjohtajan varasijalle. Pekka Nyman kannatti esitystd.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska kunnanhallituksen esityksessd ei ole varasijaa, ja on tullut
pohjaesityksestd poikennut esitys, dénestetddn valitaanko varasijaa.

Puheenjohtaja esitti dédnestystavaksi nimenhuutodiénestystd siten, ettd kunnanhallituksen
esitys on JAA ja Markku Kallion esitys on El.

Suoritettiin nimenhuutoddnestys.

Puheenjohtaja totesi ddnestyksen tuloksen:

Annettu yhteensd kymmenen (10) déntd

JAA kahdeksan (8) ddntd, Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael, Kankaanranta Markku,
Lakela Miska, Luoma-aho Anna-Kaisa, Luoma-aho Tero, Nenonen Kati, Viitamdki Jouko
El kaksi (2) déntd, Nyman Pekka, Kallio Markku

POISSA yksi (1)

Ndin ollen Markku Kallion esitys Laura Laksosta varasijalle ei tule valtuuston pdcdtettédvdksi.
Markku Kallio jéttdd asiasta ericivén mielipiteen.

Pekka Nyman esitti, ettd kunnanjohtajan virka kirjataan kuuden kuukauden koeaika.
Esitystd kannatettiin yksimielisesti.

Pykdldn kdsittelyn jélkeen pidettiin tauko 11:12-11:17.

Kunnanhallitus on esittanyt valtuustolle, etta Valtuusto paattaa valita kunnanjohtajaksi
haastatteluryhman esityksen mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen
sopivimpana. Asian otsikko on ollut Kunnanjohtajan rekrytointi. Markku Kallio on asian
selostuksen jalkeen esittanyt, etta asia palautetaan valmisteluun, mutta asia raukesi
kannattamattomana, jolloin valtuuston enemmiston voidaan katsoa arvioineen, ettd asia on
valmisteltu tarpeellisella tavalla.

Markku Kallio esitti, etta valitaan varalle Lakso kunnanhallituksen esityksesta poiketen.
Nyman kannatti esitysta. Valtuuston puheenjohtaja totesi, ettda koska kunnanhallituksen
esityksessa ei ollut esitysta varahenkilon valinnasta, pitaa danestaa varahenkilon
tarpeellisuudesta ennen varsinaista henkilévalintaa.

Valtuuston puheenjohtaja tiedusteli, ettd kannattaako muut tata esitysta. Kankaanranta
ilmoitti, ettd edetaan hallituksen pohjaesityksen mukaisesti. Puheenjohtaja totesi, etta:
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”otetaan danestys siitd, ettd otetaanko varahenkildn vaalia”. Adnestys asiasta suoritettiin
nimenhuutoddnestyksena. Esitys kumoutui.

Erilliselle vaalille ei ollut tarvetta. Nymanin esitys koeajasta hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valtuuston puheenjohtaja toteaa paatoksen, ettd kunnanjohtajaksi valitaan Mikko
Merikanto.

Valtuuston valintapaatoksen jalkeen Kallio pyytda puheenvuoroa, valtuuston puheenjohtaja
antaa Kalliolle puheenvuoron, jossa han ilmoittaa eridvasta mielipiteesta. Lisaksi han esittas,
ettd valitaan Laura Lakso. Puheenjohtaja toteaa, ettd paatos on jo tehty, mihin Kallio toteaa,
etta: “Jaha, pdtkds sitten. Eridvd mielipide” (tallenne kokouksesta. Youtube). Valtuuston
puheenjohtajan kutsuu valitun kunnanjohtajan paikalle.

Puheenjohtajan voidaan katsoa toimineen asiassa kohtuullisesti ja kokouksen jarjestyksen
mukaisesti.

Esitys siita, lisatdaanko hallituksen pohjaesityksesta poiketen myos varahenkilén valinta,
kaatui aanestyksessa. Videotallenteesta on kuultavissa, ettd Kallio antoi eridgvan mielipiteen,
paatoksesta, jossa ei valittu varahenkilda.

Puheenjohtajan voidaan katsoa toimineen oikein, koska ensimmaisesta esityksesta voisi
tehda olettamuksen, ettd Kallio on tyytyvdinen kunnanhallituksen esitykseen, kun han esittaa
varalle Laksoa, eika esita valittavan henkilon tilalle ketdan. Kokouksen tallenteesta saa
kasityksen, etta Kallio hyvaksyy, etta asia on loppuun kasitelty, kun han toteaa “Jaha”.

Videotallenteesta on selvasti kuultavissa, etta Kallion puheenvuoro oli paatdksen jalkeen,
eika han ollut pyytanyt puheenvuoroa ennen paatdksentekoa. Talloin paatoksen katsotaan
syntyneen yksimielisesti, eika henkildvaalia tarvitse jarjestaa. Puheenjohtaja ei mydskaan
keskeyttanyt Kalliolle paatoksen jalkeen antamastaan puheenvuoroa, toisin kun han vaittaa.

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén § 88 mom. 4-6.
Valtuuston sédhkéiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja
jéirjestyksestd voidaan varmistua.

Valituksessa kerrotaan, etta Kallio on osallistunut kokoukseen huonojen yhteyksien paasta.
Kallio ei ole toiminut hallintosaannon § 88 mukaisesti ja varmistanut, etta kokouksen
jarjestyksesta voidaan varmistua. Toinen kokoukseen osallistunut henkilo Lakela kertoi
kokouksen toimineen hanelle moitteettomasti. Kallion avatessa mikrofonin pystyi kuulemaan
keskustelua seka huminaa. Kallio on mahdollisesti osallistunut kokoukseen paikasta, joka ei
ole sovelias valtuuston kokoukseen osallistumiseen.

Johtopditos:

Kokouksen paatoksessa nakyy valtuuston tahto ja valtuuston puheenjohtaja on
toiminut tarvittavalla tavalla kokouksen puheenjohtajana. Valtuuston kokouksessa ei
ole loukattu kenenkdan oikeusturvaa.



Viite: Virheellisessa jarjestyksessa valmisteltu kunnanjohtajan vaali, puutteellinen hakuilmoitus

Perustelut:

Valituksessa vaitetaan, etta Pelkosenniemen kunnanhallitus on kdsitellyt kunnanjohtajan
valintamenettelyd kokouksessaan 4.12.2024. Kokouksessa on vahvistettu kunnanjohtajan
tehtdvd, josta poistettu toiminta hallintopalveluiden toimialajohtajana. 4.12.2024 ei ole
vahvistettu kunnanjohtajan tehtavaa. Valitus jatkuu: Kunnanhallitus 26.9.24. puheenjohtaja
Markku Kankaanranta esitti, ettd hakuilmoituksesta poistetaan kohta “toimii
hallintopalveluiden toimialajohtajana”. Esitystd kannatettiin yksimielisesti. Valtuusto on
kokouksessaan 20.09.2024 § 80 paattanyt kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot. 26.9.24
kunnanhallitus on kasitellyt hakuilmoituksen, jossa paadyttiin poistamaan hakuilmoituksesta
valituksessa mainittu kohta. Valituksessa vaitetdan, etta hakuilmoitus olisi puutteellinen,
koska se on hallintosdannon vastainen. Hakuilmoituksessa lukee: ” Tarkemmin
tehtdvdnkuvausta ja toimivaltaa on esitetty kunnan hallintoséénndéssd.”

Johtopditos:

Hakuilmoituksessa viitataan selkeasti hallintosdaantoon. Valitus on télta osin
tarkoitushakuinen ja virheellinen.

Viite: Ansiovertailun puuttuminen

Perustelut: Valituksessa esitetdan vaite:

Esivalinnan kannalta hallinto-oikeuden tulee huomioida, ettd esittelijd valmistelija vt.
kunnanjohtaja Lauri Lehtinen on esitellyt hallitukselle hakijoiden listan kelpoisista hakijoista.
Hdin on tietoisesti jéittdnyt yhteenvedosta pois maisteri Laura Lakson, joka tdyttdd kaikki
kelpoisuusehdot

Viite ei pida miltdan osin paikkaansa. Kunnanhallitukselle on esitetty yhteenveto hakijoista
(liite 2) seka kaikki hakemukset (liite 15). Kunnanhallitus on tasaveroisesti kaynyt lapi
jokaisen hakemuksen liitteineen kokouksessa 4.12.2024 § 461. Yhteenvedossa on vareilla
merkitty henkilGita, joiden ei katsota tayttavan kelpoisuusehtoja. Naitd henkil6itd on 13.
Laura Lakson hakemus on kasitelty kunnanhallituksen kokouksessa 4.12.2024. Laura Lakso on
mukana yhteenvedossa, jossa hanelld on todettu olevan kelpoisuusehdot tayttava koulutus.
Kokemusta strategisesta johtamisesta ei ole tehty lopullista arvioita Lakson kohdalla. Kaikkiin
kelpoisuusehtojen tayttymiseen ei ole otettu kantaa.

Hakemusten kasittelyn jalkeen vt. kunnanjohtaja on tehnyt esityksen kokouksessa,
Kunnanhallitus pdéttdd:

1) Toimittaa seuraaville henkilGille ennakkotehtévén: Eeva-Maria Maijala, Jussi Stoor, Taina
Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto Mikko.

2) haastattelutyéryhmdén kokoonpanon ensimmédisen haastattelukierroksen lyhyeen teams
haastatteluun.

3) haastatteluajankohdan

4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville ennakkotehtdvdin.

Kunnanhallitus paatti:

1) Toimittaa seuraaville henkilGille ennakkotehtévén: Eeva-Maria Maijala, Jussi Stoor, Taina
Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto Mikko.

2) haastattelutyéryhmdén kokoonpanon ensimmédiisen haastattelukierroksen lyhyeen teams
haastatteluun kunnanhallituksen jdsenet ja valtuuston puheenjohtajiston.
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3) haastatteluajankohdaksi 7.1.2025
4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville ennakkotehtdvdn.

Kunnanhallituksen paatos rekrytointiin valittavista henkildista perustuu kaikkien hakemusten
lapikdaymiseen. Kunnanhallitus on valinnut rekrytoinnissa jatkoon paasseita henkiloita
oletetusti molemmista sukupuolista tasaisesti kolme ja kolme. Jatkoon paasseet henkilot
edustavat erilaisia lahtokohtia, eli on valittu kolme henkil63, joilla on vahvaa
kunnallishallinnon kokemusta ja kolme henkil64, joilla on kunnallishallinnon ulkopuolelta
kokemusta. Kokemus kunnallishallinnosta katsotaan rekrytoinnissa eduksi, mutta ei ole
poissulkeva kelpoisuusehto.

Vt. kunnanjohtaja ei ole esittanyt jatkoon kaikkia kelpoisuusehtoja tayttavia hakijoita, vaan
oletettavasti kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kuusi hakuilmoitukseen parhaiten
sopivaa ja ansioituneimmaksi katsottavia. Hakijoiden maara on karsittu tavallisen
rekrytointiprosessin tapaan. Kelpoisuusehtoja tayttavia mies ja naishakijoita on jatetty
kutsumatta haastatteluun seka ennakkotehtdvan vastaamiseen.

Kuntaliiton ohjeistus Hakijoiden henkilékohtaista soveltuvuutta on tosiasiallisesti
selvitettdvd, mikdli soveltuvuuseroihin halutaan vedota virkavalinnan perusteluna. Jos kunta
esimerkiksi valitsee virkaan toista sukupuolta olevaa kilpahakijaa selvdsti
kokemattomamman henkilén vedoten haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin, menettely on
tasa-arvolain vastaista, mikdéli valitsematta jadnyttd hakijaa ei ole haastateltu eiké hdnen
sopivuuttaan ole muutoin selvitetty.

Valituksessa on eritelty nelja naista, joihin valittaja viitta, ettad ne olisi perusteettomasti
jatetty kunnanjohtajan rekrytoinnin ulkopuolelle. Alla on esitetty selvitys, etta vaitteet ovat
perusteettomat.

Raisa Kinnusen oleelliseksi kokemukseksi kunnanjohtajan rekrytoinnissa on arvioitu vain n. 2
vuotta (talous- ja hallintojohtaja, vs. talouspaallikko, vs. talouspaallikkd-toimistosihteeri ja
talouspaallikkd). Hanelld on kunnanjohtaja sijaistamisesta kokemusta yhteensd 62 paivaa.

Valituksessa mainitaan Sanna Kinnunen, jolla oletettavasti tarkoitetaan Sanna Karppista.
Karppisella on katsottu oleellisen tydkokemuksen olevan alle 1,5 vuotta.

Johanna Bisin hakemus ei sisdltanyt kuvausta strategisen johtamisen kokemuksesta tai
muista kelpoisuusehtojen tai eduksi katsottavien asioiden kohdista. Hakemus on kapea eika
kerro kunnanjohtajan tehtavan kannalta kokemuksesta, jota olisi enemman kuin ilmoitettu n.
4 v. ja 9kk paivakodin johtajana tyoskentely.

Laura Laksolla on esihenkilokokemusta hakemuksen mukaan vain 18 viikkoa tai 1 vuosi.
Strategisen johtamisen on katsottu vaativan kunnassa ihmisten johtamista, jolloin Lakson
kokemus ei hakemuksen perusteella talta osin ole riittdva. Oleelliseksi kokemukseksi on
arvioitu hakemuksen perusteella alle nelja vuotta.

Raisa Kinnusta, Sanna Karppista, Johannaa Bisia tai Laura Laksoa ei voida pitda selkedasti
kokeneempana kuin valittua Mikko Merikantoa.

Johtopaiatoés: Hakijoiden oikeusturvaa ei ole loukattu, eikd kunnanhallitus ole tehnyt
virheellistd paatosta. Ansiovertailua on tehty hakemusten kasittelysta alkaen.



Viite: Esivalinnan merkitys hakijoiden oikeusturvan kannalta

Perustelut:

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti: Perustuslain séénnés edellyttdd hakijoiden ansioiden
vertailua. Koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisié henkilokohtaisia ominaisuuksia. Témdn harkinnan perusteella valitaan
ansioitunein hakija.

Mikko Merikannon hakemus alkaa kappaleella:

Urani aikana olen toiminut lukuisissa johtotehtdvissd, joissa olen vastannut strategisesta
suunnittelusta, tiimien johtamisesta ja organisaation tavoitteiden saavuttamisesta.
Toimitusjohtajana johdin kokonaisvaltaisesti organisaation toimintaa, henkiléstéd ja
operatiivisia prosesseja. Vastasin yrityksen visiosta ja strategisesta suunnasta, ja tehtdviini
kuului esihenkilénd toimiminen monialaisille tiimeille.

Hakemuksella on ilmoitettu erittdin kapeasti kunnanjohtajan rekrytoinnin kannalta oleellista
tyokokemusta vain 2 v 11 kk ja 15 p. Kuitenkin hakemuksella on ilmoitettu esim. 10 vuotta
esihenkilokokemusta. Hakemus sisaltaa tiedon, ettd kokemusta on huomattavasti enemman
kuin hieman alle kolme vuotta. Hakemuksessa on ilmoitettu kymmenen vuoden
esihenkilokokemus, joka ylittaa jo aikaisemmin esitettyjen henkildiden kokemuksen. Tarkkaa
tietoa hakemuksen perusteella ei ole ollut esihenkil6tyon sisallosta, joten ansiovertailua on
jatkettu ennakkotehtavan ja haastatteluiden jdlkeen, jotta kelpoisuusehdon tayttymisesta on
voitu varmistua. Hakemuksen perusteella on voitu olettaa, ettd Merikanto tayttaa
kelpoisuusehdot.

Yhteenveto (liite 2) osoittaa, ettd hakemuksen perusteella on laadittu vertailua, joka
tarkentuu rekrytoinnin edetessa.

Valituksessa vaitetddn, etta Merikanto on heikosti koulutettu ja vahinten kokenut. Merikanto
on oikeustieteen maisteri, eli koulutus on ylempi korkeakoulututkinto. Merikanto omaa
paljon kokemusta ja on hakemuksen perusteella toiminut lukuisissa johtotehtavissa.
Valituksessa on esitetty, ettd muita hakijoita olisi sivuutettu, mutta hakemusten perusteella
haastatteluiden ulkopuolelle jatetyt hakijat eivat ole olleet selkeasti koulutetumpia tai
tyévuosissa kokeneempia.

Valituksessa viitataan vaihtuneeseen sukunimeen. Pelkosenniemen kunta ei ota kantaa
tyonhakijoiden sukunimiin, ja kunnan ndakdkulmasta sukunimen vaihtaminen on normaalina
pidettava yksityisasia.

Valituksessa vaitetddn epatarkasti, ettd Merikanto ei kertonut suosittelijoita. Merikanto
ilmoitti hakemuksessaan, etta suosittelijat saa pyydettaessa. Hin on myéhemmin
haastattelun yhteydessa ilmoittanut suosittelijaksi mm. COO, Group Builder Oy:n
toimitusjohtajan Harri Majalan.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja oli yhteydessa Merikannon ilmoittamaan suosittelijaan.
Suosittelija antoi hyvinkin myonteisen kuvan hanen ansioistaan mm. ongelman
ratkaisukyvyista ja kyvysta saattaa asiat paatokseen. ” Mikéli valitsette hdnet, teette oikean
valinnan”, suosittelija kertoi lopuksi. Asiasta raportoitiin kunnanhallitusta.

Valituksessa on viitattu korkeimman hallinto-oikeuden paatékseen KHO:2006:93.
Hakemusten kasittelyssa ei ole syrjitty ketaan ian, terveydentilan, vammaisuuden,
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kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen,
uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi. Lisdksi hakemusten
kasittelyssa merkittavasti kokeneempaa tai ansioituneempaa ei ole syrjitty.

Valituksessa vaitetdan, etta Hakuasiakirjoissa hakija Merikanto on jdttédnyt kaiken
koulutuksensa ja tydhistoriansa kertomatta. Vaite ei pida paikkaansa, kuten hakemuksista
ilmenee. Valituksessa vaitetdan, ettd Sdhkopostissa vt. kunnanjohtaja Lehtinen jdtti
kertomatta, ettei hén edes kirjannut valmisteluasiakirjoihin maisteri Laura Lakson hakemusta
asiakirjoineen. Ei kertonut syytd miksi jétti Lakson téysin huomiotta. Vaite on valheellinen.
Laura Lakson hakemus on kasitelty samalla tavalla kuin muiden. Laura Lakso on
yhteenvedossa (liite 2) sekd hdnen hakemuksensa on kunnanhallitukselle esitettyjen
hakemusten mukana. Valittaja ei ole esittanyt perusteita, ettd mihin perustuu valituksessa
esitetty vaite, etta Laura Lakson hakemus olisi jatetty huomiotta.

Valituksessa vaitetdaan: Hakijat oli jaettu kahteen ryhmdcén kelpoisiin hakijoihin ja ei kelpoisiin
hakijoihin. Joitain hakijoita ei ole mainittu kummassakaan ryhmdéssé. Tdmd antaa
johtopddtéksen, ettei esivalinnan tehnyt vt. kunnanjohtaja tietoisesti halunnut noudattaa
hyvdd hallintoa, viranhaltioista annettuja lakeja, yhdenvertaisuus ja tasa-arvolakia. Erityisen
virheellisté on ollut, ettei viranhaltija Lehtinen noudattanut hakuilmoitusta. Vaite ei pida
paikkaansa. Hakijat oli jaettu sisdisessa valmistelussa kahteen ryhmaan: ryhma 1 Kelpoiset ja
mahdollisesti kelpoiset hakijat seka ryhma 2 ei kelpoiset hakijat. Poytékirjassa on kirjaus, etta
ei-kelpoisia hakijoita on 13. Kaikki muut hakijat ovat olleet ryhmassa 1. Kaikki hakemukset on
kasitelty kunnanhallituksen kokouksessa 4.12.2024, mukaan lukien ei-kelpoiset. Valituksessa
esitetty vaite, etta tietoisesti on rikottu lakia, on torkea ja virheellinen. Yhteenveto hakijoista
(liite 2) perustuu hakuilmoituksessa olleisiin asioihin, joten vaite hakuilmoituksen
noudattamatta jattamisesta on myds virheellinen.

Johtopaiatés: Hakemusten vertailu, jonka perusteella kunnanhallitus on paattanyt
rekrytoinnissa jatkoon kutsuttavat henkilot, on tehty riittavalla tasolla, eika siina ole
loukattu hakijoiden oikeusturvaa tai lakeja. Valituksessa esitetyt vditteet tahallisesta
vahingosta hakijaa kohtaan ovat kohtuuttomia ja taysin valheellisia, eivdatka ne
perustu virallisiin asiakirjoihin tai poytakirjoihin.

Viite: Ensimmaisen Teams haastattelun jalkeen tehdyn valinnan puutteet

Perustelut: Valituksessa vaitetaan Toiselle laajalle haastattelukierrokselle (kh ptk 16.1.2025
9§) vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen esitti valittavaksi Mikko Merikannon, Jussi Stoorin ja
Taina Arjanteen. Perusteluja ei esitetty, ainoastaan enteellinen henkil6jdrjestys. Tdhén
valintaan perustuva ennakkotehtdvien kooste salattiin, asettamalla se teams kansioon, jota
ei ennakkoon kerrottu ja opastettu mukaan pyydetyille valtuutetuille, joita oli kaksi. Kallio ja
Nyman olivat ainoat kunnanvaltuuston jésenet jotka eivit olleet mukana esivalinnan
ensimmdisessd kuutta henkiléé koskeneessa Teams haastattelussa, eivitkéd he saaneet
tutustua tuon haastattelua edeltdineisiin kysymyksiin.

Kaikki vaitteet valituksen edelld mainitussa kappaleessa ovat virheellisia.

16.1.2025 § 9 vt. kunnanjohtaja on esittanyt

Kunnanhallitus pddttéd:

1) valita toisen kierroksen haastateltavat

2) toisen kierroksen haastattelutyéryhmdn jéseniksi kunnanhallituksen ja valtuuston jdsenet
3) haastatteluajankohdan



ol

Eli vt. kunnanjohtaja ei ole tassa vaiheessa esittanyt henkiloita.
Ensimmaisen haastattelun ja ennakkotehtavan jalkeen on (liite 4) jatkettu ansiovertailua,
jonka perusteella kunnanhallitus on paattanyt toiselle kierrokselle valittavat haastateltavat.

Ennakkotehtdvien vastauksia ei ole salattu. Valtuutetuille on ldhetetty tieto mista vastaukset
|6ytyvat (liite 1). Valtuutetuilta ei ole saapunut pyyntdja, etta he eivat 16yda materiaalia tai,
etta tarvitsisivat apua tiedostojen aukaisemiseen. Viite, ettad Kallio ja Nyman olisivat ainoat
valtuutetut kutsuttuna lisdksi toiseen haastatteluun, verrattuna ensimmaiseen haastatteluun
ei pida paikkaansa. Valtuutetut Lakela, Sirvio ja Arvola ovat myos olleet haastatteluiden
ulkopuolella. Lakela on kunnanhallituksessa Anna-Kaisa Luoma-ahon henkil6kohtainen
varajdsen, mutta vain kunnanhallituksen varsinaiset jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto
ovat osallistuneet ensimmaisen hakukierroksen haastatteluihin. Lakela, Sirvio ja Arvola eivat
osallistuneet toisen kierroksen haastatteluihin, kunnalle tuntemattomista syista.

Valituksessa edelleen vaitetdan, ettd ansioita ei ole vertailtu ja hakijoista olisi vain
kuntarekrysta otettu hakijayhteenveto. Hakijoista on laadittu ansioita ja sopivuutta
vertailevaa asiakirjaa hakemusten kasittelyn yhteydessa (liite 2), ensimmaisen haastattelun
jalkeen (liite 4) ja toisen haastattelun jalkeen (liite 6).

Johtopdiatos: Valituksessa esitetyt vaitteet ovat virheellisia tai epatarkkoja.
Viite: Toisen haastattelukierroksen puutteet

Perustelut: Valtuutetuille Kalliolle ja Nymanille on toimitettu sahkopostilla viesti, jossa
kerrotaan etukdteen mista materiaalit 16ytyvat. Valtuutetuilla olisi ollut mahdollisuus saada
valituksessa mainitut asiakirja katsottavakseen jo ennen haastattelua.

Teams alusta on ollut kdytdssa kunnassa jo pitkaan. Teams alustan kansioita on kuitenkin
kaytetty erittdin vahan. Valtuutetuille on kuitenkin tarjottu mahdollisuus etukadteen tutustua
asiakirjoihin, mutta ovat jattaneet sen kdyttamatta. Valtuutetuilta ei ole tullut pyyntoja
auttaa teknisen ratkaisun kanssa, kuin vasta jalkikateen. Valtuutettujen koulutukseen on
panostettava. Kaikilla valtuutetuilla on ollut mahdollisuus tutustua kaikkiin asiakirjoihin
ennen paatoksentekoa viimeistddn valtuustoseminaarissa.

Valituksessa vaitetddn, etta haastattelun perusteella Merikanto ei tayta hakuvaatimuksen
perusteita. Vaitetta ei kuitenkaan perustella hakuilmoituksessa esitetyilla vaatimuksilla.
Valitus on oikeassa, ettd Mikko Merikannolla ei ole kunta-alan tyokokemusta.

Johtopdatos: Valtuutetuilla olisi ollut mahdollisuus tutustua asiakirjoihin jo ennen
haastattelua. Asiakirjat on saatu valtuutetuille my6s haastattelun aikana. Kaikki
asiakirjat on kayty lapi ennen paatéksentekoa. Mikko Merikanto on avoimesti
kertonut, ettd hanella ei ole kunta-alan tyokokemusta. Valinnassa on painotettu muita
asioita.

Viite: Hallituksen tydskentely ennen valtuuston valintavaalia on puutteellista

Perustelut: Valituksessa vaitetaan, ettd ensimmdisen haastattelutyéryhmdn tyGskentelystd ei
ole toimitettu muistiota. Tdhdn haastatteluun valittiin hakijoita ilman ansiovertailua tai
vertailua hakuvaatimuksiin. Haastattelukysymykset laatinut vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen,
joka ei osallistunut itse haastatteluun.
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Viitteet ovat virheellisid. Haastattelutyoryhman tyéskentelysta on muistio (liite 3). Muistio
on ollut esilld valtuustoseminaarissa ennen paatoksentekoa seka valtuuston paatoksen
liitteena. Hakijat on valittu lausunnossa aikaisemmin esitetylla tavalla. Vt. kunnanjohtaja
Lauri Lehtinen on osallistunut haastatteluun, mika ilmenee muistiosta.

Valituksessa vditetddn: Merkille pantavaa on se, ettd jo esivaiheessa vt. kunnanjohtaja
Lehtinen ja kunnanhallitus olivat halunneet rajata nimenomaan kaksi valtuutettua
esivalmistelun ulkopuolelle. Kaikki muut valtuuston jésenet, kun olivat jo
luottamustehtiiviinsd vuoksi esivalmistelussa mukana. Tdmdé on katsottava tarkoitukselliseksi
pddtoéksen ennakkomanipuloinniksi.

Vaite ei pida paikkaansa. Kunnanhallitus valmistelee valtuustossa kasiteltavat asia kuntalain
93 § mukaisesti. Valittaja vaittaa, etta tarkoituksellisesti olisi rajattu pois henkildita ei pida
paikkaansa eika perustu mihinkdan. Kunnanhallitus on paattanyt 4.12.2024 § 461,
haastattelutyéryhmdin kokoonpanon ensimmdisen haastattelukierroksen lyhyeen teams
haastatteluun kunnanhallituksen jédsenet ja valtuuston puheenjohtajiston. Valituksessa
vaitetdan, ettd paatos rajaisi pois vain valtuutetut Nymanin ja Kallion, vaikka se rajaa myos
Arvolan ja Sirvion. Lisdksi kunnanhallituksen varajdsen Lakela ei ole osallistunut
haastatteluihin.

Arvola, Sirvio ja Lakela eivat ole osallistuneet toisen kierroksen haastatteluihin.

Valituksessa toistuu vaite teams kansion salatuista kansioista. Kansioihin on lisatty
valtuuston jasenille kayttdoikeus. Valituksessa kerrotaan, etta Pekka Nymanille ei ole
opastettu ottamaan konetta mukaan. Tallaista opastusta ei ole tarvittu, koska tietoihin on
ollut mahdollisuus paasta etukateen, vaikka kotona. Valtuutetut itse arvioivat tarvitsevatko
tietokoneita tiedonhakuun vai eivat.

Valituksessa vaitetaan: Asian kdsittelyssé kunnanvaltuustolle ei ole selostettu, eikd esitelty
hakijoiden pisteytystd, ainoastaan ilmoitettiin vt. kunnanjohtajan toimesta, ettei niitd tarvita
eikd niitd ole olemassa ja syytd miksi kunnanhallitus oli nimenomaan pddtynyt esittdmddn
Mikko Merikantoa kunnanjohtajaksi

Valtuutetuille on esitetty kaikki asiakirjat etukdteen valtuuston puheenjohtajan kutsumassa
suljetussa valtuustoseminaarissa 20.2.2025. Valittaja on osallistunut valtuustoseminaariin.
Hakijoiden pisteytysta ei ole esitelty, koska sellaista ei ole. Hakijoiden ansioita on vertailtu
muilla lausunnossa esitetyilla tavoilla, kuin pisteyttamalla. Ansiovertailu on olemassa ja se
tarvitaan. Kunnanhallitus on esittanyt, ettd Mikko Merikanto valitaan kokonaisarviointiin
perustuen sopivimpana.

Valituksessa esitetyt vaitteet perustuslain ja tasa-arvolain vastaisuudesta ovat aiheettomia ja
niihin on esitetty vastauksia ylla lausunnossa.

Johtopaatos: Hallitus on valmistellut asiaa valtuustolle lakien ja asetusten mukaisesti.
Asiakirjat ovat olleet saatavilla ja ne on esitelty valtuutetuille. Asiakirjojen perusteella
voidaan todeta, ettd ansioita on vertailtu.

Viite: Valittu Markku (sic) Merikanto ei tayta kelpoisuusehtoja. Oletettavasti tarkoitetaan Mikko
Merikantoa
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Perustelut: Valituksessa esitetdan, etta ei ole tehty minkaanlaista ansiovertailua ja Mikko
Merikanto ei tayta kelpoisuusehtoja seka kaikki sivuutetut ovat ansioituneempia ja kelpoisia
toisin kuin valittu Merikanto.

Hakuilmoituksessa on ollut kelpoisuusehtoina soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
kokemus strategisesta johtamisesta seka hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot.
Ansiovertailussa (liite 6) on esitetty, ettd Merikanto tayttda kelpoisuusehdot seka milla
tavoin.

Kunta-alan kokemus ei ole ollut kelpoisuusehto.

Valituksessa esitetdaan mielipiteita toisen haastattelukierroksen tallenteesta. Tyéryhman
nakemys on ollut muistion (liite 5) mukaisesti:

- Keskustelussa erityisesti Merikannon esiintyminen ja vastaukset kysymyksiin koettiin
parhaimmiksi (yksi haastattelija ei kommentoinut)

Valituksessa toistetaan vaite virheellisyydesta, kun hakuilmoituksessa ei ole ollut
hallintopalveluiden toimialajohtajan tehtdva. Tehtdva ei ole erityisen keskeinen
kunnanjohtajan tehtavista, silla hallintopalvelut sisaltdavat vain yhden vastuualueen, jolla on
erillinen tilivelvollinen viranhaltija.

Johtopaiatés: Ansiota on vertailtu useaan otteeseen ja Mikko Merikanto on katsottu
ansioituneemmaksi, vaikka hanella ei ole kunta-alan kokemusta.

Viite: Hakijoiden vertailun ja yhdenvertaisuuden laiminlyonti

Perustelut: Valituksessa toistetaan vaite, etta hakijoita ei olisi kohdeltu tasa-arvoisesti.
Lausunnossa on aikaisemmin perusteltu, miksi vaite on virheellinen.

Valituksessa huomioidaan, etta kelpoisuusehtojen arviointia on jatkettu haastatteluiden ja
ennakkotehtavan perusteella. Tama luonnollisesti pitda paikkansa. Kunnanjohtajalta on
valtuuston paatokselld paatetty vaatia hyvia viestina- ja vuorovaikutustaitoja. Tallaisen
arvioiminen ei onnistu pelkdstdan hakemusten perusteella kokonaisuudessaan. Tasta
johtuen kyseista kohtaa ei ole arvioitu kenenkaan hakijan kohdalla ennen ensimmaista
haastattelua, eikd ketdan ole pudotettu pois sen perusteella ennen ensimmaista
haastattelua. Yhteenvedoissa on kaytetty varikoodausta, jolla on pyritty visualisoimaan
hakuilmoituksessa vaadittavien, eduksi katsottavien ja arvostettujen asioiden tayttymista tai
kokemusta. Osa kohdista on jatetty arvioimatta, jos niista ei ole saatu riittdvaa tietoa tai niita
ei ole katsottu tarpeelliseksi arvioida tai ne ovat jadaneet epaselvaksi. Viimeisen vaiheen
karkihakijoiden kaikki osat on arvioitu. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti ansiovertailu on
rajattu hakijoiden joukosta sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina.

Johtopaiatés: Kunnanhallitus on valmistellut asian lakien ja asetusten mukaisesti.
Kunnanvaltuusto on paattinyt valita kunnanjohtajaksi Mikko Merikannon. Vain yksi
valtuutettu on jattdnyt asiasta eridvan mielipiteen.

Lopuksi:

Pelkosenniemen kunnanvaltuusto on tehnyt paatdksen valita kunnanjohtajaksi Mikko Merikannon.
Kunnanhallitus on valmistellut asian valtuustolle ja paatynyt esittamaan Merikantoa valittavaksi.
Kunnanhallituksen kasittelyssa ei tullut muita kannatettuja esityksia. Merikantoa esittanyt
kunnanhallituksen jasen esitti haastatteluryhman esityksen mukaisesti Mikko Merikantoa kokonaisarvioon
perustuen sopivimpana. Merikannon on katsottu tayttavan kelpoisuusehdot. Haastattelutyéryhman
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muistiossa on kirjaus, ettd Merikannon esiintyminen ja vastaukset koettiin parhaimmaksi (yksi haastattelija
ei kommentoinut)

Kunnanhallituksen valmistelu osoittaa, etta valinnassa on tehty ansiovertailua seuraavilla tavoilla:
vertaamalla hakupapereita, ennakkotehtavalla (liitteet 7-14), yksilohaastatteluilla kahteen eri kertaan,
yhteishaastattelemalla seka tekemalla yhteenvedot hakijoista suhteessa hakuilmoituksessa arvioitaviin
kohteisiin. Valtuuston paatoksen perusteella valittava henkilé on kokonaisarviointiin perustuen sopivin,
kyvykkain ja taitavin henkild toimimaan Pelkosenniemen kunnanjohtajana.

Perustuslain § 125 mom. 2 mukaan yleisia virkanimitysperusteita on kolme. Ne ovat kyky, taito ja koeteltu
kansalaiskunto. Kyky viittaa henkilon koulutukseen ja tyokokemukseen seka luontaisiin kykyihin kuten
tyokykyyn, joita on ennakkotehtavalla, haastatteluilla seka ansiovertailuilla vertailtu. Taito puolestaan
viittaa henkiloékohtaisiin ominaisuuksiin, joita on ennakkotehtavalla, haastatteluilla seka ansiovertailuilla
vertailtu. Koeteltu kansalaiskunto liittyy kansalaistoimintaan sekd nuhteettomaan kaytokseen, joita on
vertailtu haastatteluilla. Valtuutettu Kallio on oikeutettu omaan mielipiteeseen, mutta valtuuston kyseessa
oleva paatos on lain, sdddosten ja ohjeistusten mukainen.

Mikko Merikanto on osoittanut haastatteluissa olevan kyvykas henkild, jolla on kunnanjohtajan tehtdvaan
soveltuva koulutus. Merikanto on tuonut esiin monella tavalla (ennakkotehtava, haastattelu) strategisen
johtamisen osaamista, josta hanella on useiden vuosien kokemus. Merikannon kokemuksen arviointi
perustuu pitkalti ennakkotehtavan seka haastatteluiden avulla tehtyyn arviointiin. Arviot 16ytyvat viimeisen
haastattelun jalkeen tehdysta yhteenvedosta (liite 6), jonka perusteella valinta on tehty. Kelpoisuusehdot
tayttyva kiitettavasti. Merikannon heikkous verrattuna muihin hakijoihin oli, etta hanella ei ole
kunnallishallinnon tyokokemusta. Liitteessa 6 on kuitenkin kuvattu, ettd kunnallishallinnon kokemusta ei
ollut, mutta nakemysta kunnan kehittamisesta oli kiitettavasti. Lisaksi on kirjattu, etta Viestintd- ja
vuorovaikutustaidot vakuuttivat samoin sidosryhmdyhteistyékokemusta ja elinkeinoeldmdn tuntemusta
runsaasti. Merikanto on kuvannut kokemustaan ja osaamista etenkin ennakkotehtavan vastauksessa (liite 8
ja9)

Markku Kallio on esittdnyt edustamansa paikallisen kunnallisjarjeston puheenjohtajaa Laura Laksoa ensin
kunnanjohtajan valintaan varalle, eli hallituksen pohjaesityksen mukaan lisattyna varahenkilon vaalilla.
Valtuuston paatettya, ettei kunnanjohtajan valintaan valita varahenkil6a ja valtuuston tehtya paatoksen,
etta Merikanto valitaan kunnanjohtajaksi, Kallio pyysi puheenvuoroa ja ilmoitti jalleen eridvasta
mielipiteesta ja ehdotti kunnanjohtajaksi Laura Laksoa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja on todennut, etta Mikko Merikanto valitaan Pelkosenniemen
kunnanjohtajaksi. Tallenteessa on selvasti tunnistettavissa, etta Kallio pyysi puheenvuoroa valtuuston
puheenjohtajan ilmoittaman paatoksen jalkeen. Nain tulkitsi asiaa myos paikalla ollut kunnanvaltuusto.

Oikeudenkadyntikulut:

Koska valituksessa mainitut seikat eivat ole totuudenmukaisia ja/tai ne ovat perusteettomia,
Pelkosenniemen kunta edellyttda valittajan maksamaan kunnalle oikeudenkayntikuluja hallintoprosessilain
95 §&:n mukaan. Kunta tulee erittelemaan kunnalle koituneet kustannukset hallinto-oikeuden paatdksen
jalkeen.

Lausunnon liitteet (ei julkaista yleisessa tietoverkossa):
Liite 1 Kunnanjohtajan haastatteluun liittyvat esteellisyydet (Sahkdposti)

Liite 2 Kunnanjohtajan rekrytointi. Yhteenveto kaikista hakijoista
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Pelkosenniemi
Liite 3 Haastattelumuistio yhteenveto
Liite 4 Kunnanjohtajan rekrytointi. Yhteenveto ensimmainen haastattelukierros
Liite 5 Kunnanjohtajan haastattelut_toinen kierros_muistio
Liite 6 Kunnanjohtajan rekrytointi. Yhteenveto toinen haastattelukierros
Liite 7 Ennakkotehtava 1_mikko merikanto
Liite 8 Ennakkotehtdva 2_mikko merikanto
Liite 9 Ennakkotehtdva Arjanne Pelkosenniemi tehtava 1.
Liite 10 Ennakkotehtadva Arjanne Pelkosenniemi tehtava 2.
Liite 11 Ennakkotehtdva Jorma Axelsson
Liite 12 Ennakkotehtava Jussi Stoor
Liite 13 Ennakkotehtdva Marika Annala
Liite 14 Vastaukset kirjallisiin kysymyksiin Eeva-Maria Maijala
Liite 15 Hakemus koonti kunnanjohtaja 2.12.2024

Lisaksi hallinto-oikeudelle toimitetaan kaikki paatoksentekoon liittyvat asiakirjat



