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Paatdsesitys
Paatos
Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tasopalkka uudistuksen.
Paatosesitys hyvaksyttiin

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa heti.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraita muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
litteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maariteltypalkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekinpalkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti onmahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti

maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien
mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa (tunnus 00, ks. palkkausluvun 3 § 3 mom.).

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtyméaaikaa, joka
vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Muutokset koskevat seuraavia maarayksia:
KVTES | luku



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

4 § Paikallinen sopiminen

KVTES Il luku

KVTES VIl luku

6 § Tietojen saanti

9 § Luottamusmiehen palkka

Liite 1 Eraissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa toimiva henkilosto
Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Liite 4 Ruokapalvelut

Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

Liite 6 Lomituspalvelut

Liite 7 Muiden alojen palvelut

Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista

Liite 12 Omassa kodissaan tydskentelevat erhepaivahoitajat

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta 2023-2027
mukaisen keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako: Erasta on jaettu 0,35 %
keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.

Pelkosenniemen kunta on kayttanyt tasopalkkaeran tasopalkkojen
yhtenaistamiseen ja tasopalkkojen korjaamiseen valtakunnalliselle tasolle.
Pelkosenniemen YT-ty6ryhma on kasitellyt esityksen kokouksessaan
13.5.2025.

Liitee, jossa nékyy nykyisten palkkahinnoittelukohtien muutos tasopalkaksi
toimimitetaan salattuna sahképostina hallituksen jasenille.

V1. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



