Talous- ja hallintopaallikon viranhoidon osa-aikaistaminen

Kunnanhallitus 11.08.2025 § 249

121/01.01.00/2025

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattéa osa-aikaistaa talous- ja hallintopaallikon
viranhoidon 80 % nykyisesta 1.9.-31.12.2025 valiseksi ajaksi pois lukien
aika, kun talous- ja hallintopaallikko sijaistaa kunnanjohtajaa.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Lauri Lehtikero jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisend 16:58-
17:01. Pykalan kasittelyn ajan pdytakirjanpitdjana toimi kunnanjohtaja.

Talous- ja hallintopaallikkd on pyytanyt 5.8.2025 Iahetetylla sahkdpostillaan
tybaikansa laskemista 80 %:iin (4 paivaa viikossa, perjantait
lahtokohtaisesta vapaata) maaraajaksi ajalla 1.9.-31.12.2025.

Hallintosdanndn 41 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee
vastuualuepaallikét. Hallintosaannon 51 §:n mukaan virkasuhteen ja
tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen, joten kunnanhallitus on toimivaltainen viranomainen
paattamaan talous- ja hallintopaallikbn osa-aikaistamisesta.

Talous- ja hallintopaallikdn tehtaviin kuuluu hallintosdannén mukaiset
vastuualuepaallikdn tehtavat seka merkittava maara muita tehtavia.
Tehtavankuvasta paattaa vastuualuepaallikon esihenkild kunnanjohtaja.
Talous- ja hallintopaallikdn tyétehtaviin kuuluu em. mainittujen lisaksi
toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta vuosikellon mukaisesti,
luottamushenkildhallinto seka muita hallinnon tehtavia kuten
tiedonhallintaa. Lisaksi talous- ja hallintopaallikkd toimii
keskusvaalilautakunnan sihteerina, on osa kunnan johtoryhmaa seka
sijaistaa kunnanjohtaja tarvittaessa.

Kunnan talous ja henkil6stopalvelut ovat merkittavaltd osalta ulkoistettu.
Vuoden 2025 ja 2026 ei ole tiedossa saantdmaaraisia vaaleja. Kunnan
asianhallintaa seka henkildstohallintaan liittyvaa juoksevaa tyota on pyritty
vahentdmaan digitaalisilla ratkaisuilla. Johdon tukipalveluiden
henkildkuntaa on tiedotettu mahdollisesta muutoksesta. Talous- ja
hallintopaallikkda sijaistaa tarvittaessa kunnanjohtaja.

Yleisesti lyhyemman tydajan vaikutuksia on tutkittu esimerkiksi Isossa-
Britanniassa ja Islannissa. Tyoajan lyhentamisen vaikutuksia arvioidaan
varovaisen positiivisesti. Osa-aikainen ty0 voi parantaa tydssa jaksamista
ja vahentaa sairauspoissaolojen riskia, mika voi pitkalla aikavalilla alentaa
kustannuksia.

Viranhaltijan tyéajan lyhentaminen tuo luonnollisesti suoria taloudellisia
saastoja. Samalla osa-aikaistaminen tarjoaa mahdollisuuden arvioida,
voidaanko jatkossa muidenkin hallinnon tai asiantuntijatehtavien osalta
harkita osa-aikaistuksia joko tyontekijan pyynndsta tai
uudelleenjarjestelyjen kautta. Lisaksi kokeilun tulokset voivat tuottaa
arvokasta tietoa siitd, miten henkildstéresurssit vaikuttavat tydn laatuun,
aikataulujen pitavyyteen ja organisaation joustavuuteen.



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Pelkosenniemen kunnassa on aikaisemmin tapauskohtaisesti lyhennetty
tybaikaa tydsuhteisten henkildkunnan osalta, tydntekijdiden omasta
pyynnosta. Viranhoidon osa-aikaistamista esitetdan kokeiluluontoisesti
vuoden loppuun saakka, jotta voidaan varmistua lyhyemman tydajan
riittdvyydesta vaadittaviin tyétehtaviin.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle.



