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Kunnanhallituksen lausunto arviointikertomukseen vuodelta 2024

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessa vuodelta 2024 esittanyt arvionsa muun
muassa tarkastuslautakunnan suositusten vaikuttavuudesta, sitovien tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta, kunnan
taloudesta ja kuntakonsernin tavoitteiden toteutumisesta.

Tarkastuslautakunta toteaa yhteenvedossaan edellisen vuoden tapaan toiminnallisten
tavoitteiden osalta sen, ettd niiden arviointi on ollut vaikeaa konkreettisten
toimenpidevaatimusten, arviointikriteerien ja tavoitetasojen puutteellisuuden takia.
Puutteellisuuksista huolimatta positiivista edistysta on kuitenkin tapahtunut muilla alueilla
paitsi konserniyhtididen osalta.

Tarkastuslautakunta esittaa henkilostolle kiitokset hyvasta tyosta. Positiivinen kehitys on
edelleen nahtavissa ja sitd kannattaa edelleen tydstaa. Samoin hyvin alkanutta viestintaa
kannattaa jatkaa edelleen (monikanavaisemmaksi) kehittaen.

Kuntalain 121 §:n 5 momentin mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Seuraavassa kunnanhallituksen
toimenpiteita, joihin se on ryhtynyt tai aikoo ryhtya arviointikertomuksessa esitettyjen
havaintojen perusteella (kunnanhallituksen teksti kursivoitu).

SITOVIEN TOIMINNAN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

1) Strategiset tavoitteet
Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan huomioon siité, ettd asukasluvun
positiivinen kehitys, asuntojen méaérén kasvattaminen ja olemassa olevan
asuntokannan peruskorjaaminen ei ole toteutunut suunnitellusti.

Kunnanhallitus edisti asiaa vuoden aikana kdynnistamélla asumisen
kehittdmistybryhmén maaliskuussa 2024 ja valmistelemalla asumisen
kehittdmissuunnitelman, jonka valtuusto hyvéksyi marraskuussa 2024.

Kehittdmissuunnitelmassa oli nostettu yhdeksi tavoitteeksi 6-10 esteettémén
uuden asunnon suunnittelu kirkonkyléén 2025 aikana. Tama tavoite saatiin
vuoden ensimmaisen puolikkaan aikana eteenpdin, kun kunta sitoutui ostamaan
kaksi asuntoa rakennettavasta rivitalosta, jonka rakentaminen on mééra aloittaa
vieléd 2025 kesén aikana sillé oletuksella, ettéd rakennuslupa saa lainvoiman, ja
rakennuttaja saa hankkeen liikkeelle.

- Asumisen kehittdmissuunnitelma:
https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&
id=2024159-5

- Kirkonkylén rivitalohankkeeseen sitoutuminen ja perustettavan asunto-
osakeyhtibn osakkeiden hankinta
https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cqi/DREQUEST.PHP?page=meetingitemé&
id=2025197-7
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2) Sisainen valvonta ja riskien hallinta seka konserniohjaus
Tarkastuslautakunta on edellisena vuonna kiinnittanyt huomiota riskienhallinnan ja
sisaisen valvonnan toteuttamiseen liittyviin ohjeisiin, joita on sittemmin paivitetty
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston toimesta. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
ohjeistustilanne on erittain hyva, ja toivoo, etta niihin on myos perehdytty ja niita
noudatetaan. Lisaksi tarkastuslautakunta on katsonut, etta vastaavat viranhaltijat
ovat hoitaneet vastuualueensa hyvin.

Konserninohjaukseen liittyen tarkastuslautakunta toteaa aikaisemman vuoden
tapaan, etta konserniohjaukseen tulisi kiinnittaa enemman huomiota, ja
konserniyhtidille olisi tullut asettaa tarkemmat tavoitteet TAE-24:ssa ja TS-24:ssa.
Tavoitteet uusien asuntojen ja remontoitavien asuntojen (8+8) olisi tullut tarkemmin
jyvittaa konserniyhtidille. Lisaksi tarkastuslautakuntaa nostaa esiin
huomionarvoisena seikkana sen, etta konserniyhtididen raportointiin on otettu
tiukempi ote lisdamalla ohjausneuvottelut ohjauksen vuosikelloon.
Tarkastuslautakunta myos pyytaa kunnanhallitusta tarkentamaan konserniyhtididen
tavoiteasetteluja ja raportointia vuosikellon mukaisesti.

Konserninjohtoon liittyen henkilbvaihdokset aiheuttivat viivéstysté
vuokratalojen peruskorjauksessa ja purkamisessa, sillé nykyinen
vuokrataloyhtididen isdnndinti ei ole toiminut toivotulla tavalla ilman vahvaa
ohjausta. Konserniyhtibiden ohjaukseen, tavoitteiden asettamiseen ja
mittareihin tullaan kunnanhallituksen toimesta kiinnittdmé&éan erityistd huomiota
vuoden toisella puoliskolla, mm. isdnndintien Kilpailutuksen kautta,
kouluttamalla konserniyhtididen hallituksen jéaseniéa ja aktiivisella asumisen
kehittémistybryhmén hybdyntamisella.

Kunnanhallitus on perustanut strategiatyéryhmén ja talous- ja
organisaatiotyéryhmén, joiden tekema tyé tulee vaikuttamaan myo6s
konserniyhtiéihin mm. vuoden 2026 talousarvion kautta. Tydn ollessa kesken,
konserniyhtibitd johdetaan nykyisen, kunnanvaltuuston 12/2022 hyvéksymaén,
konserniohjeen perusteella. Konserniohjetta péivitetdan tarpeen mukaan.

Tarkastuslautakunta muistuttaa, etta sisaisen tarkastustoiminnan jarjestaminen
kuuluu kunnanhallitukselle ja hallintosaannon 82 §:n edellyttdma ohje puuttuu.

Kuntalaissa ei ole sédédetty siséisesta tarkastuksesta, silla kuntien erilaisen
koon ja organisoitumismuotojen vuoksi kaikille kunnille sopivaa siséisen
tarkastuksen jérjestamismallia ei ole I6ydettdvissa. Kunnanhallitus toteaa, etta
kunnassa on pyritty laatimaan, toimeenpanemaan ja péivittdméén erilaisia
ohjeita tarveléhtbisesti. Talousarvioon on kirjattu viime vuosina ohjeet,
suunnitelmat ja muut vastaavat ohjaavat asiakirjat, joista kulloinkin on néhty
akuutiksi huolehtia. Kyseisten asiakirjojen toteutuksesta on raportoitu
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tilinpaatéksessa. Kunnanhallitus ottaa huomioon tarkastuslautakunnan
huomion hallintosddnnén 82 §:n ohjeen puutteesta, ja kiinnittdd huomiota tuon
pykélén kohdan tarkoituksenmukaisuuteen seuraavan hallintosdannén
uudistamisen yhteydessé.

3) Paatdsten valmistelu ja toimeenpano (henkiléresurssit)
Tarkastuslautakunta toteaa, etta valitukset henkilovalinnoista ovat jatkuneet mm.
silla perusteella, etta paatokset eivat ole miellyttaneet. Tulevan kunnanhallituksen
tulee kiinnittaa erityistd huomiota paatdsten valmisteluun ja niiden ripeaan
toimeenpanoon.

Kaikessa valmistelussa l&ht6kohtana on hallintolain 2 luvun hyvén hallinnon
perusteet, ajantasainen lainséadéantoé ja kunnan siséiset ohjeet. Valmistelu
pohjautuu hallinnon oikeusperiaatteisiin:

e yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun,
Jjohdonmukaisuuteen ja syrjiméttémyyteen
e tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisella ei saa
olla toiminnassaan vaéria vaikuttimia eiké& harkintavaltaa saa kéyttaa
vaarin
e objektiviteettiperiaate, joka edellyttda viranomaisilta asiallista ja
puolueetonta toimintaa
e suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa esimerkiksi terveysvalvonnassa
mitoittamaan keinot niin, ettei kenenk&én oikeuksia tai etuja rajoiteta
enempdé kuin haitan tai vaaran poistaminen edellyttda
e |uottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilbn suojaa
Julkista valtaa vastaan ja antaa yksityiselle oikeuden luottaa
viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettémyyteen.
Kunnanhallitus tulee kiinnittdméaéan erityistd huomiota paéatésten valmisteluun
Ja niiden ripe&én toimeenpanoon. Kunnanhallitus pyrkii varmistamaan, etta

a) valmistelu perustuu laajaan ja monipuoliseen tiedonhankintaan, jossa
keratdédn sekd muodollista ettd epdmuodollista tietoa, kuullaan eri tahoja ja
tunnistetaan erilaiset nédkbkulmat jo varhaisessa vaiheessa.

b) valmistelussa lisétdén vuorovaikutusta. Avoin vuorovaikutus tukee paitsi
oikeiden ongelmien tunnistamista, myos luottamusta ja sitoutumista
péaétoksiin.

¢) valmistelua tarkastellaan kompleksisessa toimintaympéristéssa. Maailma
muuttuu nopeasti ja kunnan on kyettava reagoimaan ennakoimattomiin
ilmi6ihin ja hyédyntdmé&én valmistelussa ‘“itseorganisoitumisen”
periaatteita, joissa kuntalaisten spontaanit aloitteet ja osallistuminen
néhdééan mahdollisuutena.
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d) péétdksenteon perusteet dokumentoidaan huolellisesti. Rajaa valmistelun
Ja paétbksenteon Vélilla ei aina voida selvasti vetéa, joten on térkeaéa
kirjata huolellisesti, mitkd seikat ovat vaikuttaneet valmisteluun ja mité
tietoa on kéytetty. Tama liséa paatosten lapindkyvyytté ja puolustettavuutta
mahdollisten valitusten yhteydessa.

Lopuksi kunnanhallitus toteaa, etté valmistelu ei ole suinkaan vain tekninen

prosessi, vaan strateginen ja vuorovaikutteinen toiminta, jossa otetaan

huomioon kunnan monimuotoinen ja dynaaminen toimintaympéristé. Tama
tukee kuntalaisten luottamusta kunnan pé&étéksentekoon ja védhentéé tarvetta
hakea muutosta henkilbvalintoihin ja muihin paéatoksiin pelkéstéaén
tyytyméttémyyden vuoksi.

Péaétbsten taytantbéonpanossa tullaan toimimaan aikaisempaan tapaan
kuntalain 143 §:n mukaisesti eli paéatés voidaan tarvittaessa panna taytantéén
ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Samassa yhteydessa tarkastuslautakunta toteaa, etta kuntastrategia tarkistetaan
ensin ja sen perusteella paatetaan, mita hallintosaanndsta tulee paivittaa tai
uudistaa. Lisaksi tarkastuslautakunta suosittelee, etta valtuuston
delegointimaarayksen kaltaisen merkittavan asiakirjan uudistaminen tehdaan
vuosittain liiteperiaatteella, jolloin muutokset voidaan hyvaksya kunnanhallituksessa
joustavasti.

Kunnanhallitus on ensimméisessa kokouksessaan perustanut kunnan talous-
Ja organisaatiotybryhmén seké kuntastrategiatyéryhmén. Néiden tydryhmien
tyd on sidonnaista toisiinsa, ja niiden tekeméan valmistelun pohjalta
kunnanhallitus tekee mahdolliset muutosesitykset niin kuntastrategiaan kuin
organisaatioon ottaen huomioon ulkopuolisen arvioijan esittdméat huomiot
kunnan taloudellisesta tilanteesta ja sen arvioidusta kehittymisesté seuraavien
vuosien aikana. Téma tyo tulee lopulta méaéarittdméaén myds sen, millaisia
mahdollisia muutoksia hallintosé&éntéén (ja siiné delegoituun toimivaltaan)
kunnanhallitus tulee esittdmaan. Samassa yhteydesséa on luonnollista pohtia
my0és tarkastuslautakunnan esittdmaa ’liiteperiaatetta”.

TOIMINNALLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET JA NIIDEN
TOTEUTUMINEN

1) Kunnanvaltuusto
Tarkastuslautakunta viittaa arviointikertomuksessa yhteistydhon Monetra Oy:n
kanssa, ja toteaa, etta palvelun uudelleenauditointi ja jatkuva laadunvalvonta
olisivat perusteltuja laatupoikkeamien takia.

Monetra Oy:n kanssa tehdéén jatkuvaa laadunvalvontaa. Monetran ja kunnan
vélilléd on palvelutasosopimus eli SLA, jonka toteutumista valvotaan.

Pelkosenniemen kunta
Sodankylantie 2 kirlmamo@pelkosenniemi.fi .:.
98500 Pelkosenniemi pelkosenniemi.fi



PW

Yhteistybkumppanin kanssa jérjestetédén kaksi kertaa vuodessa laajennettu
yhteistybpalaveri, jossa kdydééan lapi prosessit ja prosessien laadunseuranta
sekd ohjausryhmé palaveri. Laatupoikkeamien mééré kertoo myds siité, etté
Jokainen poikkeama tarkastellaan. Merkittdvin mééaré laatupoikkeamista tulee
kunnan omasta toiminnasta, jota tulee edelleen kehittéé tarkastelemalla
kéyténtoja.

Kunnanhallitus toteaa, ettd laadun parantamiseen tulee panostaa, jotta
laatupoikkeamien mééré saadaan laskemaan.

Lisaksi tarkastuslautakunta pyytaa kunnanhallitusta selvittamaan miksi
henkilostopalvelut ovat edelleen johdon tukipalveluissa, vaikka hyvinvointijohtaja on
50 % myos henkildstojohtaja? Tarkastuslautakunta toteaa edelleen, miksi
kunnanjohtaja on johdon tukipalveluiden toimialajohtaja, kun sellaista toimialaa ei
enaa ole.

Johdon tukipalvelut on vastuualue, joka toimii kunnanjohtajan alaisuudessa ja
tuottaa hallinnon palveluita kaikille kunnan toimialoille. Henkiléstépalvelut ovat
sisdinen tukipalvelu. Kunnassa ei ole havaittu tarvetta 100%
hyvinvointijohtajalle eiké 100% henkilbstbjohtajalle. Henkiléstéjohtaminen on
prosessi, jolle on néhty tarkoituksen mukaista nimeté johtaja, joka voi
tarkastella henkiléstdn vointia, koulutusta, hallintoa seké voimavarojen
kohdistumista. Kunnassa on hyvinvointijohtajan tehtdvéén mm. yhdistetty
hyvinvointipalveluiden toimialajohtajuus seké henkilbstbjohtajuus, joiden
kesken tybaika on jaettu 50-50.

Johdon tukipalvelut on suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimiva
vastuualue, jonka vastuualue p&éllikkbné toimii talous- ja hallintop&éallikké.
Kunnan laskentatunnisterakenteessa on jéarjestelmé hierarkian vuoksi
toimialataso, joka tulee nimeté ja johdontukipalveluiden toimialataso on
nimetty hallintopalveluiksi, jonka toimialajohtajana toimii kunnanjohtaja. Asiaa
tulee tarkastella osana organisaatiotyéryhmén tydskentelya, etté voisiko
nimedmiset olla selkedmpié.

Johden

l Kurmanjohtaja
tukipalvelut

Talous- ja hallintopaallikikd |

Kuva 1 Kuvakaappaus hallintosdénté § 14 Henkiléstéorganisaatio

2) Hyvinvointitoimiala
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Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta vuodesta 2023 1ahtien kaytdssa ollut
laadunvalvontajarjestelma VALSSI kuulostaa hyvalta, mutta arvioinnin tulokset olisi
hyva saada nahtaville.

Kunnanhallitus pitéé tarkastuslautakunnan esiin nostamaa huomiota VALSSI-
laadunvalvontajéarjestelméan tulosten hyédyntémisestéa tarkeéna.

Uuden varhaiskasvatuspééllikbn aloittaessa tehtdvédssééan 1.8.2025
arvioidaan, miten VALSSI-jérjestelmésté saatavaa tietoa voidaan parhaalla
mahdollisella tavalla hybdyntéaé varhaiskasvatuksen kehittémisessé ja
Johtamisessa.

VALSSI-tulosten kéyttbéa tarkastellaan my6s osana talousarvion ja
taloussuunnitelman valmistelua sekd mahdollisen organisaatiouudistuksen
yhteydesséa. Hyvinvointipalveluiden toimiala, mukaan lukien varhaiskasvatus,
tulee arvioimaan jérjestelmésté saatavan tiedon merkitysté ja
kayttékelpoisuutta toiminnan ohjauksessa ja laadun kehittdmisessa.

Kunnanhallitus korostaa, ettd VALSSI-laadunvalvontajérjestelmén tulisi olla
aktiivinen osa varhaiskasvatuksen arviointi- ja kehittdmistyété jatkossa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta henkildstojohtajan toiminta olisi helpompaa, jos
henkilostohallinto seuraavassa hallintosaannon paivityksessa nakyisi
henkildorganisaatiossa hyvinvointipalveluissa omana vastuualueenaan, kuten ovat
varhaiskasvatus, perusopetus ja vapaa-aikapalvelut.

Tarkastuslautakunta on oikeassa todetessaan, etta henkiléstbjohtajan toiminta
olisi ainakin hallinnollisesti helpompaa, jos hallintosédnnbssé
henkiléstoéjohtajan rooli olisi selke&. Nykyisessé hallintosddnnéssé vain
todetaan, etta hyvinvointijohtaja toimii myds henkiléstéjohtajana eika
hallintos&éntd ota muuten kantaa tdmén tehtéaviin, jonka takia toimialajohtajien
Ja henkiléstbjohtajan vélinen tybnjako henkilbéstbasioissa jaéa epéselvaksi.

Kunnanhallitus tulee tarkastelemaan asiaa seuraavan hallintosaannon
péivityksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta tulevina vuosina koulutetun henkiloston lisatarve
tulee olemaan melkoinen ja tahan tulee valmistautua jo syksylla TA/TS laadittaessa.

Kunnanhallitus tulee kiinnittdméaéan huomiota mahdolliseen koulutetun
henkilbston (lisé)tarpeeseen seké talous- ja organisaatio- etté strategiatydssa.

Kunnanhallitus pitaé tarkastuslautakunnan huomiota téarkednéa niin henkiléston
kuin luottamushenkilbiden koulutuksen kohdalla. Talousarvion ja
taloussuunnitelman valmistelun sekd mahdollisen organisaatiouudistuksen
yhteydessé toimialat tulevat arvioimaan oman toimialansa koulutustarpeista,
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Ja varaamaan tarpeelliset maéréarahat koulutuksiin. Kunnanhallitus tulee liséksi
kiinnittdmé&éan huomiota luottamushenkiléiden koulutustarpeisiin.

3) Tekninen toimiala

Tarkastuslautakunta nostaa esiin toteuttamatta jaaneen rakennusten purkamisen
(kirkonkylan yleisilmeen parantaminen) ja tahan liittyneen kayttétalouden
talousarvion alittumisen. Tarkastuslautakunta toteaa, etta sidotut maararahat on
kaytettava ko. vuonna tai hyvissa ajoin hankittava paatos niiden muutetusta
kaytosta.
Kunnanhallitus tunnistaa tilanteen ja pitaé tarkastuslautakunnan huomiota
perusteltuna. Kunnanhallitus korostaa, ettéd méaérérahojen kéytén
suunnitelmallisuus on térkeé&é, ja valtuuston hyvéksymien méérérahojen
kayttamaétta jé@adminen ilman asianmukaisia pééatéksia ei ole hyvéa hallintotapa.
Kunnanhallitus tulee huolehtimaan siité, etté valtuuston asettamat tavoitteet
tullaan toteuttamaan suunnitellusti tai niiden osoittautuessa mahdottomaksi,
kunnanhallitus esittaé valtuustolle tarvittavat muutokset talousarvioon.

Tarkastuslautakunta nostaa esiin myds PelSavun Kiinteistokuntayhtyman tilanteen
ja kunnan Lapin hyvinvointialueen kanssa kaytavat neuvottelut kiinteistojen
vuokrista. Tarkastuslautakunta katsoo, etta naissa asioissa ei ole toimittu riittavan
vastuullisesti, ja pyytaa kunnanhallitusta selvittamaan viivastysten syyt seka
esittamaan suunnitelman asioiden etenemiseksi. Lisaksi tarkastuslautakunta
korostaa, etta mainitut haasteet ovat merkittavia ja niiden ratkaiseminen on
valttamatonta ennen hallintosaanndon muuttamista.

Kunnanhallitus tunnistaa tilanteen ja pitaé tarkastuslautakunnan huomiota
perusteltuna. PelSavun kiinteistékuntayhtymé on ollut tarkoitus purkaa jo
2023. Saman vuoden lopussa valtuusto teki pdétéksen erota kuntayhtyméstéa,
sillé edellytyksella, etté purkusopimus valmistellaan uudelleen, ja se tuodaan
valtuuston péétettévéksi. Témaé ei ole kuitenkaan edennyt.

Seké Pelkosenniemen ettd Savukosken intressissé on kuntayhtymén
purkaminen mahdollisimman nopeasti, ja téta varten kuntayhtymén hallitus on
pyytéanyt BDO:ta paivittdmaan aikaisempaa purkamissopimusta varten
tekemé&énsé aineistoa.

Lapin hyvinvointialueen kanssa kéytévissé neuvotteluissa on selvinnyt, etta
hyvinvointialue katsoo vuokraneuvottelujen kohteena olevien kiinteistéjen
olevan kuntoluokaltaan huonommassa kunnossa kuin kunta on ajatellut.
Lis&ksi paloasemien vuokrasopimusten vuokrat ovat kunnan kannalta tdysin
kohtuuttomat, ja toistaiseksi hyvinvointialue on hyvin selvasti iimaissut, ettéa
néisté vuokrista he eivét ldhde neuvottelemaan.
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Erityisesti terveyskeskus ja paloasemat vaativat varsin mittavia
peruskorjauksia, mika entisestaan liséa kiinteistériskia. PelSavun omistama
kunnassa sijaitseva terveyskeskus olisi tarvinnut PTS:n mukaisia
peruskorjauksia viimeisen 2-3 vuoden aikana, mutta néité ei ole suunnitellusti
tehty, joka on laskenut terveyskeskuksen kuntoluokitusta ja néin ollen siité
saatavaa vuokraa. Kuntayhtyméan hallitus esitti kevéélla 2025 valtuustoille noin
130 000 euron investointiohjelmaa terveyskeskuksen peruskorjauksiin, mutta
tatd Savukosken valtuusto ei hyvaksynyt. Paloasemien vuokratasot ovat
l&ht6kohtaisesti olleet matalat eivdtké ne mahdollista peruskorjauksia.

Kunnanhallitus on asettanut uuden sote-kiinteistéjen tyéryhmén, joka on
saanut FCG:lta sote-kiinteistéjen yhtidittdmiseen liittyvan loppuraportin, jonka
perusteella tydéryhmé tulee tekeméén yhtiéittdmiseen (tai sen tekemétta
jattamiseen) liittyvét ehdotukset.

Tarkastuslautakunta nostaa esiin maankaatopaikan, ja toteaa, etta kyseinen tavoite
on ollut jo kahdessa edellisessakin talousarviossa, ja se pitaisi kestavan kasvunkin
nakokulmasta saada maaliin viela 2025.
Maankaatopaikka pyritédén toteuttamaan vield kuluvan vuoden aikana.
Kestévén kasvun hankkeen yhteydessé ollaan tekemé&ssé liséselvityksia siité,
millainen maankaatopaikka ja/tai maankaatopaikan ja kiertotalousalueen
yhdistelmé parhaimmalla tavalla palvelisi kunnan etua ja kestévaa kasvua
pitkélla tahtaimella.

Tarkastuslautakunta nostaa esiin myos pump track -radan, ja toteaa, etta asian
viivyttely johtaa nuorten harrastusmahdollisuuksien tarkoituksenmukaiseen
rajoittamiseen.
Pump track -rata etenee suunnitellusti, ja sen on tarkoitus valmistua elokuun
loppuun mennessa.

Pelkosenniemella 11.8.2024

Kunnanhallitus
Pelkosenniemen kunta
Sodankylantie 2 kirlmamo@pelkosenniemi.fi .:.

98500 Pelkosenniemi pelkosenniemi.fi



