Pelkosenniemen kunnan yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 297

151/01.01.00/2025

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa:

1) kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkildst6a talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi

3) valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi

4) nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydtnantajan edustajaksi
kunnanjohtajan.

Lisdksi kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta
saanndllisesti yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta.

Kunnanhallitus paatti:

1) kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkil6st6a talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi

3) valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi

4) nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajaksi
kunnanjohtajan ja hyvinvointijohtajan.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta
saannollisesti yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta

Kunnanjohtaja teki lisdyksen kohtaan 4) nimeaa
yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajaksi kunnanjohtajan ja
hyvinvointijohtajan.

Pelkosenniemen kunta perustanut 16.6.2025 § 203 kunnan talous- ja
organisaatiotydéryhman. Tyéryhman tavoitteena on mm. valmistella
kehittamistoimia, joilla kunta voi vastata muuttuviin taloudellisiin ja
toiminnallisiin haasteisiin seka tuottaa kokonaisnakemys kunnan
taloudellisesta tilanteesta ja organisaatiosta. Tyoryhma on osana
toimeksiantoaan tilannut kunnan talousanalyysin ulkopuoliselta konsultilta
(FCG), jota on kesan aikana esitelty valtuustolle ja syyskuun alussa myos
kuntalaistilaisuudessa. Talousanalyysi ja sen perusteella tehty tulevien
vuosien painelaskelma on osoittanut, ettd kunnan taytyy sopeuttaa
toimintaansa.

Sopeutustarpeen maaran vuoksi on varsin todennakoista, etta
sopeuttamistoimenpiteet voivat olla henkiléstdn asemaan merkittavasti
vaikuttavia. Asian valmistelu edellyttda kunnan koko henkilost6a koskevan
yhteistoimintamenettelyn kdynnistdmisen tuotannollisilla ja taloudellisella
perusteilla. Toteutettavat keinot paatetdan harkitusti kokonaisvaltaisen
suunnitelman kautta, joka laaditaan yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa.



Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettely on kaynnistettava, kun tyonantaja harkitsee
toimenpiteita, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tydntekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai
tuotannollisin perustein. Toimenpiteet voivat tarkoittaa mm. lomautuksia,
maaraaikaisten palvelusuhteiden paattymista, osa-aikaistamisia,
irtisanomisia, toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden
ulkoistamista.

Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista. Tydnantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut on kaytava
yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteena
on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan henkildst6a tydnantaja paattaa,
mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

Yhteistoimintalain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta,
osapuolten valista luottamusta seka esimiesten ja alaisten valisessa
vuorovaikutuksessa paivittain tapahtuvaa yhteisty6ta.

Lain 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Lain 6 §:n mukaan, ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyéntekijoille seka heidan
edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittdvasti perehtya ja
valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin
antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttamatonta
yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltavaksi saadetyn asian
kasittelyn kannalta

Lain 7 §:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen
neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistdmiseksi viimeistaan
viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.



Neuvotteluesityksen ja sen perusteella alkavien neuvottelujen ajankohtaa
ei ole viela paatetty, koska tydryhman ty6 on viela osin kesken.

Valmistelija vt. kunnanjohtaja

Esittelija vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.



