Voimassa olevat paikalliset sopimukset:

Kunnanhallitus 14.11.2016 § 225:

Erikoislaakaripalvelujen kayttaminen ja lapsen laakarissa kayttaminen

Koko henkilostélla on mahdollisuus lahetteelld/kutsulla kolmeen palkalliseen

vapaapaivaan vuodessa siten, etta poissaolosta ei aiheudu kohtuuttomia kustannuksia,
eika tehtavien hoito karsi.

Kunnanhallitus 15.2.2005 § 99:
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Koko kunnan henkildst6 voi halutessaan vaihtaa lomarahoja vapaaksi tai osittain
noudattaen liitteena olevan sopimuksen pariaatteita. Paatos on voimassa

toistaiseksi.

Kunnanhallitus 14.11.2016 § 225:

Peruspalkan valiaikainen tarkistaminen esimiesta sijaistettaessa

Sijaistaessa esimiesta oman viran tai toimen ohella yli 10 arkipaivaa, tehtavia
hoitamaan maaratylle viranhaltijalle/toimenhaltija maksetaan 6 %:lla korotettua

peruspalkkaa sijaistamisen ajalta. Jos tehtavat jaetaan kahden viranhaltijan/toimenhaltijan
hoidettavaksi, maksetaan molemmille ko. ajalta 3 %:lla korotettua peruspalkkaa.
Peruspalkan valiaikaisesta tarkistamisesta paatoksen

on oikeutettu tekemaan sijaisjarjestelyista paatésoikeuden omaava hallintokunta tai
viranhaltija. Tarkistusperusteet on aina kirjattava paatokseen.



