Paikallisten sopimusten paivittiminen

Kunnanhallitus 17.11.2025 § 388

191/01.00.00/2025

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa, etta

1) Talonmiesten paivystyskorvaus paivitetaan Kiinteistéhuollon
varallaolokorvaukseksi

2) Erikoislaakaripalveluinen kayttaminen ja lapsen ladkarissa kayttdmisen
sopimus irtisanotaan paattyvaksi 31.12.2025

3) Lomaraha vaihtamisen sopimus irtisanotaan paattyvaksi 31.12.2025
4) Peruspalkan valiaikainen tarkistaminen esimiesta sijaistettaessa
sopimus irtisanotaan paattyvaksi 31.12.2025

5) Ylimaaraisen tydvuoron korvaamisen sopimus paivitetaan ja
korvaussummat palautetaan 2018 korvaussummien mukaisiksi

6) Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan paivitettdvat sopimukset
tydntekijaliittojen kanssa.

Paatdsesitys hyvaksyttiin

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana

Pelkosenniemen kunnalla on useita paikallisiasopimuksia, joita ei ole
paivitetty uuden tydéehtosopuskauden alkaessa 1.5.2025. Paikalliset
sopimukset tulee paivittda aina uuden tydsopimuskauden alkaessa, jonka
vuoksi paivitystyo aloitetaan tadssa kokouksessa. Paikalliset sopimukset
neuvotellaan tydntekijdiden edunvalvontajarjestojen kanssa ja lopullisesti
paikalliset sopimukset hyvaksyy Pelkosenniemen kunnanhallitus.

Paikalliset sopimukset ovat:

1. 10.5.2000 allekirjoitettu sopimus talonmiesten
paivystyskorvauksista

2. Kunnanhallitus 14.11.2016 § 225: Erikoislaakaripalvelujen
kayttdminen ja lapsen |aakarissa kayttaminen.

3. Kunnanhallitus 15.2.2005 § 99: Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

4. Kunnanhallitus 14.11.2016 § 225: Peruspalkan valiaikainen
tarkistaminen esimiesta sijaistettaessa

5. Kunnanhallitus 14.6.2022 § 217: Ylimaaraisen tyovuoron korvaus
Sopimuksien sisal6t taydellisesti ovat esityslistan liitteena.

Yhteistoimintatydryhma paatti kokousessaan 6.11.2026 esittaa
kunnanhallitukselle, etta

1. Talonmiesten paivystyskorvaus
- paivitetaan: Kiinteistdhuollon varallaolokorvaukseksi
tydehtosopimuksen mukaisesti

2. Erikoislaakaripalvelujen kayttaminen ja lapsen laakarissa
kayttaminen



Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

- sopimus sovitaan paattymaan 31.12.2025
- JUKO:n edustaja jatti asiasta eriavan mielipiteen

3. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
- sopimus irtisanotaan 31.12.2025
- sopimusta ei tarvitse paivittaa, koska asia on sovittu KVTES
IV-luku Vuosiloma § 19 Lomarahavapaa
- Tyontekija anoo lomarahavapaan ESS-ohjelmassa

4. Peruspalkan véliaikainen tarkastaminen esimiesta sijaistaessa
- sopimus sovitaan paattymaan 31.12.2025
- jatkossa esimiesta sijaistaessa kaytetaan
tydehtosopimuksenmukaisia tasokorotuksia

5. Ylimaaraisen tydvuoron korvaaminen
- paivitetdan kunnan tiukentuneen taloustilanteen vuoksi
alaspain entisiin korvaussummiin 2018 sopimuksen
mukaisesti
Paiviteyt sopimukset ovat esityslistan liitteena liitteena
vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Henkilokunta
Palkat/Monetra

Paatdksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle.



