
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 17.11.2025 § 390    
194/01.01.01/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi 
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen tai oppisopimustyösuhteeseen 
1.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan 
2) antaa luvan täyttää tehtävä sijaisella kunnes vakinainen työntekijä 
aloittaa työnsä, kuitenkin enintään 31.3.2026 saakka 
3) antaa luvan jatkaa vakinaisen päiväkotiapulaisen työsuhdetta 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisena. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.   
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana. 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus 29.06.2023 § 257 on antanut täyttöluvan 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi on ollut täytettynä määräaikaisella 
työntekijälllä, koska syksyllä 2023 ei saatu rekrytoitua pätevyysvaatimukset 
täyttävää varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Määräaikaisuuden 
perusteena on ollut oppisopimusopiskelu, joka ei ole toteutunut ja peruste 
työsopimukselle on nyt poistunut. 
 
Haemme lupaa rekrytoida varhaiskasvatuksen lasten hoitajan (vakanssi 
030209) toistaiseksi voimasaaolevaan työsopimussuhteeseen tai 
oppisopimustyösuhteeseen, jonka aikana työntekijä suorittaa 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tutkinnon.  
 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 28§ Kelpoisuusvaatimuksena 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään on kasvatus- ja ohjausalan 
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava 
soveltuva tutkinto, joihin sisältyy tai joita on täydennetty riittävän laajoilla 
lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois lukien yksiköiden 
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan täyttöluvan antaa 
kunnanhallitus. 
 
Kunnassa olevan YT-menettelyn vuoksi, haemme kunnanahallitukselta 
lupaa täyttää varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi sijaisella kunnes 
vakinainen työntekijä saadaan valittua kuitenkin korkeintaan 31.3.2026 
saakka. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajana oppisopimustyösuhteessa ollut 
vakinainen päiväkotiavustaja jatkaisi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
sijaisuudessa. Haemme kunnanhallitukselta lupaa jatkaa hänen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuuttaan kuukaudella, koska hänen 
yhtenäinen työsopimus sijaisuudesta tulee ylittämään toimialajohtajan 
toimivallan. Hallintosääntö 41 § Palvelussuhteeseen ottaminen: Yli vuoden 
mittaiseen määräaikaiseen virka- tai työsopimussuhteeseen pois lukien 



opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi kerrallaan, 
päättää kunnanhallitus. 
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