W

Lapin hyvinvointialueen —
vammaisneuvosto ///I

Toimintasaanto

11.8.2025

N
MmN\

lapha.fi




Lapin hyvinvointialue Toimintasaanto

la P ha.fi | oo 2026-2029

Lappi pue'rrvdajjamvu'vdd

N7
KN

Sisallys

Y11= 1 P 2
1 Toiminta-ajatus ja periaatteet..........ccoooo i, 3
2 Kokoonpano, valintamenettely ja toimintakausi.............cccccoooo e, 3
3 JANestAylyMINEN......cooi 3
4 TOIMIKUSI. ... 4
5 KOKOUSKAYLANNOL .......uuutiiiiiiiiiiiiiiii e 4
6 Kokouspalkkiot ja matkakustannukset ...............ccccoiiiiiiiiiiiiiiis 5
7 Tehtdvat ja toimenKuvat ..............uuuiiiiiiiiiiii e 5
8 VOIMAANTUIO. ... 6




Lapin hyvinvointialue Toimintasaanto

lapha.fi | sz, 2026.2029

Lappi pue'rrvdajjamvu'vdd

N7
KN

1 Toiminta-ajatus ja periaatteet

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto on aluehallituksen asettama,
puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti sitoutumaton vammaisten henkildiden
vaikuttamistoimielin Lapin alueella. Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston
toimikaudeksi kerrallaan. Vammaisneuvoston tavoitteena on tuoda vammaisten
henkildiden nakdkulmaa hyvinvointialueen paatdksentekoon ja toimintaan
edistden samalla vammaisten henkildiden hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa.
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328).

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimintaedellytyksista vastaa Lapin
hyvinvointialueen aluehallitus taman toimintasdannén mukaisesti.

Vammaisneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa,
joilla on tai joilla arvioidaan olevan merkitystd vammaisten henkildiden seka
heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielin tulee ottaa
mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella. (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, 32§).

Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvosto voi tehda yhteisty6ta muiden
organisaatioiden kanssa seka ottaa kantaa muiden organisaatioiden hallinnon
alla oleviin asioihin oman toimintasuunnitelman ja kiinnostuksen mukaisesti.

2 Kokoonpano, valintamenettely ja
toimintakausi

Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvosto koostuu lappilaisista vammaisista
henkilbista ja/tai heidan edustajistaan. Vammaisneuvoston jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan yksi varsinainen jasen ja
yksi varajasen. Lisaksi saamelaiskarajia pyydetaan nimedmaan varsinainen
jasen ja varajasen. Vaikuttamistoimielimeen voidaan valita myds muita henkil6ita.
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§). Vammaisneuvostoon voi kuulua myds
edustajia hyvinvointialueen viranhaltijoista ja toimielimista. Lapin
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto nimeaa edustajansa myos
vammaisneuvostoon.

3 Jarjestaytyminen

1) Aluehallitus antaa nimedmispyynndn kuntien kirjaamojen kautta kuntien
hallituksille, jotka tiedottavat ja laittavat nimeamispyynnon edelleen
kuntien vammaisneuvostoille. Kuntien vammaisneuvostot valitsevat
edustajansa hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. Saamelaiskarajien
nimeamispyynto lahetetdan saamelaiskarajien kirjaamoon.
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2) Lisaksi aluehallitus voi nimetd vammaisneuvostoon muita henkiléita
(esimerkiksi jarjestdjen edustajat, asiantuntijajasenet)

3) Vammaisneuvoston esittelijan maaraa aluehallitus. Hyvinvointialueen
vammaisneuvoston kutsuu jarjestaytymiskokoukseen
vammaisneuvostotoiminnasta vastaava viranhaltija.

4) Vammaisneuvosto kokoontuu ja jarjestaytyy vuoden ensimmaisella
neljannekselld seka valitsee joukostaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan koko toimikaudeksi.

5) Vammaisneuvosto nimeda keskuudestaan tydvaliokunnan, johon kuuluu

puheenjohtaijisto ja kaksi jasenta siten, ettd edustaja on jokaiselta neljalta

palvelualueelta.

Aluehallitus hyvaksyy toimintasaannon.

Mikali hyvinvointialueen vammaisneuvoston jasen ei edusta enaa omaa

kunnallista vammaisneuvostoa tai saamelaiskarajien vammaisneuvostoa,

niin varajasen nousee varsinaiseksi jaseneksi ja heidan tahonsa valitsee
uuden varajasenen tilalle.

Je

4 Toimikausi

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimikausi on nelja vuotta. Kausi alkaa
aluevaalien jalkeisen vuoden alusta ja paattyy seuraavan aluevaalivuoden
lopussa. Talla tuemme vammaisneuvoston jatkumista keskeytyksetta
toimintakauden vaihdon aikana. Nain kunnille jaa myads riittavasti aikaa nimeta
uudet jasenet seuraavalle toimintakaudelle.

5 Kokouskaytannot

Vammaisneuvoston kokouksissa noudatetaan paaosin Lapin hyvinvointialueen
hallintosdanndn kokousmenettelyad koskevia maarayksia.

Kokousaika ja -paikka

Lapin hyvinvointialueen vammaisneuvostolla on vuoden aikana vahintaan 4
kokousta. Vammaisneuvosto paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokouksen péaétésvaltaisuus

Vammaisneuvosto on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seka yli puolet jasenista on lasna.

Kokouksen koolle kutsuminen

Vammaisneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka

Il

seka kasiteltavat asiat. Kokous on kutsuttava koolle viimeistdan nelja paivaa -
ennen kokousta. Esityslista Iahetetdan kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu
I&hetetaan jasenille, varajasenille seka muille, joilla on I&asnaolo-oikeus tai - \\\i\
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velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Mikali varsinainen jasen on estynyt
osallistumaan kokoukseen, han kutsuu varajasenensa paikalle ja ilmoittaa
asiasta sihteerille.

Kokouksen pitdminen

Kokouksen esittelijana, valmistelijana ja sihteerina toimivat hyvinvointialueelta
nimetyt viranhaltijat/tyontekijat.

Kokous voidaan pitdd myos sahkoisesti tai hybridimallilla. Hyvinvointialue
osoittaa vammaisneuvoston toiminnalle esteettdmat kokoustilat. Hyvinvointialue
jarjestaa kokoukseen saamen kielen tulkkauksen ja kdannattaa asiakirjat, mikali
se on tarpeellista. Hyvinvointialue vastaa kokouksista aiheutuneista
kustannuksista.

Vammaisneuvoston esityslistat ja poytakirjat viedaan hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmaan. Sieltd materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla. Kokousmateriaalit toimitetaan jasenille toimielimen sopimalla
tavalla. Kokouskaytannoista sovitaan tarkemmin vammaisneuvoston
jarjestaytymiskokouksessa.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja

6 Kokouspalkkiot ja matkakustannukset

Vaikuttamistoimielimien jasenille maksetaan hyvinvointialueen hallintosaannén
183 § mukaiset kokouspalkkiot toimikunta palkkioiden mukaisesti.
Matkakustannukset korvataan hallintosdannén 187§ mukaisesti:
Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella
mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

7 Tehtavat ja toimenkuvat

Vammaisneuvosto

1) Lisda maakunnan vammaisten henkildiden osallisuus- ja ////
vaikuttamismahdollisuuksia maakunnallisessa paatdksenteossa seka vammaisia -

koskevissa palveluissa yli organisaatiorajojen.
'\\
W
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2) Tukee yhteistyota Lapin kuntien ja niiden vammaisneuvostojen valilla,
yhteistapaamisilla pari kertaa vuodessa ja jasenten tiedottamisen kautta.

3) Kokoaa alueensa vammaisten henkildiden nakemyksia esimerkiksi kyselyilla,
jarjestamalla tapaamisia ja jalkautumalla oppilaitoksiin ja vammaisten
palvelupisteisiin. Hyvinvointialueen vammaisneuvosto kokoaa aineistoa
kannanotoiksi, esityksiksi tai aloitteiksi eteenpain vietavaksi. Vammaisneuvosto
voi kutsua vammaisneuvostoon eri osa-alueiden asiantuntijoita.

4) Pitaa yhteytta hyvinvointialueen paattajiin, viranhaltijoihin ja tyontekijéihin seka
maakunnan muihin viranomaisiin lisdtdkseen yhteisty6ta ja suoria
vaikuttamismahdollisuuksia.

5) Laatii toimikausittain toiminta- ja viestintdsuunnitelman ja sen mukaiset
talousarvioesitykset, jotka hyvaksytaan hyvinvointialueen seuraavien vuosien
talousarvion osana.

6) Antaa toiminnastaan toimintakertomuksen, jossa toteutettu toiminta kuvataan
aluehallitukselle.

7) Voi nimeta edustajansa hyvinvointialueen muihin toimielimiin puhe- ja
lasnaolo-oikeudella hallintosaannon mukaisesti.

8) Voi nimeta pyydettaessa edustajansa alueen eri tyéryhmiin.
Lapin hyvinvointialue

1) Osoittaa toimintamaararahat toiminta- ja viestintasuunnitelman mukaisesti
vammaisneuvoston toimintaan.

2) Tukee ja ohjaa toimintaa mm. nimeamalla vammaisneuvoston toimintaan
vastuuhenkilét hyvinvointialueelta seka jarjestamalla tarvittaessa myos
perehdytysta, koulutusta ja neuvontaa toiminnan tueksi.

3) Varmistaa, ettd vammaisten henkildiden nakemyksen kysyminen tehdaan
luontevaksi osaksi aluehallituksen, aluevaltuuston ja toimielinten ty6ta.

8 Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun nimetty hyvinvointialueen
vammaisneuvosto on kasitellyt toimintasaannén ja aluehallitus on paattanyt
toimintasaannosta.




