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Pelkosenniemen visio 2040:

• Vuonna 2040 Pelkosenniemi on elinvoimainen kunta, joka hyödyntää 
rohkeasti luontonsa ja kulttuuriperintönsä vahvuuksia.

• Kunta on kokoaan suurempi, ketterä, yhteisöllisesti toimiva ja 
mahdollisuuksia tarjoava Lapin pikkujättiläinen.

• Kunta on viihtyisä paikka asua ja viettää aikaa. Kunta tarjoaa laadukkaan 
ja turvallisen arjen kaikille ikäryhmille.

Rohkea ja luonnonvoimainen



Pelkosenniemen arvot

Olemme yhteistyötä tekeviä 
ja etsimme yhdessä 

ratkaisuja. Pidämme huolta 
toisistamme ja 

kunnastamme. Hyvä arki, 
turvallisuus ja hyvinvointi 

on meille tärkeää.

Huolehdimme ihmisistä, 
taloudesta ja luonnosta. 

Luonto on hyvinvoinnin ja 
elinvoiman lähde. 

Luonnonvoimaisuus 
kumpuaa meistä ja ohjaa 

meidät toimimaan kestävällä 
tavalla.

Uudistumme rohkeasti ja 
kohtaamme muutokset 

eteenpäin katsoen. 
Uskallamme kokeilla ja etsiä 
uusia ratkaisuja. Kehitämme 

kuntaa ennakko-
luulottomasti historiaamme 

unohtamatta.

Yhteisöllinen Vastuullinen Uskalias



Strategiset tavoitteet ja mittarit
Eläväinen kunta

(vahvistetaan elinvoimaa ja vetovoimaa)
Viihtyisä kunta

(vahvistetaan pitovoimaa) Toimiva kunta

• Tuemme yrityksiä sekä elinkeinorakenteen 
vahvistumista ja monipuolistumista koko 
kunnan alueella unohtamatta perinteisiä 
elinkeinoja

• Luomme edellytykset kestävälle 
matkailulle panostamalla maankäyttöön 
sekä kaavoitukseen ja tuemme matkailun 
kasvua Pelkosenniemelle

• Kehitämme hyviä, houkuttelevia ja 
monipuolisia asumismahdollisuuksia niin 
vakituisen kuin vapaa-ajan asumisen 
osalta

• Teemme aktiivista yhteistyötä niin 
seudullisesti kuin kansainvälisesti 
houkutellaksemme kuntaan ulkoisia 
investointeja

• Vahvistamme koko Pelkosenniemen 
imagoa ja vaalimme sen 
kulttuuriperintöä ja historiaa

• Huolehdimme rauhallisesta ja 
viihtyisästä ympäristöstä

• Hyödynnämme luontomme tarjoamat 
runsaat mahdollisuudet 
virkistyskäytössä

• Edistämme kaiken ikäisten 
asukkaidemme hyvinvointia ja 
kehitämme laadukkaita palveluita 
kuntalaisille

• Kehitämme kuntamme päätöksenteon 
sujuvuutta ja rakennamme toimivaa 
yhteistyötä ottamalla huomioon kylien 
erityispiirteet

• Teemme aktiivista edunvalvontaa ja 
yhteistyötä sidosryhmiemme kanssa

• Huolehdimme kuntakonsernin 
vastuullisesta taloudenhoidosta, 
talouden tasapainosta ja henkilöstön 
hyvinvoinnista

• Kehitämme kunnan viestintää ja 
otamme kuntalaiset ja henkilöstön 
mukaan kunnan päätöksentekoon

• Huomioimme kestävän kehityksen 
toiminnassamme ja huolehdimme 
kuntamme varautumisesta

• Avoimen sektorin työpaikat, lkm
• Yritysten määrä, lkm
• Asuntojen kehitys, lkm
• Matkailijoiden määrä

• Asukasluvun muutos
• Sisäiset muutot
• Tonttikauppa
• TEA-indeksi 

• Toimielinten itsearvioinnit päätöksenteosta
• Kunnan talouden tasapaino (talousluku)
• Hiilidioksidipäästöt
• Asukastyytyväisyys



Strategian seuranta ja arviointi
• Strategia on tärkein kunnan toimintaa ja päätöksiä ohjaava asiakirja.

• Sen tarkoitus on ohjata kaikkea kunnan toimintaa. Kuntastrategia on työkalu, jonka 
perusteella talousarvio sekä investointi- ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan.

• Tämä edellyttää, että kuntastrategia konkretisoidaan talousarviossa ja muissa 
strategisissa ohjelmissa selkeiksi ja mitattaviksi vuositavoitteiksi, joiden toteutumista 
arvioidaan säännöllisesti.

• Valtuusto seuraa strategian tavoitteiden toteutumista strategiassa määriteltyjen mittarien 
avulla puolivuosikatsausten ja tilinpäätösten yhteydessä.

• Strategiaa ja sen päivitystarpeita arvioidaan joka toinen vuosi tilinpäätöksen yhteydessä. 
Ensimmäisen kerran strategiaa arvioidaan vuoden 2027 tilinpäätöstä käsiteltäessä.

• Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia kehitetään siten, että päätösesitysten 
perusteluissa strategia otetaan joustavasti huomioon.


