Vitosverkosto -mikro- ja pienyritysten osaamisen vahvistaminen / projektipaallikon rekrytointi

Kunnanhallitus 15.12.2025 § 428

182/14.01.00/2024

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus:

1) Merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen ja Kemijarven yhteisen
Vitosverkosto -hankkeen rahoituspaatdksen

2) Paattaa antaa luvan rekrytoida projektipaallikkdé maaraaikaiseen
tydsuhteeseen Vitosverkosto -hankkeeseen hankesuunnitelman ja sen
kustannusarvion mukaisesti.

Paatosesitys hyvaksyttiin

Elinvoimajohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnassa ei talla hetkella ole henkilostda, joka voitaisiin siirtaa
projektipaallikdn tehtavaan. Kunnassa on kaynnissa yt-menettely, joka voi
aiheuttaa uudelleensijoittamis- / tyontarjoamisvelvollisuuden ja tama tulee
arvioida ennen rekrytointipaatdksen tekemista. Rekrytoinnin
kaynnistaminen on kuitenkin mahdollista ja tarpeellista siksi, ettei
hankkeen alkaminen ja siina sisallollisesti tarkeat, kunnan talous- ja
toimintasuunnitelman mukaiset asiat viivastyisi.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi

Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 01.12.2025 § 406

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus:

1) Merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen ja Kemijarven yhteisen
Vitosverkosto -hankkeen rahoituspaatéksen

2) Paattaa antaa luvan rekrytoida projektipaallikké6 maaraaikaiseen
tyosuhteeseen Vitosverkosto -hankkeeseen hankesuunnitelman ja sen
kustannusarvion mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.
Elinvoimajohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.
Timo Tossavainen esitti, ettd asia jatetaan poéydalle siihen saakka, kunnes

yt-menettelyiden vaikutus rekrytointiin on selvitetty. Esitysta kannatettiin
yksimielisesti.



Vitosverkosto -mikro- ja pienyritysten osaamisen -hankkeelle on haettu
rahoitusta kevaan ESR-hausta Pelkosenniemen kunnanhallituksen
08.05.2025 § 146, Business Kemijarven hallituksen ja Kemijarven
kaupunginhallituksen 19.05.2025 § 182 paatdsten mukaisesti. Kunnat ovat
paatoksillaan hyvaksyneet hankesuunnitelmaluonnoksen ja kuntien
rahoitusosuudet.

Hanke on saanut myoénteisen rahoituspaatdksen 8.10.2025. Hankkeen
toteutusaluetta ovat Pelkosenniemi ja Kemijarvi, painotus VT5:n varrella
sijaitsevissa mikro- ja pienyrityksissd. Hankkeen toteutusaika on
hakemusvaiheessa ollut 1.9.2025 — 31.12.2026. Rahoittajan
kasittelyaikataulusta ja tdydennyspyynndista johtuen alkamis- ja
paattymispaivaa on siirretty niin, ettd hankkeen toteutusaika on 1.11.2025-
31.3.2027. Muutoksella ei ole vaikutuksia hankkeen
kokonaiskustannusarvioon. Projektihenkildstd on budjetoitu 28.2.2027 asti.

Hankkeen paatoteuttaja on Pelkosenniemen kunta ja osatoteuttaja
Business Kemijarvi. Pelkosenniemen kunnan osalta
kokonaiskustannusarvio on 107 606 euroa. Kustannuksiin sisaltyy
kokoaikaisen projektipaallikon palkkakustannukset ja yleiskustannukset
30 745 euroa (ns. flat rate 40%), jolla katetaan hankkeen ostopalvelut ja
sisdiset kulut. EU:n ja valtion osuus on 86 085 euroa ja kuntien osuus
21 521 euroa, josta kuntien sitoumusten mukaisesti Pelkosenniemen
osuus 10 381 euroa. Hankkeeseen on suunniteltu 100%

tydajalla maaraaikainen projektipaallikkd. Hankkeen Kemijarven
osahankkeessa tydskentelee lisaksi osa-aikainen projektikoordinaattori,
joka vastaa toimenpiteistd Kemijarven osalta.

Vitosverkosto -hankkeella vahvistetaan Pelkosenniemen ja Kemijarven
alueen mikro- ja pienyritysten liiketoimintaosaamista, digitaalista
nakyvyytta ja lisataan alueellista yhteistyota ja yritysten vertaisoppimista.
Hankkeella myo6s etsitdan uusia toimintatapoja tydllisyyden hoitoon ja
yritysten tydvoimapulaan harvaan asutulla alueella tilanteessa, jossa
tyollisyyden hoito on siirtynyt kuntiin ja uuden tyollisyysalueen toimintatavat
vasta rakentuvat. Lisaksi kokeillaan paikallista tydsuhteen alun tukimallia
yritysten ja ty6ttdmien tai tyotydttdmyysuhan alaisten yhteen saattamiseksi.
Hankkeessa pyritdan kohtauttamaan paikallisia tekijoita ja yrityksia.
Vitosverkosto -mikro- ja pienyritysten osaamisen vahvistaminen -hankkeen
toteutusaluetta ovat Pelkosenniemi ja Kemijarvi, painotus VT5:n varrella
sijaitsevissa mikro- ja pienyrityksissa.

Hankkeen tavoitteena on: 1) Mikro- ja pienyritysten liiketoiminta- ja
markkinointiosaamisen kehittdminen ja 2) Harvaan asuttujen alueiden
tyollistamis- ja tydvoimapotentiaalin tunnistaminen ja kohtauttaminen.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat VT5:n varrelle sijoittuvien
mikroyritysten liiketoiminta- ja markkinointiosaamisen kehittdminen seka
alueella olevan tyévoimapotentiaalin kontaktointi ja tyon alkuun auttaminen
seka lyhytkoulutukset. Hankkeessa tehdaan yhteisty6ta tydllisyysalueen
kanssa uusien, paikallisten toimintamallien I0ytamiseksi. Hankkeen
valmisteluvaiheessa on ollut mukana pelkosenniemelaisia yrityksia ja
Kemijarven yrittdjien kanssa on tehty yhteistydsopimus. Yrityksille
osallistuminen on maksutonta.

Hankkeella pyritdan parantamaan harvaan asuttujen alueiden pienyritysten
jatkuvuutta seka tyollisyystilannetta. Pienyritysten jatkuvuus alueella on
tarkeaa palveluiden saatavuuden ja alueen elinvoiman kannalta.
Tyollistamisella on suoria kuntataloudellisia vaikutuksia, silla
tyéttomyydesta aiheutuvat kustannukset tulevat kuntien maksettavaksi.



Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Projektipaallikdn tehtaviin kuuluu koordinoida hankkeen toimenpiteita ja
yhteistyota osatoteuttajan kanssa; huolehtia hankkeen toimenpiteiden
toteutuksesta, hankinnoista, kohderyhman tavoittamisesta ja koulutusten
seka muiden tilaisuuksien jarjestelyista osatoteuttajan kanssa; toimia
ohjausryhman esittelijana ja valmistelijana. Projektipaallikko tekee
yhteisty6ta tyodllisyysalueen kanssa huolehtien ty6ttdmien
tydhdnsaattamisen kokeilusta. Projektipaallikolta edellytetadn kokemusta
EU-hankkeiden hallinnoinnista, kdytannon tasolla tydllistamisesta ja
mikroyritysten yritysneuvonnasta sekad markkinoinnista.

Kunnan hallintosdannén mukaan yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen
virka- tai tydsopimussuhteeseen ottamisesta paattaa kunnanhallitus.
Hallintosaanndn mukaan toimialajohtajat valitsevat alaisensa
henkilbkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden esimiehet.
Toimialajohtajan tehtaviin kuuluu vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden toimenkuva.

Kunnanhallitus asettaa hankkeelle ohjausryhman erillisella paatoksella
hankkeen alkuvaiheessa.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi

Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Elinvoimajohtaja

Kemijarven kaupunki

Business Kemijarvi

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 08.05.2025 § 146

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus hyvéaksyy hankesuunnitelmaluonnoksen, kunnan
rahoitusosuuden ja valtuuttaa elinvoimapalvelut viimeistelemaan sen
5.6.2025 paattyvaan hakuun mikali myds Kemijarven kaupunki tekee
asiassa myoOnteisen paatdksen.

Paatosesitys hyvaksyttiin

Elinvoimajohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana

Kunnassa on kaynnissa Leader-rahoitteinen Kirkonkylan ja valtatie 5:n
varren yritysryhmahankkeen valmisteluhanke. Valmisteluhankkeessa on
yhdessa alueen yritysten kanssa suunniteltu yhteisia toimenpiteita ja
edellytyksia yritysryhmahankkeeksi. Valmistelun aikana on tullut ilmeiseksi,
ettad yrityksilld on kehittdmistarpeita ja halu osallistua yhteiseen
kehittamiseen, mutta yritysryhmahanke on rahoitusmuotona haasteellinen.
Yritysryhmahanke edellyttaisi yrityksilta isoja rahallisia sitoutumuksia
eivatka kaikki hankkeesta kiinnostuneet yritykset ole tukikelpoisilta
toimialoilta. Hanke voi olla myos liilan haavoittuva, jos siihen ei saada
riittavasti yrityksia mukaan. Valmistelun aikana on selvitetty myods muita



Valmistelija

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

rahoitusvaihtoehtoja, joiden pohjalta on valmisteltu hankesuunnitelma
kohdettavaksi JTF- tai ESR-rahoitukseen. Tydllisyyteen ja osaamiseen
liittyvissa JTF-rahoituksen toimissa korostetaan elinkeinojen
monipuolistamista, tyodllisyyden edistamista ja osaamisen lisaamista.

Hankevalmistelussa on haettu isompaa alueellista kattavuutta niin, etta
hanke olisi Pelkosenniemen kunnan ja Kemijarven kaupungin
yhteistydhanke ja palvelisi molempien alueella, VT5 varrelle sijoittuvien
mikro- ja pienyritysten kehittamista. Hankesuunnitelman toimenpiteissa on
huomioitu myds tydllisyydenhoidon paikallisten mallien kehittaminen.
Tyollisyyspalvelut ovat siirtyneet kunnille, kuntien tulee 16ytaa uusia
toimintatapoja harvaan asuttujen alueiden tyéllisyyden hoitoon ja yritysten
tydvoimapulaan. Samalla vaikeasti tyollistyvien palkkatukityollistamisen
supistuessa tai kokonaan loppuessa on tarpeen I6ytaa toimintamalleja,
joilla vaikeasti tyodllistyvat voivat paasta tyéelamaan ja tydnantajat saada
itselleen sopivaa tydvoimaa.

Vitosverkosto -mikro- ja pienyritysten liiketoimintaosaamisen
vahvistaminen sek& osaajapotentiaalin tunnistaminen -hankkeen
toteutusaika olisi 1.9.2025 — 31.12.2026. Hankkeen toteutusaluetta ovat
Pelkosenniemi ja Kemijarvi, painotus VT5:n varrella sijaitsevissa mikro- ja
pienyrityksissa.

Vitosverkosto -hankkeella:

- vahvistetaan Pelkosenniemen ja Kemijarven alueen mikro- ja
pienyritysten liikketoimintaosaamista, digitaalista nakyvyytta ja lisdtaan
alueellista yhteisty6ta ja yritysten vertaisoppimista.

- kokeillaan uusia toimintatapoja ty6llisyyden hoitoon harvaan asutulla
alueella tilanteessa, jossa tyollisyyden hoito on siirtynyt kuntiin ja
uuden tydllisyysalueen toimintatavat vasta rakentuvat.

Hankkeessa kohtautetaan maaseutu- ja matkailualan yrittgjia ja paikallista
tydvoimaa. Liséksi kokeillaan paikallista tydésuhteen alun tukimallia
vaikeasti tydllistyvien ja yritysten yhteensaattamiseksi.

Pelkosenniemi toimisi hankkeen paahakijana ja Business Kemijarvi
osatotettajana. Hankkeessa toimitaan yhteistydssa Pohjois- ja Ita-Lapin
tyollisyysalueen kanssa. Hankkeen alustava kustannusarvio on yhteensa
129 151€, josta EU:n valtion osuus 80% ja kuntien osuus 20%.
Pelkosenniemen osuus budjetista on 107 626€ ja omarahoitus 10 332€,
Kemijarven kaupungin osuus on 15 375€ ja omarahoitus 6 150€.
Elinvoimapalveluiden talousarviossa on varaus uusiin hankkeisiin
Iahtemiseksi, josta kunnan tdman vuoden omarahoitus (2 583€) voidaan
kattaa.

Kunnanhallitukselle toimitetaan sahkdpostilla luonnos
hankesuunnitelmasta, joka on salassa pidettava (Julkisuuslaki § 24. mom.
17).

Elinvoimajohtaja Sari Niemi, 040 4809187
Elinkeinokoordinaattori Miia Taivalantti

Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Kemijarven kaupunki / Business Kemijarvi
Elinvoimajohtaja

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



Kunnanhallitus 03.09.2024 § 297

Asia kasiteltiin 29.8.2024

Kunnanhallitus 29.08.2024 § 296

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya perusteluteksissa esitetyn hankeidean

2) valtuuttaa elinvoimajohtajan hakemaan valmistelurahaa Pohjoisimman
Lapin Leaderilta

3) allekirjoittaa pykalan kokouksessa

Paatosesitys hyvaksyttiin ja pykala allekirjoitettiin kokouksessa.

Asia kasiteltiin 29.8.2024 kokouksessa.

Pelkosenniemen kunnan kirkonkylassa ja muissa valtatie 5:n (vt 5) varrella
sijaittuvissa kylissa toimii useita yrityksia ja palveluita. Viitostie on tarkea
arjen liikkumisen, huoltosuhteen ja teollisuuden kannalta, mutta myo6s
matkailulle. Alueen halki kulkee mm. pydramatkailureitteja. Vt 5:ta ajaessa,
etenkin kuntakeskusta lahestyttdessa, ei ole juuri mitdan maamerkkeja
lahestyvasta kuntakeskuksesta ja sen palveluista. Myds muiden kylien
palvelut voisivat tulla esiin paremmin ohikulkijoille. Tama edellyttaisi
yksittaisten yritysten seka kunnan yhteisty6ta tienvarsi- etta digitaalisen
I6ydettdvyyden parantamiseksi.

Kunnan elinvoimapalvelut on keskustellut aamukahveilla tiistaina 20.8.
kirkonkylan ja vt 5:n varrella eri kylissa toimivien yrittdjien kanssa
kiinnostuksesta mahdolliseen yritysryhmahankkeeseen. Yrittgjiltd saadun
palautteen perusteella hankkeen valmistelua kannattaa edistaa.
Ajatuksena on, ettd hankkeen avulla voisi kehittaa alueen yrittgjien
palveluja ja saavutettavuutta, seka lisata vt 5:n varren kylien
kiinnostavuutta ja vetovoimaa ohikulkevan liikenteen silmissa. Samalla
tuettaisiin lahipalveluiden pysyvyytta.

Yritysryhmahankkeen valmistelu vaatii jonkin verran tyOaikaa ja
suunnittelua hankeidean kirkastamiseksi ja yritysten mukaan saamiseksi.
Pohjoisimman Lapin Leaderin yritysryhmahankkeille voi saada
valmistelurahaa, joka on vakioituna kertakorvauksena 5 000 €.
Valmistelurahan avulla voidaan kirkastaa lopullisen yritysryhmahankkeen
ideaa ja kirjoittaa lopullinen hankehakemus. Hakuaika valmistelurahalle on
31.8. mennessa, joka kasitellddn Pohjoisimman Lapin Leaderin hallituksen
kokouksessa syyskuussa.

Valmistelurahaa voidaan mydntaa laajaa valmistelutydta vaativien

yritysryhmahankkeiden edistamiseen, yhteistyokumppaneiden etsimiseen,
hankkeen edellytysten selvittamiseen ja hankesuunnitelman valmisteluun.
Valmistelurahalla tulee syntya hankesuunnitelma yhteistydsopimuksineen



Valmistelija

Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

tai selvitys, mikali valmistelu ei johtanut hankkeeseen. Valmistelurahassa
ei edellytetd omarahoitusosuutta tai muuta kuin Leader-rahoitusta.

Varsinaisen hankkeen tulisi olla Leaderin strategian mukainen ja siina tulee
olla mukana 3-10 mikroyritysta. Strategiassa painotetut toimialat ovat
pienyritysten matkailu, biotalous ml. porotalouden kehittaminen, lahiraaka-
aineiden kaytto, kulttuuripalvelut seka lahipalvelut, joilla kylat pysyisivat
asuttuina ja elinvoimaisina. Yritysryhmahankkeen tavoitteena on yritysten
yhteinen kehittdminen. Yritysryhmahankkeessa ryhma strategian
karkitoimialojen mukaisia yrityksia kehittda toimintaansa seka yhteisilla,
etta yhteiseen paamaaraan pyrkivilla yrityskohtaisilla
kehittamistoimenpiteilld. Mukana voi olla my6s muiden toimialojen
yrityksia, jos se edistaa strategiaa. Toimenpiteiden tavoitteena tulee olla
tuotannollisen yhteistydn kehittaminen, markkinointi- ja myyntiyhteistyon
kehittdminen tai testaus (esim. vientirengas tai osuuskunta), tuoteperheen
suunnittelu tai muu vastaava kehittaminen.

Projektikoordinaattori Miia Taivalantti
Elinvoimajohtaja Sari Niemi

vs. Kunnanjohtaja Lauri Lehtinen
Elinvoimajohtaja

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



