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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan rekrytoida Pelekosenniemeltä 

karanneet -siirtolaisuuden jäljet ja tarinat hankkeelle projektivastaavan ja 
projektityöntekijän. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus 20.10.2025 § 344 päätti, että kunta hakee Leaderin 
hankerahoitusta Pelekosenniemeltä karanneet -siirtolaisuuden jäljet ja 
tarinat hankkeelle.Lapin ELY-keskus päätti 31.12.2025 päätöksellään 
486936 myöntää rahoituksen hankkeelle. 
 
Pelkosenniemen kunnassa olevan YT-menettelyn vuoksi 
kunnanhallitukselta haetaan lupaa täyttää hankehakemuksen mukaiset 
työpaikat:  
1. Hankevastaava 80 % työajalla 11 kk ja  
2. hanketyöntekijä 70 % työajalla 4kk. 
 
Hankevastaavalta ja hanketyöntekijältä vaaditaan hanketyönammattilaista 
ammattilaista, jolla on vähintään 1-5 vuoden työkokemus vastaavan 
laisista historiahankkeista. Valittavalta henkilöltä edellytetään kiinnostusta 
sekä kykyä hankkeen johtamiseen, koordinoimiseen ja historiallisen 
aineiston kanssa tehtävään työhön sen eri muodoissa. Työssä tarvitaan 
hyviä yhteistyötaitoja, hanketyön ymmärrystä, hyviä suullisia ja kirjallisia 
taitoja, atk-taitoja sekä edellytetään soveltuvaa korkeakoulutukintoa. 
 
Hallintosäännön mukaan alle vuoden mittaisiin määräaikaisiin virka- ja 
työsopimussuhteisiin ottamisesta päättävät kunnanjohtaja ja 
toimialajohtajat sekä esimiehet omien alaistensa osalta talousarvion 
puitteissa. Kuitenkin kunnanhallituksen asettaman rekrytointikiellon vuoksi 
rekrytointilupaa haetaan kunnanhallitukselta. Toimialajohtajat valitsevat 
alaisensa henkilökunnan esimiesten esityksestä pois 
lukien yksiköiden esimiehet. 
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Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 


