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1 § Sopijaosapuolet

Pelkosenniemen kunta ja paasopijajarjestot Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO (jatkossa JUKO), Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL (jatkossa JHL) ja
Ammattiliitto Jyty (jatkossa JYTY).

2 § Soveltamisala

Sopimus koskee kaikkia Pelkosenniemen kunnan palveluksessa olevia viranhaltijoita ja
tyontekijoita.

3 § Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

TyOsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkiloston vuorovaikutteista yhteistoimintaa,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyo6suojelun yhteistoiminnassa huomioidaan laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007), tyéterveyshuoltolain
(1383/2001) 8 ja 12 § seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §:n 2 momentti.

4 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tyonantajan ja tyontekijoiden kesken valittomassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista saadetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006), jaliempana valvontalaki, valvontalain
26 §:ssa seuraavasti:

Tybnantajan ja tyontekijdiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sen lisaksi, mita
muualla sdadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tydntekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5) tyésuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tydntekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;



6) tyohon, tydymparistdoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot.

7) edella 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja
toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvan
ajoissa.

Toteutetun tyon vaarojen selvittamisen ja arvioinnin perusteella tai muutoin paikallisesti
tarpeellisiksi havaittuina voivat tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita olla myos
esimerkiksi tyohyvinvoinnin edistaminen, henkiloston ikaantymisen vaikutukset,
tydsuojelua koskevan tiedotuksen ja ensiavun jarjestaminen, paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihteiden vaarinkayttoa koskevat menettelytavat ja hoitoonohjauksen
mallit seka aktiivisen tuen ja puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelyt.

Kasiteltaessa tyoturvallisuuslain (738/2002) 5 §:n tarkoittamaan tyontekijan tai muun
henkilon kodissa tehtavaan tyohon liittyvia tydsuojelun yhteistoiminta-asioita ja niiden
toteutusta otetaan huomioon siihen liittyvat erityispiirteet

5 § Tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely
Valiton yhteistoiminta

Ty0Osuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittomana yhteistoimintana tyonantajan tai
taman edustajana toimivan esihenkilon ja tyontekijan kesken, jolloin tydntekijaa
edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn taman pyynnosta
tai tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat 4 §:ssa mainitut tydsuojelun yhteistoiminta-
asiat kasitellaan edustuksellisena yhteistoimintana tyosuojelutoimikunnassa.

6 § Tyosuojeluvaalit

Kunta-alalla tydsuojeluvaaleista on valtakunnallinen ohjeistus. Vaali toteutetaan
Tyoturvallisuuskeskuksen asianomaisen toimialaryhman erillisen vaaliohjeen mukaisesti.
Tyosuojeluvaltuutettu ja 1-2 varavaltuutettua valitaan vaalilla neljaksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

7/ § Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tyo6suojelun toimintaorganisaatio toimii Pelkosenniemen kunnan kaikkia tydntekijoita ja
tyopaikkoja yhteistoimintaelimina.



Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildston toimikausi on nelja vuotta. Taman sopimuksen
kausi on 1.1.2026 — 31.12.2029.

Pelkosenniemen kunnassa tyosuojeluorganisaation muodostavat tydnantajaedustajien
lisaksi tyosuojeluvaltuutettu. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanosta saadetaan laissa
tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 (39 §).

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu ja
kunnanhallituksen nimeamat tydnantajan edustajat. Paikallisesti on sovittu, etta
Pelkosenniemen kunnassa on vain tyosuojeluvaltuutettu. Tyoskentelypaikka- tai
yksikkdkohtaista tyosuojeluyhdyshenkildita ei nimeta.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda esityksia tydsuojelutoimikunnassa
kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi seka saada
esityksistaan perusteltu palaute.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille valvontalaissa ja tassa sopimuksessa
asetetut tehtavat edellyttavat. Kokous on kutsuttava koolle kohtuullisessa ajassa
kasiteltavien asioiden esilletulon jalkeen. Paikallisesti sovitaan tyosuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyn menettelytavoista kuten kokousten vahimmaislukumaarasta,
koollekutsumisesta ja yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa. Pelkosenniemen kunnassa
tydsuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Tydsuojelutoimikunnan
kutsuu koolle tydsuojelupaallikko.

Tyo6suojelutoimikunnan kokouksiin voidaan kutsua tarvittaessa eri alan asiantuntijoita.

8 § Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtavana on jarjestelmallisesti kehittaa ja seurata tydsuojelun
vaikuttavuutta. Tydsuojelutoimikunta asettaa toiminnalleen tavoitteet vuosittain.

9 § Tyosuojelupaallikko

Tybnantajaa edustaa tydsuojeluasioissa tyonantajan nimeama tyosuojelupaallikko.
Tyosuojelupaallikdn erityisena tehtavana on tydnantajan ja esihenkildiden avustaminen ja
tukeminen niissa tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan ja
yhteistyohon tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa.

10 § Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat, asema ja
oikeudet

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa koko henkildstoa.



1. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat valvontalain 31 §:n mukaisesti.
Tyo6suojeluvaltuutetun oikeudesta keskeyttaa vaarallinen tyd saadetaan valvontalain 36
§:ssa.

Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta on
maarittely KVTES:n IX luvussa.

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa organisaation henkilostdoa kasiteltdessa valvontalain 26
§:ssa ja taman paikallisen sopimuksen 4 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa
tydnantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa organisaation henkilostda tydsuojeluyhteistoiminnassa ja
neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa terveyteen ja turvallisuuteen seka
tydhyvinvointiin vaikuttavista asioista ja muutoksista seka periaatteista ja tavoista vaarojen
selvittamiseen ja arviointiin liittyen.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutetun kanssa tulee tyonantajan kasitella em. selvityksessa ja
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat seikat.

Tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa Pelkosenniemen
kunnan tydsuojelun toimintaohjelman ja muiden tarvittavien suunnitelmien tekemiseen.

Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu myos terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tyossa
jatkamiseen liittyvien kehittamistavoitteiden ja -ohjelmien valmisteluun seka tdiden
jarjestelyyn ja mitoittamiseen liittyvien asioiden kasittelyyn.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee osallistua myos opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarpeiden maarittelyyn koskien terveytta ja turvallisuutta ja saada tilasto- ja muuta
seurantatietoa koskien téiden terveellisyytta ja turvallisuutta, tydymparistoja ja
tyoyhteisgjen tilaa.

TyOsuojeluvaltuutettu on myos arvioimassa kaikkien edella mainittujen tyosuojeluasioiden
toteutumista tyopaikoilla ja vaikutusten seurantaa seka kehittdmassa tydsuojelullisten
riskien hallintaa. TyOsuojeluvaltuutettu tekee yhteistyota Pelkosenniemen kunnan
turvallisuuspaallikdn ja muun turvallisuusorganisaation kanssa.

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 36 §
antaa tyosuojeluvaltuutetulle oikeuden keskeyttaa vaarallisen tyon, jos tyosta aiheutuu
valitonta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus tassa pykalassa saadetyin rajoituksin keskeyttaa tyd edustamiensa tyontekijéiden
osalta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee oma-aloitteisesti perehtya toimialueensa tydymparistoihin,
tydyhteisodihin, terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttaviin tekijoihin seka
tydsuojelusaannoksiin. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on myaos kiinnittaa henkiloston
huomiota tyon terveellisyytta ja turvallisuutta edistaviin seikkoihin. Tyosuojeluvaltuutettu
osallistuu tyoterveyshuollon tekemiin tydpaikkaselvityksiin, asiantuntijoiden tekemiin



tyosuojelua koskeviin tutkimuksiin, tydsuojeluviranomaisen tekemiin tarkastuksiin seka
tyoympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka tydyhteison hyvinvoinnin edistamisen
tarkastuksiin.

Tyo6suojeluasioiden tulee olla osa tydpaikkojen arkipaivaa, esihenkilotyota ja henkildston
johtamista. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana
olevan henkildston tydsuojelu-, tydhyvinvointi- ja tyoturvallisuuskysymyksissa. Varsinaiset
konkreettiset toimenpiteet toteutetaan organisaatiossa johto- ja esihenkilovastuun
puitteissa.

2. Tyosuojeluvaltuutetun kirjaamisvelvoite tyosuojelutehtaviin
kaytetysta ajasta

Tyosuojeluvaltuutettu pitaa kirjaa suoritetuista toimenpiteista tyosuojelutoimikunnassa
sovitulla tavalla. Raportointi esitetdan nahtavaksi tydosuojelupaallikdlle vuosittain
lomakkeen avulla (liite 1). Raportoinnissa ei saa kayda ilmi sellaisia yksittaisia tietoja,
joista yksittainen tyontekija on mahdollista tunnistaa.

3. Tyosuojeluvaravaltuutetun tehtava ja rool

Varavaltuutetun tehtava alkaa, kun varsinainen tyosuojeluvaltuutettu on estynyt
hoitamasta tehtaviaan pysyvan tai tilapaisen esteen vuoksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestaan tydsuojelupaallikdlle ja varavaltuutetulle.

4. Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti ja koulutus

Tyo6suojeluvaltuutetulla on valvontalain 32 §:n mukainen oikeus tiedon saantiin.

Tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun on oikeus saada koulutusta tyosuojeluasioiden
hoitamista varten.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen kasittelyssa ja koulutuksen
toteuttamisessa noudatetaan valvontalain 33 §:n lisaksi tyo- ja virkaehtosopimusta
ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja hyvinvointialalla.

5. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja ansionmenetyksen
korvaaminen

Kunta- ja hyvinvointialan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevan ty6- ja virkaehtosopimuksen (ajankayttosopimus) 3 §:n 1 momentin
mukaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustuvasta
maaraaikaisesta vapautuksesta. (Yleiskirje 12/2025 liite 2)

Erityistarpeita voivat olla muutokset kuntien ja hyvinvointialueiden organisaatio- tai
palvelurakenteissa, ennakoimattomat poikkeusolot tai muun laajan kehittamishankkeen
valmistelu ja toteutus.



Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin
valvontalain 34 §:n mukaan. Vapautus on vahintaan nelja tuntia kunkin neljan perattaisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.

Tybnantajan tulee antaa kokonaisty6ajassa olevalle tydsuojeluvaltuutetulle, tai mikali han
on estynyt, varavaltuutetulle, vapautusta tyostaan em. tuntimaaran mukaisesti, siten etta
han paasaantdisesti voi oman saanndllisen tybaikansa puitteessa hoitaa seka tyotehtavat
etta hanelle valtuutettuna kuuluvat tybaikana hoidettavat valittomat yhteistyotehtavat.

Opettajana toimivan tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kohdennettava tydaika suunnitellaan ja
kirjataan vuositydajassa saantelemattomiin tehtaviin (vastuutehtavat).

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavista ei saa koitua haittaa ansiotason kehitykselle ja
tydnantajan on turvattava tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle varsinaisen tyonsa
ammattitaidon yllapitaminen vastaavalla tavalla kuin muun henkildston kohdalla tapahtuu.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton palkka maaraytyy samasta tasosta mika
tydsuojeluvaltuutetulla on varsinaisessa tyossaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan niita sopimusmaarayksia,
joita haneen sovelletaan varsinaisessa tehtavassaan.

Tyoajan tuntimaarat tarkistetaan vuosittain 1.1. henkilostomaaran mukaan tulevalle
vuodelle kayttaen kerrointa 0,12-0,22. Kertoimesta sovittaessa otetaan huomioon
paikalliset olosuhdetekijat ja yhteista tyopaikkaa koskevat maaraykset.

Henkilostomaara tarkistetaan seuraavan kerran 1.1.2026.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa liitteessa 2 mainittu tyoaika tyosuojeluvaltuutetun
tehtaviin.

Tyo6suojeluvaltuutetun tybajan ulkopuolella suorittamista valittomista tehtavista maksetaan
1.1.2026 lukien korvaus, joka vastaa hanen saanndllista tydajan palkkaansa. Esim. jos
tydsuojeluvaltuutettu toimii tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana tai sihteerina, hanelle
maksetaan kokouksen valmisteluun kaytetylta ajalta normaalia palkkaa vastaava korvaus.

6. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Varsinaiselle tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvauksena 1.10.2025 alkaen 103 euroa.
Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukseen ei noudateta palkkausluvun maarayksia osa-aikaisen
palkasta. (Yleiskirje 12/2025)

Korvaus maksetaan myos varavaltuutetulle yli kuukauden kestavan sijaistamisen jalkeen.

7. Tyosuojeluvaltuutetun toimitilat ja materiaali

Tyo6suojeluvaltuutetun kayttoon annetaan tarvittava toimitila ja lukittava asiakirjojen
sailytyspaikka.



Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydpaikalla yleisesti kaytdssa olevia
tavanomaisia toimisto- ja viestintavalineita tyosuojeluvaltuutetun tehtavan edellyttamassa
laajuudessa siten kuin niista paikallisesti sovitaan.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan kayttoon tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset tarvittaessa.

11 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2026 lukien ja sen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta.

Pelkosenniemella 20.1.2026

Sirpa Koskenlaine Kari Raisanen

henkildstdjohtaja paaluottamusedustaja JHL
Janne Juuso Katja Everkijeff
paaluottamusedustaja JUKO Paaluottamusedustaja Tehy

Sirkku Pulska

paaluottamusedustaja Super

Paikallinen sopimus tydsuojelun yhteistoiminnasta Pelkosenniemen kunnassa 1.1.2026 -
31.12.2029 on kasitelty ja hyvaksytty yhtymahallituksen kokouksessa x.x.2026



