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Kunnanhallitus hyvaksyy allekirjoitetun Tydsuojelun paikallisen
yhteistoimintasopimuksen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistamisen kannalta on tarkeaa, etta
tydpaikalla tydnantaja ja tyontekijat toimivat keskenaan yhteistydssa.
Ty6nantajan edun mukaista on ottaa huomioon tyéntekijéiden oman tyénsa
tuntemus ja tyon turvallisuuden ja terveellisyyden parantamista koskevat
ehdotukset. Tyontekijoiden aktiivisella osallistumisella on keskeinen
merkitys tyontekijdiden turvallisuuden, terveyden ja tydhyvinvoinnin
kannalta.

Yhteistoiminta on vuorovaikutusta — toisen osapuolen kuulemista,
keskustelua ja neuvottelua — yhteisista asioista. Yhteistoiminta ei muuta
tyotehtaviin liittyvia toimivaltuuksia ja vastuusuhteita. Tydsuojeluvastuu ja
paatdsvalta tydssa toteutettavista toimenpiteista ovat tydnantajalla.
Tyo6suojelun yhteistoiminta ei tuo paatdsvaltaa eika vastuuta
tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6suojelun yhteistoiminta tydpaikoilla perustuu muun muassa

seuraavaan lainsaadantéon:

e Tyoéturvallisuuslaki (738/2002)(avautuu uuteen ikkunaan, siirryt toiseen
palveluun) edellyttaa, etta tydnantaja ja tyontekijat yllapitavat ja paran-
tavat yhteistytssa tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta.

e Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistydsta
(44/2006)(avautuu uuteen ikkunaan, siirryt toiseen palveluun) eli niin
sanotussa valvontalaissa sdadetdan
tarkemmin tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta tyopaikalla, tyo-
suojeluvaltuutetun ja tydsuojelupaallikdn tehtavista seka
yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista.

Tyéturvallisuuden paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa sovitaan
tydsuojelun toiminnasta tydpaikalla. Sopimus esityslistan liitteena.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, 0400 222 191
vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto
Henkil6sto

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle.
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