
 
Hallinto-oikeuden selvityspyyntö asiassa 417/2025 / Kunnanjohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026       
186/01.01.04/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi hallinto-oikeudelle annetun selvityksen liitteen 
mukaisena 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus on antanut hallinto-oikeuden asiassa 417/2025 lausunnon 
23.4.2025 § 125.  
 
Kunnanhallitus on lausunnossaan esittänyt, että valittajan tulisi maksaa 
kunnan oikeudenkäyntikuluja hallintoprosessilain 95 §:n mukaan. Hallinto-
oikeuden harkinnan varaan jää se, onko valittaja esittänyt ilmeisen 
perusteettoman vaatimuksen, jolloin korvausvelvollisuus voi syntyä. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 16.2.2026 päivätyllä selvityspyynnöllä 
pyytänyt esittämään laskun tai muun yksilöidyn selvityksen vaadittavien 
oikeudenkäyntikulujen määrästä ja niiden perusteesta 2.3.2026 mennessä. 
 
Kunnan oikeudenkäyntikuluihin on laskettu vain asiasta aiheutuneet 
välittömät työtunnit ja niistä aiheutuneet palkka kustannukset 
sivukuluineen. 

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä    
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 23.04.2025 § 125  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa lausunnon hallinto-oikeudelle liitteen 

mukaisena 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Käsittely Mikko Merikanto jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

pykälän käsittelyn ajaksi 19:21 
 
Kunnanjohtajan ollessa estynyt hänen sijaisena toimii talous- ja 
hallintopäällikkö. 



 Talous- ja hallintopäällikkö esitteli asian. 
 Talous- ja hallintopäällikkö toi käsittelyn aikana tiedon, että pöytäkirjaan 

liitetään lausunto sekä valitus julkisesti nähtävillä niin, että siitä poistetaan 
tarpeettomat henkilötiedot. 

 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on jätetty valitus Pelkosenniemen 
kunnanvaltuuston 21.2.2025 § 7 päätöksestä. Valituksessa vaaditaan, että 
hallinto-oikeus kumoaa päätöksen. 
 
Kunnallisvalituksessa esitetty vaatimus: ”Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden tulee todeta Pelkosenniemen kunnanvaltuuston kunnanjohtajan 
vaalin 21.2.2025 7§ syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
Kunnanvaltuuston kunnanjohtajan vaali tulee kumota.” 
 
Perusteluna kunnallisvalituksen jättäjä esittää, että valtuuston kokouksessa 
on ollut virhe ja valintapäätös tulee kumota viranhaltijalain, perustuslain, 
kuntalain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisena. Valituksessa 
väitetään, että valinnassa on syrjitty hakijoita ja ansiovertailua ei ole tehty. 
Lisäksi valituksessa esitetään, että hakuilmoitus on ollut virheellinen. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon oheisen 
valituksen johdosta tai hankkimaan valtuuston lausunnon, jos kunnan 
hallintosäännön määräykset niin edellyttävät. Lausunnossa on annettava  
selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin 
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava esitetystä 
selvityksestä. Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 6.5.2025 
mennessä. 
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
 
Liittenä olevassa lausunnossa esitetään, että valitus tulee hylätä 
perusteettomana. Lausunnossa esitetään, että päätös ei tapahtunut 
virheellisessä järjestyksessä tai lakien vastaisesti. 

 
Esityslistan julkisena liitteenä on lausuntopyyntö. Esityslistan ei julkisena 
liitteenä on valitus sekä esitys kunnanhallituksen lausunnoksi. Valitus ja 
lausunto sisältävät merkittävän määrän henkilötietoja, joten niitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä  
 
Tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanvaltuusto 21.02.2025 § 7  
  
 
 
 



Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhmän esityksen 
mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 

 
Päätös Valtuusto päätti valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhmän esityksen 

mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana ja 
kirjata virkamääräykseen kuuden kuukauden koeajan. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja kävi läpi rekrytointiprosessin. Valtuusto on kokoontunut 

iltakouluun 20.2.2025, jossa rekrytointiprosessin materiaalit käyty läpi. 
 
 Markku Kallio esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
 Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 Markku Kallio esitti, että kunnanjohtajan paikkaa hakenut Laura Lakso 

valitaan kunnanjohtajan varasijalle.  
 Pekka Nyman kannatti esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska kunnanhallituksen esityksessä ei ole 

varasijaa, ja on tullut pohjaesityksestä poikennut esitys, äänestetään 
valitaanko varasijaa. 

 
 Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että 

kunnanhallituksen esitys on JAA ja Markku Kallion esitys on EI. 
 
 Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 
 Annettu yhteensä kymmenen (10) ääntä 
 
 JAA kahdeksan (8) ääntä, Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael, 

Kankaanranta Markku, Lakela Miska, Luoma-aho Anna-Kaisa, Luoma-aho 
Tero, Nenonen Kati, Viitamäki Jouko 

 EI kaksi (2) ääntä, Nyman Pekka, Kallio Markku 
 POISSA yksi (1) 
 
 Näin ollen Markku Kallion esitys Laura Laksosta varasijalle ei tule 

valtuuston päätettäväksi. 
 Markku Kallio jättää asiasta eriävän mielipiteen. 
 
 Pekka Nyman esitti, että kunnanjohtajan virka kirjataan kuuden kuukauden 

koeaika. 
 Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko 11:12-11:17. 
  
 
  
 
Perustelut 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
 
 



Kunnanhallitus 13.02.2025 § 40  
  
 
 
 
Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko 
Merikantoa kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen päätösesityksen, jossa kunnanhallitus 

päättää 
 1) esittää valtuustolle kunnanjohtajaksi kokonaisarviointiin perustuen 

ansioituneinta hakijaa. 
 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle 

haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko Merikantoa 
kokonaisarvioon perustuen sopivimpana. Esitystä kannatetttiin 
yksimielisesti. 

 
Perustelut 

Haastatteluryhmä piti haastattelut 28.01.2025, kunnanhallituksen 
valitsemille toisen kierroksen haastateltaville: Arjanne, Merikanto, Stoor. 
Haastattelutyöryhmän työskentelystä laadittiin muistio, josta ilmenee 
haastatteluiden kulku sekä haastattelutilaisuuteen osallistuneet. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 21.2.2025 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2025 § 9  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää: 

1) valita toisen kierroksen haastateltavat 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdan 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) valita toisen kierroksen haastateltaviksi Mikko Merikannon, Jussi Stoorin 
ja Taina Arjanteen 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdaksi 28.1.2025   

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja kävi läpi ensimmäisen haastattelukierroksen 

yhteenvedon. Markku Kankaanranta esitti, että haastatteluryhmän muistion 



perusteella jatkohaastatteluun valitaan Merikanto, Stoor ja Arjanne. 
Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

  Markku Kankaanranta esitti, että toisen kierroksen haastattelut 
järjestettäisiin ensin yksilöhaastatteluina ja sen jälkeen 
yhteishaastatteluna. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
Perustelut 

4.12.2024 kunnanhallituksen § 461 päätöksen mukaisesti ennakkotehtävä 
on toimitettu valikoiduille kuudelle hakijalle. Kaikki kuusi palauttivat 
ennakkotehtävän määräaikaan mennessä. 7.1.2025 järjestettiin lyhyet 
teams haastattelut. Haastattelutyöryhmän työskentelystä on muistio, josta 
ilmenee haastatteluiden kulku sekä haastatteluun osallistuneet. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 04.12.2024 § 461  
  
 
 
 
Päätösesitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti: 

1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 
Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
Mikko. 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajiston. 
3) haastatteluajankohdaksi 7.1.2025 
4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 
ennakkotehtävän. 

 
Käsittely  Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa. 
 Ensimmäisellä hakukierroksella kuntaan saapui 20 hakemusta.  
 Yksi hakija on vetänyt hakemuksensa pois. 
 Toisella hakukierroksella kuntaan saapui 12 hakemusta. 
 Yhteensä 31 hakemusta. Hakemuksista 13 ei täytä kelpoisuusehtoja. 
 
 Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan päätösesityksen: 
                            Kunnanhallitus päättää 
 1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 

Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
Mikko. 

 2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun. 

 3) haastatteluajankohdan 
 4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 

ennakkotehtävän. 
 

 



Perustelut 
Toisen hakukierroksen hakuaika päättyy 1.12.2024.  
Kunnanhallitukselle toimitetaan hakuajan päättymisen jälkeen 2.12.2024 
yhteenveto hakijoista.  
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen   
 
Tiedoksi  
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2024 § 427  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää jatkaa hakuaikaa 11.11-1.12.2024. Aikaisemmin 

hakemuksen jättäneet otetaan huomioon rekrytoinnissa.   
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitteli yhteenvedon hakijoista. 
 
Perustelut 

Kunnanjohtajan hakuaika on päättynyt 27.10.2024. Hakemuksia saapui 20 
määräaikaan mennessä. Ylemmän korkeakoulututkinnon omaavia hakijoita 
oli 13. Hakijoiden kelpoisuusehtojen täyttymistä tarkastellaan rekrytoinnin 
edetessä. Varmuudella kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita on vain 
muutama, joten hakuaikaa on perusteltua jatkaa. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 379  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisena 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 



Päätös Kunnanhallitus päätti 
1) hyväksyä liitteen mukaisen kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen johon 
on tehty Kankaanrannan ja vt. kunnajohtajan esittämät muutokset. 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitti muutoksen, että esityslistan hakuilmoituksesta 

kohta ”Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää pienen kunnan 
erityispiirteiden tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä 
toteuttamista työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.” 
muutetaan muotoon ”Arvostamme pienen kunnan erityispiirteiden 
tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä toteuttamista 
työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.”  

 Pöytäkirjaan liitetään lopullinen hakuilmoitus 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että hakuilmoituksesta poistetaan kohta ”toimii 

hallintopalveluiden toimialajohtajana”. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Perustelut 

Kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusehdot 20.9.2024 
kokouksessaan seuraavalla tavalla 
- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- kokemus strategisesta johtamisesta 
- hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan 
hallintosäännön § 15 mukaisesti kunnanjohtaja johtaa ja kehittää kunnan 
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Hallintosäännön § 24 on 
määritelty kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta mm. seuraavalla tavalla 
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana, kunnanhallituksen esittelijänä ja 
hallintopalveluiden toimialajohtajana. Kunnanjohtajalla on vastuu 
kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. 
 
Voimassa olevan hallintosäännnön 40 § mukaisesti: 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Esityslistan liitteenä on hakuilmoitus ja alustava aikataulusuunnitelma, 
jonka kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi 12.09.2024 § 331 
 

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


