Varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
6/01.01.01/2026

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paattéa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen opettajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin 1.8.2026 alkaen.

Kunnilla on tapana rekryta kevaalla varhaiskasvatuksen tyéntekijoita.
Pelkosenniemella kelpoisuuden omaavien tydntekijoiden palkkaaminen on
ollut haasteellista jo pitkdan, joten rekrydminen tulee aloittaa
mahdollisimman pian.

Kunnassa on meneilladn myds YT-menettely, jolla on vaikutuksia uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen. Neuvottelujen piirissa olevilta viranhaltijoilta
on selvitetty heidan kiinnostustaan ja osaamistaan tadhan tehtavaan,
kukaan ei ollut tehtdvasta kiinnostunut siindkaan tilanteessa, ettad heidan
tehtdvansa muuttuisi tai lakkaisi neuvotteluiden tuloksena.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 32

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen opettajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin 1.8.2026 alkaen.

Asia jatettiin poydalle
Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana

Annika Kostamo esitti, etta asia jatetdan poydalle.
Tarja Kallio kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska on tehty esitys asian jattamiseksi péydalle
ja sitd on kannatettu, on syyta danestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutodanestys siten, etta asian kasittelyn
jatkaminen on JAA ja Kostamon esitys on El.



Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kuusi (6) aanta

JAA yksi (1) dani: Markku Kankaanranta

El viisi (5) aanta: Marianne Juntunen, Kallio Tarja, Poikela Marko, Kostamo
Annika, Tossavainen Timo.

Puheenjohtaja totesi, etta asia jatetdan pdydalle.

Varhaiskasvatuksen opettajien tehtaviin ei saatu vuonna 2025 rekrytoitua
vakinaisia tyontekijoita vaan toimet taytettiin maaraaikaisilla tyontekijailla.

Varhaiskasvatuksen opettajien vakinaisten tehtavien tayttdmiseen haetaan
uutta lupaa, koska tehtavat edelleen tarvitaan ja palkkarahat ovat vuoden
2026 budjetissa.

Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 37 § sanotaan, etta henkildstosta
vahintdan kadella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin patevyys, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Pelkosenniemen paivakodeissa tama lain kohta ei
toteudu ilman varhaiskasvatuksen opettajien tehtavien tayttamista.

Tayttdmalla varhaiskasvatuksen opettajien toimet saamme taytettya
varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostorakenteen Pelkosenniemen
kunnan paivakoteihin.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuslaki 540/2018 26 § maarittelee
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, etta tyontekijalla tulee olla
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista
voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on
taydennetty mainituilla opinnoilla. Lain siirtymaaika paattyy 31.12.2029.

Voimassa olevan hallintosdannén §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttdéluvan antaa
kunnanhallitus.

YT-menettelyn piiriin kuuluvissa tydntekijoissa ei ole yhtaan tyontekijaa,
kuka tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §:n mukaisen
koulutusvaatimuksen.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Varhaiskasvatuspaallikkd

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



