Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien rekrytointi
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Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paattéa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin tai oppisopimustyosuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Kunnilla on tapana rekryta kevaalla varhaiskasvatuksen tyontekijoita.
Pelkosenniemelld kelpoisuuden omaavien tydntekijdiden palkkaaminen on
ollut haasteellista jo pitkdan, joten rekryaminen tulee aloittaa
mahdollisimman pian.

Kunnassa on meneilladn myds YT-menettely, jolla on vaikutuksia uusien
tydntekijoiden palkkaamiseen. Neuvottelujen piirissa olevilta viranhaltijoilta
on selvitetty heidan kiinnostustaan ja osaamistaan tadhan tehtavaan,
kukaan ei ollut tehtavasta kiinnostunut siinakaan tilanteessa, etta heidan
tehtavansa muuttuisi tai lakkaisi neuvotteluiden tuloksena.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 33

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattda antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin tai oppisopimustydsuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatésesityksen. Asia jatetiin poydalle.
Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.
Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatdsesityksen:

Asia jatetaan pdydalle.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimet ovat olleet taytettyind
kouluttamattomilla, koska patevyysvaatimukset tayttavia hakijoita ei ole
ollut tai valitut patevat eivat ole ottaneet vastaan tehtavaa. Tehtava on



taytettetty epapatevalla, jolloin varhaiskasvatuslain mukaan tyésopimus
saa kestaa korkeintaan vuoden kerrallaan.

Haemme lupaa rekrytoida kaksi (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
toistaiseksi voimasaaolevaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tydsopimussuhteeseen tai oppisopimustydsuhteeseen, jonka aikana
tyontekija suorittaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tutkinnon ja
vakinaistuu tutkinnon suorituksen jalkeen.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 28§ sanoo, etta kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava
soveltuva tutkinto, joihin sisaltyy tai joita on tdydennetty riittdvan laajoilla
lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.

Voimassa olevan hallintosaannon §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildokunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikoiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus.

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Esittelija vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi Varhaiskasvatuspaallikkd

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



