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Kunnanhallitus

69

02.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Esittelija

Muutoksenhaku

Todetaan lasnaolijat, mahdolliset esteellisyydet seka kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus.

Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosdannon § 124 mukaan
toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8dnestysjarjestelmaa. Toimielin voi pitda
kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa kayttaen. Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen
kokous, sdhkdinen kokous tai hybridikokous.

Hallintosaannon § 128 mukaan esityslista, joka sisaltda selostuksen
kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa

pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on I&dsnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosdannon § 129 mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saa-
puvilla (Kuntalaki 103 §).

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus 02.03.2026

70
Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat
aantenlaskijoina, ja paattaa poytakirjan tarkastuksen ajankohdan.

Paatos

Kasittely

Perustelut
Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosaannén 148 §:n
mukaan poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poéytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Esittelija

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus

71

02.03.2026

Asialistan ja kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Esittelija

Muutoksenhaku

Toimielin hyvaksyy asialistan kokouksen tyojarjestykseksi ja mahdolliset
lisdasiat.

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén mukaan § 128 kokouksen
esityslista, joka sisadltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
paatoksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Hallintosdannon § 139 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.
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Kunnanhallitus 02.03.2026

72
Ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi

Paatos

Kasittely Kunnanhallituksen ajankohtaiskatsaus sisalsi seuraavia asioita:
Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus § 297 22.09.2025
Kunnanhallitus 02.03.2026
73

Pelkosenniemen kunnan yhteistoimintamenettelyn lopettaminen ja rekrytointikiellon
kumoaminen

Kunnanhallitus 02.03.2026
151/01.01.00/2025

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa lopettaa yhteistoimintamenettelyn ja kumota tdhan
littyvan rekrytointikiellon.

Paatos
Kasittely

Perustelut
Kunnanhallitus paatti 22.9.2025 § 297 yhteistoimintamenettelyn
aloittamisesta. Tata ennen talous- ja organisaatiotydryhma oli tarkastellut
seka kunnan taloutta etta organisaatiota yhdessa FCG:n kanssa.
Tyoéryhman tyén perusteella kavi selvaksi, ettd kunnan tulee seuraavina
vuosina sopeuttaa toimintaansa talouden tasapainottamiseksi, ja jonka
yhdeksi keinoksi katsottiin mahdolliset muutokset organisaatiossa.

Yhteistoimintamenttelyt aloitettiin 17.11.2025 ja neuvotteluihin liittyvia
keskusteluita kaytiin joulukuun aikana. Tammikuussa kavi ilmi, etta talous-
ja organisaatiotyéryhman tyéhon on osallistunut mahdollisesti esteellinen
henkild. Esteellisyys aiheutuu kdynnissa olevasta rikosprosessista, jossa
tyéryhman toimintaan osallistunut henkild on syytettyna
kunnianloukkauksesta yhteistoimintamenettelyssa osallisena olevaa
johtavaa viranhaltijaa vastaan.

Asiaa on selvitetty viranhaltijoiden toimesta, ja taman lisaksi asiasta on
pyydetty asiantuntijalausunnot kuntaliitolta ja kuntaa
yhteistoimintamenettelyn alkuvaiheessa avustaneelta asianajalta.

Esteellisyyssaannoksilla pyritdan turvaamaan asioiden kasittelyn
puolueettomuutta ja luottamusta paatdksenteon moitteettomuuteen. Mikali
henkil6lla on sellainen suhde viranomaisessa kasiteltdvaan asiaan tai
asianosaisiin, etta se vaarantaa hanen puolueettomuutensa, han on
esteellinen eli jaavi. Jos esteellinen henkild ottaa osaa asian kasittelyyn,
paatds syntyy virheellisessa jarjestyksessa. Virheellisessa jarjestyksessa
syntynyt paatds voidaan kumota, mikali paatdokseen haetaan muutosta.

Molemmat asiantuntijat viittasivat vastauksessaan hallintolain 28.1 §
kohtaan 7, jonka perusteella henkild on esteellinen, jos luottamus hanen
puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta syysta (ns.
yleislausekejaavi). Taman esteellisyysperusteen soveltaminen edellyttaa,
ettd on olemassa ulkopuolisen havaittava syy puolueettomuuden
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 297 22.09.2025
02.03.2026

vaarantumiseen. Syyn puolueettomuuden vaarantumiseen on oltava
suunnilleen samanasteinen kuin erikseen saadetyissa
esteellisyysperusteissa. Yleislauseketta voidaan soveltaa esimerkiksi
tilanteissa, joissa henkil6 on asianosaisen vastapuoli tai julkinen vihamies,
seka tilanteissa, joissa henkilon ja asianosaisen valilla vallitsee kiintea
ystavyyssuhde tai yhtiokumppanuus. Luottamuksen vaarantuminen riittaa
jaaviyteen, puolueellisuutta ei tarvitse osoittaa.

Edelld esitetyn perusteella organisaatiotyd ja yhteistoimintamenettely on
syyta lopettaa ja kdynnistda uudelleen eri kokoonpanolla.

Todettakoon, ettd kunta joutuu edelleen sopeuttamaan toimintaansa ja
tekemaan mahdollisia organisaatiomuutoksia. Kaynnissa olleen
yhteistoimintamenettelyn aikana tehty tyo nopeuttaa jatkoty6ta kevaan
aikana.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 297

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattaa:

1) kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkilost6a talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi

3) valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

4) nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajaksi
kunnanjohtajan.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, ettéd kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta
saanndllisesti yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta.

Kunnanhallitus paatti:

1) kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaisesti

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kunnan henkildst6a talouden
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kasittely

Perustelut

§ 297 22.09.2025
02.03.2026

tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
3) valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

4) nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajaksi
kunnanjohtajan ja hyvinvointijohtajan.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta
saanndllisesti yhteistoimintaneuvottelujen etenemisesta

Kunnanjohtaja teki lisayksen kohtaan 4) nimeaa
yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan edustajaksi kunnanjohtajan ja
hyvinvointijohtajan.

Pelkosenniemen kunta perustanut 16.6.2025 § 203 kunnan talous- ja
organisaatiotyéryhman. Tydryhman tavoitteena on mm. valmistella
kehittamistoimia, joilla kunta voi vastata muuttuviin taloudellisiin ja
toiminnallisiin haasteisiin seka tuottaa kokonaisnakemys kunnan
taloudellisesta tilanteesta ja organisaatiosta. Tyéryhma on osana
toimeksiantoaan tilannut kunnan talousanalyysin ulkopuoliselta konsultilta
(FCG), jota on kesan aikana esitelty valtuustolle ja syyskuun alussa myos
kuntalaistilaisuudessa. Talousanalyysi ja sen perusteella tehty tulevien
vuosien painelaskelma on osoittanut, ettd kunnan taytyy sopeuttaa
toimintaansa.

Sopeutustarpeen maaran vuoksi on varsin todennakoista, etta
sopeuttamistoimenpiteet voivat olla henkildston asemaan merkittavasti
vaikuttavia. Asian valmistelu edellyttda kunnan koko henkildst6a koskevan
yhteistoimintamenettelyn kdynnistdmisen tuotannollisilla ja taloudellisella
perusteilla. Toteutettavat keinot paatetdan harkitusti kokonaisvaltaisen
suunnitelman kautta, joka laaditaan yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa.

Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettely on kaynnistettava, kun tydnantaja harkitsee
toimenpiteitd, jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai
tuotannollisin perustein. Toimenpiteet voivat tarkoittaa mm. lomautuksia,
maaraaikaisten palvelusuhteiden paattymista, osa-aikaistamisia,
irtisanomisia, toimintojen uudelleen organisointia tai palveluiden
ulkoistamista.

Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista. Tybnantajan on
neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista, ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut on kaytava
yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteena
on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan henkildst6a tydnantaja paattaa,
mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

§ 297 22.09.2025
02.03.2026

Yhteistoimintalain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta,
osapuolten valista luottamusta seka esimiesten ja alaisten valisessa
vuorovaikutuksessa paivittain tapahtuvaa yhteisty6ta.

Lain 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkildstodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetadan
sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennadkoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Lain 6 §:n mukaan, ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyéntekijoille seka heidan
edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he voivat riittdvasti perehtya ja
valmistautua kasiteltdvaan asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin
antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttamatonta
yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltavaksi saadetyn asian
kasittelyn kannalta

Lain 7 §:n mukaan, jos tyénantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen
neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistdmiseksi viimeistaan
viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksen ja sen perusteella alkavien neuvottelujen ajankohtaa
ei ole vield paatetty, koska tydryhman tyo on viela osin kesken.
vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto
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e

Kunnanhallitus § 297 22.09.2025

Kunnanhallitus 02.03.2026

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

74

§ 32 02.02.2026
02.03.2026

Varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
6/01.01.01/2026

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen opettajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin 1.8.2026 alkaen.

Kunnilla on tapana rekryta kevaalla varhaiskasvatuksen tyontekijoita.
Pelkosenniemelld kelpoisuuden omaavien tydntekijéiden palkkaaminen on
ollut haasteellista jo pitkaan, joten rekryaminen tulee aloittaa
mahdollisimman pian.

Kunnassa on meneilladn myds YT-menettely, jolla on vaikutuksia uusien
tydntekijoiden palkkaamiseen. Neuvottelujen piirissa olevilta viranhaltijoilta
on selvitetty heidan kiinnostustaan ja osaamistaan tdhan tehtavaan,
kukaan ei ollut tehtavasta kiinnostunut siinakaan tilanteessa, etta heidan
tehtavansa muuttuisi tai lakkaisi neuvotteluiden tuloksena.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 32

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattéa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen opettajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin 1.8.2026 alkaen.

Asia jatettiin poydalle
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kasittely

Perustelut

§ 32 02.02.2026
02.03.2026

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana

Annika Kostamo esitti, ettd asia jatetdan poydalle.
Tarja Kallio kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tehty esitys asian jattamiseksi pdydalle
ja sitd on kannatettu, on syyta aanestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestys siten, etta asian kasittelyn
jatkaminen on JAA ja Kostamon esitys on El.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kuusi (6) aanta

JAA yksi (1) dani: Markku Kankaanranta

El viisi (5) aanta: Marianne Juntunen, Kallio Tarja, Poikela Marko, Kostamo
Annika, Tossavainen Timo.

Puheenjohtaja totesi, etta asia jatetdan pdydalle.

Varhaiskasvatuksen opettajien tehtaviin ei saatu vuonna 2025 rekrytoitua
vakinaisia tyontekijoita vaan toimet taytettiin maaraaikaisilla tyontekijoilla.

Varhaiskasvatuksen opettajien vakinaisten tehtavien tayttdmiseen haetaan
uutta lupaa, koska tehtavat edelleen tarvitaan ja palkkarahat ovat vuoden
2026 budjetissa.

Varhaiskasvatuslaissa 540/2018 37 § sanotaan, etta henkildstosta
vahintdan kadella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin patevyys, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Pelkosenniemen paivakodeissa tama lain kohta ei
toteudu ilman varhaiskasvatuksen opettajien tehtavien tayttamista.

Tayttdmalla varhaiskasvatuksen opettajien toimet saamme taytettya
varhaiskasvatuslain mukaisen henkilostorakenteen Pelkosenniemen
kunnan paivakoteihin.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuslaki 540/2018 26 § maarittelee
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, etta tyontekijalla tulee olla
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista
voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on
taydennetty mainituilla opinnoilla. Lain siirtymaaika paattyy 31.12.2029.

Voimassa olevan hallintosaannon §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikoiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 32 02.02.2026
02.03.2026

YT-menettelyn piiriin kuuluvissa tyéntekijdissa ei ole yhtaan tyontekijaa,
kuka tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §:n mukaisen
koulutusvaatimuksen.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Varhaiskasvatuspaallikkd

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

75

§ 33 02.02.2026
02.03.2026

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
9/01.01.01/2026

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin tai oppisopimustydsuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Kunnilla on tapana rekryta kevaalla varhaiskasvatuksen tydntekijoita.
Pelkosenniemella kelpoisuuden omaavien tyontekijdiden palkkaaminen on
ollut haasteellista jo pitkdan, joten rekryaminen tulee aloittaa
mahdollisimman pian.

Kunnassa on meneilladn myos YT-menettely, jolla on vaikutuksia uusien
tydntekijdiden palkkaamiseen. Neuvottelujen piirissa olevilta viranhaltijoilta
on selvitetty heidan kiinnostustaan ja osaamistaan tahan tehtavaan,
kukaan ei ollut tehtavasta kiinnostunut siinakaan tilanteessa, etta heidan
tehtavansa muuttuisi tai lakkaisi neuvotteluiden tuloksena.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 33

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattda antaa luvan rekrytoida kaksi (2)
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa toistaiseksi voimassa oleviin
tydsopimussuhteisiin tai oppisopimustyésuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatdsesityksen. Asia jatetiin poydalle.
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Kunnanhallitus § 33 02.02.2026
Kunnanhallitus 02.03.2026

Kasittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésesityksen:
Asia jatetdan pdydalle.

Perustelut
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimet ovat olleet taytettyina
kouluttamattomilla, koska patevyysvaatimukset tayttavia hakijoita ei ole
ollut tai valitut patevat eivat ole ottaneet vastaan tehtavaa. Tehtava on
taytettetty epapatevalla, jolloin varhaiskasvatuslain mukaan tyésopimus
saa kestaa korkeintaan vuoden kerrallaan.

Haemme lupaa rekrytoida kaksi (2) varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
toistaiseksi voimasaaolevaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tydsopimussuhteeseen tai oppisopimustydsuhteeseen, jonka aikana
tyontekija suorittaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tutkinnon ja
vakinaistuu tutkinnon suorituksen jalkeen.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 28§ sanoo, etta kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdavaan on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava
soveltuva tutkinto, joihin sisaltyy tai joita on tadydennetty riittavan laajoilla
lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.

Voimassa olevan hallintosaannon §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus.

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Esittelija vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi Varhaiskasvatuspaallikkd

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



* ' PELKOSENNIEMEN KUNTA ESITYSLISTA 4/2026 17

&

Kunnanhallitus § 34 02.02.2026
Kunnanhallitus 02.03.2026
76

Varhaiskasvatuksen sosionomin rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
7/01.01.01/2026

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen
sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen 1.8.2026
alkaen.

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnilla on tapana rekryta kevaalla varhaiskasvatuksen tydntekijoita.
Pelkosenniemella kelpoisuuden omaavien tyontekijdiden palkkaaminen on
ollut haasteellista jo pitkdan, joten rekryaminen tulee aloittaa
mahdollisimman pian.

Kunnassa on meneilladn myos YT-menettely, jolla on vaikutuksia uusien
tydntekijdiden palkkaamiseen. Neuvottelujen piirissa olevilta viranhaltijoilta
on selvitetty heidan kiinnostustaan ja osaamistaan tahan tehtavaan,
kukaan ei ollut tehtavasta kiinnostunut siinakaan tilanteessa, etta heidan
tehtavansa muuttuisi tai lakkaisi neuvotteluiden tuloksena.

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Esittelija vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 34

Paatosesitys Kunnanhallitus paattda antaa luvan rekrytoida varhaiskasvatuksen
sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen 1.8.2026
alkaen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen. Asia jatetiin poydalle.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 34 02.02.2026
02.03.2026

Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésesityksen:
Asia jatetdan pdydalle.

Syksylla 2025 ei saatu patevyysvaatimukset tayttavaa varhaiskasvatuksen
sosionomia palkattua, joten tehtava taytiin epapatevalla vuodeksi.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 velvoittaa varhaiskasvatuksen
henkilokuntaan kuuluvaksi varhaiskasvatuksen sosionomin.

Kunnanhallitukselta haetaan lupaa rekrytoida varhaiskasvatuksen
sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteeseen.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 27: Kelpoisuusvaatimuksena
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on vahintaan sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan
60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty
mainituilla opinnoilla.

Voimassa olevan hallintosdannén §:n 41 mukaan toimialajohtajat valitsevat
alaisensa henkilokunnan esimiesten esityksesta pois lukien yksikdiden
esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa
kunnanhallitus.

YT-menettelyn piiriin kuuluvissa tydntekijdissa ei ole yhtaan tydntekijaa,
kuka tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 27 §:n mukaisen
koulutusvaatimuksen.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Varhaiskasvatuspaallikkd

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus 02.03.2026

77
Luokanopettajan rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
30/01.01.01/2026

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa tayttaa perusopetukseen luokanopettajan viran
(vakanssi 030315) ja antaa luvan rekrytoida luokanopettaja toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Paatos
Kasittely

Perustelut
Esiopetus siirtyi 1.1.2026 hallinnollisesti osaksi perusopetusta.
Esiopetuksesta vastaava luokanopettaja tydskentelee talla hetkella
maaraaikaisena taman lukuvuoden loppuun. Koska opettajan tarve on
jatkuva, tulee paikka avata toistaiseksi voimassa olevana.

Virkaan sisaltyy esiopetuksen opettajana ja perusopetuksen
luokanopettajana toimiminen. Opettajalla on esiopetuksen tunteja
kymmenen vuosiviikkotuntia. Loput opetusvelvollisuuden tunneista
jakautuvat joustavan esi- ja alkuopetuksen ja luokanopettajan tunteihin.
Taman vuoksi virkaan valittavalla tulee olla luokanopettajan kelpoisuus
(asetus 986/1998, 4 §). Ensi lukuvuonna tavoitteena on luoda joustavan
esi- ja alkuopetuksen toimintatapoja, jonka avulla voidaan huomioida
oppilaiden yksil6lliset tarpeet aiempaa paremmin. Samalla pystymme
hyddyntamaan henkildstoresursseja kustannustehokkaammin.

Valmistelija Rehtori Anne Pahkala p. 0405687630
Esittelija V1. kunnanjohtaja Mikko Merikanto
Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kunnanhallitus 02.03.2026

78
Vitosverkosto - mikro- ja pienyritysten osaamisen vahvistaminen -hankkeen ohjausryhman
asettaminen

Kunnanhallitus 02.03.2026
182/14.01.00/2024

Paatosesitys Kunnanhallitus:
1) paattaa asettaa hankkeen ohjausryhman hankesuunnitelmassa todetun
mukaisesti.
2) nimeaan ohjausryhmaan kunnanhallituksen edustajaksi Timo
Tossavaisen ja varajaseneksi Eeva Airaksen, jotka ovat myds kunnan
edustajia Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalueen jaoksessa.

Paatos
Kasittely

Perustelut
Vitosverkosto — mikro- ja pienyritysten osaamisen vahvistaminen -
hankkeessa vahvistetaan Pelkosenniemen ja Kemijarven alueen mikro- ja
pienyritysten liiketoimintaosaamista, digitaalista nakyvyytta ja lisataan
alueellista yhteisty6ta ja yritysten vertaisoppimista. Hankkeella myds
etsitdan uusia toimintatapoja tyollisyyden hoitoon ja yritysten
tydvoimapulaan harvaan asutulla alueella ja kokeillaan paikallista
tydsuhteen alun tukimallia yritysten ja ty6ttémien tai tyéttémyysuhan
alaisten yhteen saattamiseksi.

Hankkeen rahoituspaatoksen mukaan "tuen saajan [Pelkosenniemen
kunta] on asetettava hankkeen ohjausta ja seurantaa varten ohjausryhmaé.
Ohjausryhmén jésenten ja pysyvien asiantuntijoiden lukumé&érén ja
asiantuntemuksen on vastattava hankkeen kokoa ja luonnetta.

Tuen saaja nimedé ohjausryhmén jésenet ja pysyvét asiantuntijat lukuun
ottamatta rahoittavan viranomaisen edustajaa. Rahoittava viranomainen
nimeéé edustajansa ohjausryhméén asiantuntijaksi.

Ohjausryhmé ei ole vastuussa hankkeen toteuttamisesta, vaan vastuu on
yksinomaan tuen saajalla. Ohjausryhmélla ei ole toimivaltaa tehdé
rahoittavalle viranomaiselle kuuluvia paatoksia.

Ohjausryhmén tehtdvéné on ohjata ja seurata hankesuunnitelman
noudattamista ja toteuttamista, toteuttamisen etenemisté seké hankkeen
rahoituksen ja kustannusten toteutumista. Lisdksi ohjausryhmén tehtavéna
on kéasitelld hankkeen toteuttamista, siséltéa ja rahoitusta koskevat
muutostarpeet ennen kuin niitd koskeva muutoshakemus toimitetaan
rahoittavalle viranomaiselle. Jos muutoshakemuksessa on kyse
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

02.03.2026

kiireellisestéd muutoksesta, ohjausryhmén on kéasiteltdva muutoshakemus
mahdollisimman pian hakemuksen vireilletulon jélkeen.

Ohjausryhmén tydssé on noudatettava hyvaa hallintotapaa ja
kokouskéaytéantdja seké hallinnon yleisid menettelyperiaatteita esimerkiksi
esteellisyydesta.”

Hankkeen rahoittavan viranomaisen (Pohjois-Suomen Elinvoimakeskus)
yhteyshenkild on kutsuttava mukaan ohjausryhman kokouksiin. Rahoittajan
edustaja ei ole varsinainen ohjausryhman jasen, vaan edustaa
ohjausryhmassa rahoittajaa. Ohjausryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa
mukaan myo6s muita asiantuntijoita. Ohjausryhma valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla muita kuin tuen
saadan edustajia.

Hankesuunnitelmassa ohjausryhman kokoonpanoksi on suunniteltu:
- Pelkosenniemen kunnanhallituksen edustaja;

- Kemijarven kaupungin / Business Kemijarven edustaja;

- alueen yritysten edustaja (1-2hl63a);

- Pohjois- ja I1ta-Lapin tyollisyysalueen edustaja;

- Lapin Yrittajien tai alueellisen yrittajayhdistyksen edustaja (esim.
omistajanvaihdoskoordinaattori).

Ohjausryhman jasenille on suositeltavaa valita myos varajasenet.
Ohjausryhmaan suostumuksensa on antanut Marika Ollonen (varalla Jari
Polvi) Kemijarven kaupungilta, alueen yritysten edustajista Petri Kekki
Vanhasta Pappilasta (varalla Tiia Muotkavaara Pohjoisesta luonnosta Oy),
omistajanvaihdoskoordinaattori Seppo Selmgren Lapin Yrittajista (varalle
pyydetty Pelkosenniemen Yrittdjien edustajaa) ja Kemijarven Yrittdjista
Timo Tuominen (varalla Jaana Wiik). Tydllisyysaluetta on pyydetty
nimedmaan edustajansa.

Koska hankkeen aihepiiri liittyy laheisesti tydllisyysalueeseen, on
perusteltua, ettd kunnanhallituksen edustajat ovat samoja kuin kunnan
edustajat Pohjois- ja Ita-Lapin tyodllisyysalueen jaostossa. Projektipaallikko
ja elinvoimajohtaja ovat ohjausryhmassa tuen saajan edustajina.

Elinvoimajohtaja Sari Niemi, projektipaallikké Janne Kosonen
Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Projektipaallikkod

Kemijarven kaupunki

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskus

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus 02.03.2026

79
Ehkaisevan paihde- ja vdkivaltatyon alueellisen verkoston edustajan ja varahenkilon
nimedminen

Kunnanhallitus 02.03.2026
32/00.04.01/2026

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa
1) osallistua Lapin hyvinvointialueen kanssa yhdessa tehtavaan
ehkaisevan paihde- ja vakivaltaydn alueelliseen verkostoon
2) nimeta verkostotyohon kunnan edustajan
3) nimeta edustajalle varahenkilon

Paatos
Kasittely

Perustelut
Lapin hyvinvointialue kokoaa ja kaynnistaa uudelleen ehkaisevan paihde-
ja vakivaltatydn alueellisen verkoston. Liitteessa olevassa tiedostosssa on
verkoston kuvaus, johon Lapha toivoo paattajien tutustuvan. Lapha pyytaa
kunnasta osallistumista verkostoon.

Jos kunta haluaa osallistua alueelliseen ehkaisevan paihde- ja
vakivaltatyon verkostoon, tulee kunnan nimeta edustajansa seka hanelle
varahenkild 31.3.2026 mennessa ja ilmoittaa nimeamistiedot Laphalle
Laphan nimeamispyyntd sdhkoépostiin vastaamalla.

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdva kunnassa on
laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistavid toimia tehdaan
kunnan kaikilla sektoreilla. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
tehdaan yhteistydssa paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.
Keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
on hyvinvointialue.

Lisatiedot:

Hanna Marttila, hanna.marttila@lapha.fi, p. 040 509 6294

Nina Kemila, nina.kemila@lapha.fi, p. 040 571 7671
Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Surpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

Esittelija vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi Lapin hyvinvointialue
Valitut

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.
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Liite 1 Ehkaisevan paihde- ja vakivaltatydn alueellinen verkosto 2026
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Kunnanhallitus 02.03.2026

80
Isanpaivan kunniamerkkiesitykset 2026

Kunnanhallitus 02.03.2026
31/00.04.00/2026

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa esittaa aluehallintovirastolle kunniamerkin saajaa
kunniamerkkitoimikunnan esityksen mukaisesti

Paatos
Kasittely

Perustelut
Lupa- ja valvontavirasto on pyytanyt 16.3.2026 mennessa ehdotukset
vuoden 2026 isanpaivakunniamerkkien saajiksi.

Isdnpaivana jaettavat kunniamerkit mydnnetaan henkildille, jotka ovat
ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisesta kasvatustyosta seka perhe-
eldman ja vanhemmuuden edistdmisestd. Ehdokkaiden alaikarajana on 40
vuotta. Pyrkimyksena on, etta palkittavat isdt edustavat mahdollisimman
erilaisia ryhmia.

Esimerkillisen kasvatustyon sekd perhe-elaman ja vanhemmuuden
edistamisen lisaksi kunniamerkin perusteluna voi olla laajemman
yhteisvastuullisen kasvatustehtavan toteuttaminen esimerkiksi
lastensuojelu- ja perhejarjestdissa, nuoriso- ja urheilujarjestdissa tai
muissa yhteiskunnallisissa jarjestdissd. Ammatissaan kasvattajana
toimivalle kunniamerkkia ei kuitenkaan myonneta.

Pelkosenniemen kunnan kunniamerkkitoimikunta kasitteli asiaa 18.2.2026
pitdamassaan kokouksessa ja ehdottaa kunnanhallitukselle kunniamerkin
hakemista yhdelle henkildlle. Kokouksen muistio lahetetaan
kunnanhallituksen jasenille ennen kokousta.

Valmistelija vt. kunnanjohtaja

Esittelija vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatoés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus § 379 26.09.2024
Kunnanhallitus § 427 07.11.2024
Kunnanhallitus § 461 04.12.2024
Kunnanhallitus §9 16.01.2025
Kunnanhallitus §40 13.02.2025
Kunnanvaltuusto §7 21.02.2025
Kunnanhallitus § 125 23.04.2025
Kunnanhallitus 02.03.2026
81

Hallinto-oikeuden selvityspyynto asiassa 417/2025 / Kunnanjohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
186/01.01.04/2024

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi hallinto-oikeudelle annetun selvityksen liitteen
mukaisena
2) allekirjoittaa pykalan kokouksessa

Paatos

Kasittely

Perustelut
Kunnanhallitus on antanut hallinto-oikeuden asiassa 417/2025 lausunnon
23.4.2025 § 125.
Kunnanhallitus on lausunnossaan esittanyt, etta valittajan tulisi maksaa
kunnan oikeudenkayntikuluja hallintoprosessilain 95 §:n mukaan. Hallinto-
oikeuden harkinnan varaan jaa se, onko valittaja esittanyt ilmeisen
perusteettoman vaatimuksen, jolloin korvausvelvollisuus voi syntya.
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 16.2.2026 paivatylla selvityspyynnolla
pyytanyt esittdmaan laskun tai muun yksildidyn selvityksen vaadittavien
oikeudenkayntikulujen maarasta ja niiden perusteesta 2.3.2026 mennessa.
Kunnan oikeudenkayntikuluihin on laskettu vain asiasta aiheutuneet
valittdmat tyotunnit ja niistd aiheutuneet palkka kustannukset
sivukuluineen.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikko Lauri Lehtikero 040 725 2991

Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

Kunnanhallitus 23.04.2025 § 125

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa antaa lausunnon hallinto-oikeudelle liitteen
mukaisena

Paatosesitys hyvaksyttiin

Mikko Merikanto jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisena
pykalan kasittelyn ajaksi 19:21

Kunnanjohtajan ollessa estynyt hanen sijaisena toimii talous- ja
hallintopaallikkd.

Talous- ja hallintopaallikko esitteli asian.

Talous- ja hallintopaallikké toi kasittelyn aikana tiedon, etta poytakirjaan
litetddn lausunto seka valitus julkisesti nahtavilla niin, etta siitd poistetaan
tarpeettomat henkil6tiedot.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on jatetty valitus Pelkosenniemen
kunnanvaltuuston 21.2.2025 § 7 paatoksesta. Valituksessa vaaditaan, etta
hallinto-oikeus kumoaa paatdksen.

Kunnallisvalituksessa esitetty vaatimus: "Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden tulee todeta Pelkosenniemen kunnanvaltuuston kunnanjohtajan
vaalin 21.2.2025 7§ syntyneen virheellisessa jarjestyksessa.
Kunnanvaltuuston kunnanjohtajan vaali tulee kumota.”

Perusteluna kunnallisvalituksen jattaja esittaa, etta valtuuston kokouksessa
on ollut virhe ja valintapaatds tulee kumota viranhaltijalain, perustuslain,
kuntalain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisena. Valituksessa
vaitetaan, etta valinnassa on syrjitty hakijoita ja ansiovertailua ei ole tehty.
Lisaksi valituksessa esitetaan, ettd hakuilmoitus on ollut virheellinen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa antamaan lausunnon oheisen
valituksen johdosta tai hankkimaan valtuuston lausunnon, jos kunnan
hallintosdanndén maaraykset niin edellyttdvat. Lausunnossa on annettava
selostus asiasta, vastattava oikeudenkaynnin osapuolen esittamiin
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka lausuttava esitetysta
selvityksesta. Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 6.5.2025
mennessa.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannén § 22 mukaisesti
kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus paattaa
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paatdoksesta tehtyyn valitukseen
kunnanhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatokseen.

Liittend olevassa lausunnossa esitetdan, etta valitus tulee hylata
perusteettomana. Lausunnossa esitetaan, etta paatos ei tapahtunut
virheellisessa jarjestyksessa tai lakien vastaisesti.

Esityslistan julkisena liitteena on lausuntopyyntd. Esityslistan ei julkisena
litteend on valitus seka esitys kunnanhallituksen lausunnoksi. Valitus ja
lausunto sisaltavat merkittdvan maaran henkilotietoja, joten niitd ei julkaista
yleisessa tietoverkossa.

Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtinen

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanvaltuusto 21.02.2025 § 7

Kunnanhallituksen esitys Valtuusto paattaa valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhman esityksen

Paatos

Kasittely

mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.

Valtuusto paatti valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhman esityksen
mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana ja
kirjata virkamaaraykseen kuuden kuukauden koeajan.

Vt. kunnanjohtaja kavi lapi rekrytointiprosessin. Valtuusto on kokoontunut
iltakouluun 20.2.2025, jossa rekrytointiprosessin materiaalit kayty lapi.

Markku Kallio esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Esitys raukesi kannattamattomana.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Perustelut
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

Markku Kallio esitti, etta kunnanjohtajan paikkaa hakenut Laura Lakso
valitaan kunnanjohtajan varasijalle.
Pekka Nyman kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska kunnanhallituksen esityksessa ei ole
varasijaa, ja on tullut pohjaesityksesta poikennut esitys, danestetaan
valitaanko varasijaa.

Puheenjohtaja esitti adnestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, etta
kunnanhallituksen esitys on JAA ja Markku Kallion esitys on El.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kymmenen (10) danta

JAA kahdeksan (8) aanta, Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael,
Kankaanranta Markku, Lakela Miska, Luoma-aho Anna-Kaisa, Luoma-aho
Tero, Nenonen Kati, Viitamaki Jouko

El kaksi (2) aanta, Nyman Pekka, Kallio Markku

POISSA yksi (1)

Nain ollen Markku Kallion esitys Laura Laksosta varasijalle ei tule
valtuuston paatettavaksi.

Markku Kallio jattaa asiasta eridvan mielipiteen.

Pekka Nyman esitti, ettd kunnanjohtajan virka kirjataan kuuden kuukauden
koeaika.

Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko 11:12-11:17.

Hakijat

Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

Kunnanhallitus 13.02.2025 § 40

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti

1) esittaa valtuustolle haastatteluryhman esityksen mukaisesti Mikko
Merikantoa kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.

2) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

V1. kunnanjohtaja toi kokoukseen paatésesityksen, jossa kunnanhallitus
paattaa

1) esittaa valtuustolle kunnanjohtajaksi kokonaisarviointiin perustuen
ansioituneinta hakijaa.

2) allekirjoittaa pykalan kokouksessa.

Markku Kankaanranta esitti, ettd kunnanhallitus esittaa valtuustolle
haastatteluryhman esityksen mukaisesti Mikko Merikantoa
kokonaisarvioon perustuen sopivimpana. Esitysta kannatetttiin
yksimielisesti.

Haastatteluryhma piti haastattelut 28.01.2025, kunnanhallituksen
valitsemille toisen kierroksen haastateltaville: Arjanne, Merikanto, Stoor.
Haastattelutydryhman tydskentelysta laadittiin muistio, josta ilmenee
haastatteluiden kulku seka haastattelutilaisuuteen osallistuneet.
Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

Valtuuston esityslistalle 21.2.2025

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatoés koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 16.01.2025 § 9
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

Kunnanhallitus paattaa:

1) valita toisen kierroksen haastateltavat

2) toisen kierroksen haastattelutyéryhman jaseniksi kunnanhallituksen ja
valtuuston jasenet

3) haastatteluajankohdan

Kunnanhallitus paatti

1) valita toisen kierroksen haastateltaviksi Mikko Merikannon, Jussi Stoorin
ja Taina Arjanteen

2) toisen kierroksen haastattelutyéryhman jaseniksi kunnanhallituksen ja
valtuuston jasenet

3) haastatteluajankohdaksi 28.1.2025

Vt. kunnanjohtaja kavi lapi ensimmaisen haastattelukierroksen
yhteenvedon. Markku Kankaanranta esitti, ettéd haastatteluryhman muistion
perusteella jatkohaastatteluun valitaan Merikanto, Stoor ja Arjanne.
Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Markku Kankaanranta esitti, etta toisen kierroksen haastattelut
jarjestettaisiin ensin yksildhaastatteluina ja sen jalkeen
yhteishaastatteluna. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

4.12.2024 kunnanhallituksen § 461 paatéksen mukaisesti ennakkotehtava
on toimitettu valikoiduille kuudelle hakijalle. Kaikki kuusi palauttivat
ennakkotehtavan maaraaikaan mennessa. 7.1.2025 jarjestettiin lyhyet
teams haastattelut. Haastattelutyoryhman tyoskentelysta on muistio, josta
ilmenee haastatteluiden kulku sek& haastatteluun osallistuneet.

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991
Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen
Haastateltavat

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 04.12.2024 § 461
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Kunnanhallitus § 379 26.09.2024
Kunnanhallitus § 427 07.11.2024
Kunnanhallitus § 461 04.12.2024
Kunnanhallitus §9 16.01.2025
Kunnanhallitus §40 13.02.2025
Kunnanvaltuusto §7 21.02.2025
Kunnanhallitus § 125 23.04.2025
Kunnanhallitus 02.03.2026
Paatosesitys Paatdsesitys tuodaan kokoukseen.
Paatos Kunnanhallitus paatti:

1) Toimittaa seuraaville henkildille ennakkotehtavan: Eeva-Maria Maijala,
Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto
Mikko.

2) haastattelutydryhman kokoonpanon ensimmaisen haastattelukierroksen
lyhyeen teams haastatteluun kunnanhallituksen jasenet ja valtuuston
puheenjohtajiston.

3) haastatteluajankohdaksi 7.1.2025

4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville
ennakkotehtavan.

Kasittely Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa.
Ensimmaisella hakukierroksella kuntaan saapui 20 hakemusta.
Yksi hakija on vetanyt hakemuksensa pois.
Toisella hakukierroksella kuntaan saapui 12 hakemusta.
Yhteensa 31 hakemusta. Hakemuksista 13 ei tayta kelpoisuusehtoja.

V1. kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan paatosesityksen:
Kunnanhallitus paattaa

1) Toimittaa seuraaville henkilGille ennakkotehtédvan: Eeva-Maria Maijala,
Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto
Mikko.

2) haastattelutydéryhman kokoonpanon ensimmaisen haastattelukierroksen
lyhyeen teams haastatteluun.

3) haastatteluajankohdan

4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville
ennakkotehtavan.

Perustelut
Toisen hakukierroksen hakuaika paattyy 1.12.2024.
Kunnanhallitukselle toimitetaan hakuajan paattymisen jalkeen 2.12.2024
yhteenveto hakijoista.

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija V1. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Tiedoksi
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eomit)

Kunnanhallitus § 379 26.09.2024

Kunnanhallitus § 427 07.11.2024

Kunnanhallitus § 461 04.12.2024

Kunnanhallitus §9 16.01.2025

Kunnanhallitus §40 13.02.2025

Kunnanvaltuusto §7 21.02.2025

Kunnanhallitus § 125 23.04.2025

Kunnanhallitus 02.03.2026

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 07.11.2024 § 427

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa jatkaa hakuaikaa 11.11-1.12.2024. Aikaisemmin
hakemuksen jattaneet otetaan huomioon rekrytoinnissa.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
Kasittely Vt. kunnanjohtaja esitteli yhteenvedon hakijoista.
Perustelut

Kunnanjohtajan hakuaika on paattynyt 27.10.2024. Hakemuksia saapui 20
maaraaikaan mennessa. Ylemman korkeakoulututkinnon omaavia hakijoita
oli 13. Hakijoiden kelpoisuusehtojen tayttymista tarkastellaan rekrytoinnin
edetessa. Varmuudella kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita on vain
muutama, joten hakuaikaa on perusteltua jatkaa.

Valmistelija V1. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Tiedoksi Hakijat

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatés koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.

Kunnanhallitus 26.09.2024 § 379

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) hyvaksya kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisena
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai
sopimuksen mukaisesti.
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan kayttaa kuntarekrytointi
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatos

Kasittely

Perustelut

§ 379 26.09.2024
§ 427 07.11.2024
§ 461 04.12.2024
§9 16.01.2025
§ 40 13.02.2025
§7 21.02.2025
§125 23.04.2025

02.03.2026

palvelun lisaksi muita digitaalisia seka printtimedian julkaisuja ja sosiaalista
mediaa.

Kunnanhallitus paatti

1) hyvaksya liitteen mukaisen kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen johon
on tehty Kankaanrannan ja vt. kunnajohtajan esittamat muutokset.

2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai
sopimuksen mukaisesti.

3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan kayttaa kuntarekrytointi
palvelun lisdksi muita digitaalisia seka printtimedian julkaisuja ja sosiaalista
mediaa.

V1. kunnanjohtaja esitti muutoksen, etta esityslistan hakuilmoituksesta
kohta " Tehtdvdn menestyksellinen hoitaminen edellyttda pienen kunnan
erityispiirteiden tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillista
toteuttamista ty6ssé sekéa joustavuutta tybtehtévisséa ja tybajoissa.”
muutetaan muotoon "Arvostamme pienen kunnan erityispiirteiden
tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillista toteuttamista
tybssé seké joustavuutta tybtehtévissé ja tybajoissa.”

Poytakirjaan liitetaan lopullinen hakuilmoitus

Markku Kankaanranta esitti, ettd hakuilmoituksesta poistetaan kohta "toimii
hallintopalveluiden toimialajohtajana”. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto on paattanyt viran kelpoisuusehdot 20.9.2024
kokouksessaan seuraavalla tavalla

- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemus strategisesta johtamisesta

- hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan
hallintosdannoén § 15 mukaisesti kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa kunnan
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Hallintosaannon § 24 on
maaritelty kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta mm. seuraavalla tavalla
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana, kunnanhallituksen esittelijana ja
hallintopalveluiden toimialajohtajana. Kunnanjohtajalla on vastuu
kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Voimassa olevan hallintosaannnon 40 § mukaisesti:
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paéttavéa viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta péaéttava



* ' PELKOSENNIEMEN KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
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Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 379
§ 427
§ 461
§9

§ 40

§7

§ 125
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04.12.2024
16.01.2025
13.02.2025
21.02.2025
23.04.2025
02.03.2026

viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin

haettavaksi kunnanhallitus.

Esityslistan liitteena on hakuilmoitus ja alustava aikataulusuunnitelma,
jonka kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi 12.09.2024 § 331

Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991

Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.

Liite 2 Pohjois-Suoman hallinto-oikeudelle yksildity selvitys vaadittavien
oikeudenkayntikulujen maarasta ja niiden perusteesta asiassa

417 2025
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aiide
Kunnanhallitus § 309 29.08.2024
Kunnanhallitus § 309 03.09.2024
Kunnanhallitus § 378 26.09.2024
Kunnanhallitus § 407 24.10.2024
Kunnanvaltuusto § 88 08.11.2024
Kunnanvaltuusto § 97 29.11.2024
Kunnanhallitus § 39 13.02.2025
Kunnanhallitus 02.03.2026
82

Hallinto-oikeuden selvityspyynto asiassa drno 2328 2024 / Hyvinvointijohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 02.03.2026
170/01.01.01/2024

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi asiassa annetun selvityksen liitteen mukaisena
2) allekirjoittaa pykalan kokouksessa

Paatos

Kasittely

Perustelut
Kunnanhallitus on antanut hallinto-oikeuden asiassa 2328/2024 lausunnon
13.2.2025 § 39.
Kunnanhallitus on lausunnossaan esittanyt, etta valittajan tulisi maksaa
kunnan oikeudenkayntikuluja hallintoprosessilain 95 §:n mukaan. Hallinto-
oikeuden harkinnan varaan jaa se, onko valittaja esittanyt ilmeisen
perusteettoman vaatimuksen, jolloin korvausvelvollisuus voi syntya.
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 17.2.2026 paivatylla selvityspyynndlla
pyytanyt esittdmaan laskun tai muun yksildidyn selvityksen vaadittavien
oikeudenkayntikulujen maarasta ja niiden perusteesta 3.3.2026 mennessa.
Kunnan oikeudenkayntikuluihin on laskettu vain asiasta aiheutuneet
valittémat tyotunnit ja niista aiheutuneet palkka kustannukset
sivukuluineen.

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtikero 040 725 2991

Esittelija Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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§ 39 13.02.2025

02.03.2026

Kunnanhallitus 13.02.2025 § 39

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi kunnallisvalituksen

2) esittaa lausuntonaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, etta valitus
tulee hylata perusteettomana seka liitteena olevan lausunnon.

3) allekirjoittaa pykalan kokouksessa. Jos tarvitsee aikataulun takia.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Markku Kallio on jattanyt kunnallisvalituksen Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuteen valtuuston paatoksesta 29.11.2024 § 97. Valituksessa esitetaan,
ettd Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tulee kumota Pelkosenniemen
kunnanvaltuuston paatoés 29.11.2024 97§, koska se ei noudata
perustuslain 125 §:n 2 momentin nimitysperustetta, sukupuolten valista
tasa-arvoa on loukattu ja rikottu, koska hakijoista ei ole tehty
ansiovertailua, kolmesta parhaaksi vaitetysta hakijasta on valittu heikoiten
menestynyt ja koulutettu ja valintaan on osallistunut esteellinen henkild.

Hallinto-oikeus pyytda hankkimaan valtuuston lausunnon tai, jos se
hallituksen johtosdannén mukaan on mahdollista, antamaan lausunnon
valituksen johdosta 26.2.2025 mennessa.

Pelkosenniemen kunnan hallintosdannoén § 22 mukaisesti
kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus paattaa
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen
kunnanhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatdkseen.

Esityslistan liitteena on lausuntopyyntd, valitus seka esitys
kunnanhallituksen lausunnoksi.

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991
Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
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Muutoksenhaku Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta

Kunnanvaltuusto 29.11.2024 § 97

Kunnanhallituksen esitys Valtuusto paattaa valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle
Marika Annalan.

Paatos Valtuusto paatti valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle
Marika Annalan.

Kasittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jaavasivat itsensa ja poistuivat
kokouksesta esteellisind 10:13-10:48.
Pekka Nyman esitti asian paluttamista valmisteluun, jota Markku Kallio
kannatti. Markku Kankaanranta esitti pohjaesityksen kasittelyn jatkoa, jota
Tero Luoma-aho kannatti.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska on tehty pohjaesityksesta poikkeava
kannatettu muutosesitys, on syytad danestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutodanestysta siten, etta asian kasittelyn
jatkaminen on JAA ja Pekka Nymanin esitys on El.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa yhdeksan (9) aanta.

JAA 7 aanta, Markku Kankaanranta, Mikael Helistenkangas, Miska Lakela,
Kati Nenonen, Tero Luoma-aho, Jouko Viitaméaki, Heidi Karnaattu

El 2 4anta, Pekka Nyman, Markku Kallio

Asian kasittelya jatkettiin.

Pekka Nyman esitti pohjaesityksesta poiketen hyvinvointijohtajaksi Marika
Annalaa ja varalle Sirpa Koskenlainetta. Markku Kallio kannatti esitysta.
Puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty pohjaesityksesta poikkeava
kannatettu muutosesitys, jarjestetaan suljettu vaali. Kokouksessa pidettiin
tauko 10:32-10:41, jonka aikana valmisteltiin sdhkoistd danestamista.

Vaali suoritettiin sdhkopostidanestyksella kayttaen verkkopalvelu suljettua
lippudanestysta. Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet. Vaalissa
aanestettiin valittavasta henkildsta.
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Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa yhdeksan (9) aanta:

Sirpa Koskenlaine 7 aanta

Marika Annala 2 aanta

Puheenjohtaja totesi, ettéd hyvinvointijohtajaksi valittiin &anestyksen
perusteella Sirpa Koskenlaine.

Taman jalkeen suoritettiin suljettu lippudanestys sahkdpostitse
varahenkildén valitsemiseksi.Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet Sirpa
Koskenlainetta lukuunottamatta.

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa yhdeksan (9) aanta:

Marika Annala 7 aanta

Pekka Petakoski 1 aani

Tyhjana palautetut danestyslipukkeet 1 kpl

Puheenjohtaja totesi, etta hyvinvointijohtajan varalle valittiin adnestyksen
perusteella Marika Annala.

Puheenjohtaja totesi, ettda kunnanvaltuuston paatdksella
hyvinvointijohtajaksi valitaan Sirpa Koskenlaine ja varalle Marika Annala.

Pekka Nyman ja Markku Kallio jattivat eridvan mielipiteen.
Tiedoksi Hakijat
Muutoksenhaku Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta

Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 88

Kunnanhallituksen esitys Valtuusto paattaa valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle
Marika Annalan.

Paatos

Kasittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jaavasivat itsensa ja poistuivat
kokouksesta esteellisind 10:34-10:36.
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Arvolan poistuttua puheenjohtaja totesi, etta kunnanvaltuusto ei ole
paatdsvaltainen, koska lasna olevien valtuutettujen lukumaara (7) ei riita
valtuuston paatdsvaltaisuuteen.
Puheenjohtaja totesi, etta asia siirretdan kasiteltavaksi seuraavaan
valtuuston kokoukseen.

Tiedoksi Hakijat

Muutoksenhaku Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Kunnanhallitus 24.10.2024 § 407

Paatosesitys Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle hyvinvointijohtajaksi valittavaa
henkil6a kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle Marika Annalan.

Kasittely Sirpa Koskenlaine jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisena
17:23-18:00.

Vt. kunnanjohtaja esitteli haastatteluiden perusteella laaditun
ansiovertailun ja haastattelutydryhman muistion.

Eeva Airas esitti valittavaksi Marika Annalaa ja varalle Sirpa
Koskenlainetta perustuen omaan kokonaisarvioon ja Annalan
kehittamisosaamiseen. Esitys raukesi kannattamattomana.

Tero Luoma-aho esitti valittavaksi Sirpa Koskenlainetta ja varalle Marika
Annalaa. Perusteluina Koskenlaineen laaja kokemus ja onnistuminen
haastattelutilanteessa. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Koska Eeva Airaksen esitys raukesi kannattamattomana, puheenjohtaja
totesi yksimielisen paatoksen.

Perustelut Hyvinvointijohtajan rekrytointihaastattelut on jarjestetty 8. ja 9.10.
Haastattelutyéryhmaan osallistui valtuuston ja hallituksen jasenia. Kaikki
26.9.2024 § 378 haastatteluun kutsutut haastateltiin. Haastattelutydryhman
toiminnasta on muistio.
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Haastatteluiden perusteella jokainen haastattelutyéryhman jasen pisteytti
haastateltavat ansiovertailua varten. Pisteytettavat kohdat perustuivat
hakuilmoitukseen. Pisteytyksesta on laadittu ansiovertailu.
Kokonaispisteytys saatiin laskemalla keskiarvio haastattelutydéryhman
jasenten antamasta pisteytyksesta. Ansiovertailu on salassa pidettava
Julkl 24.1 § 29) perusteella. 29) asiakirjat, jotka siséltdvét tietoja henkilblle
suoritetusta psykologisesta testistéa tai soveltuvuuskokeesta tai sen
tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai tyontekijén valintaa tai
palkkauksen perustetta varten tehdyista arvioinneista

Ansiovertailussa on pisteytetty henkilén vastaavuus kelpoisuusehtoihin,
eduksi katsottaviin asioihin seka muihin tyon edellytyksiin. Pisteytys on
ollut 1-3 pistetta per kohta ja maksimipistemaara on 30 pistetta. Lisdksi on
voinut antaa 0 pistetta, jos on katsonut, ettd hakija ei omaa asiasta
ollenkaan kokemusta tai se ei vastaa hyvinvointijohtajan tehtavan
vaatimuksia. Pisteytyksen keskiarvon laskennassa on kaytetty tapaa, jossa
suurin ja pienin vastaus on jatetty pois, jotta poikkeavat pisteytykset jaisivat
pois. Ansiovertailun pisteytys osoittaa, etta hakijoista kolme on selkeasti
korkeammilla pisteilld. Ansiovertailu ei osoita yksittaistd mekittavasti
ansioituneinta hakijaa, vaan eri hakijoilla on erilaisia vahvuuksia. Kolmen
eniten pisteita saaneiden yhdelle suosittelijalle on soitettu 11.10.2024 vt.
kunnanjohtajan toimesta.

Kuntaliiton ohjeistus henkildstovalinnan perustelemiseen: Ansiovertailua
tehddan suhteessa viran tehtéviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin seké
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Paatéksentekijalla on laaja
harkintavalta painottaa yhta kelpoisuusvaatimusta ja jattda huomiotta jokin
muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan
kokonaisarvion perusteella. Kérkihakijoiden ansioita on vertailtava
keskenéén. Riittdvaaé ei ole se, etta péétbksessé selostetaan vain virkaan
valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan.

Ansiovertailu ja haastattelutyéryhman muistio ovat salassa pidettavia (Julkl
24.1 § 29) asiakirjoja, jotka ovat kokouksessa nahtavissa.

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991
V1. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen
Valtuuston esityslistalle

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Kunnanhallitus 26.09.2024 § 378

Paatosesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa

1) kutsua seuraavat henkildt haastatteluun

Petakoski Pekka, Koskenlaine Sirpa, Annala Marika ja Heinonen Maarit
2) haastattelutyéryhman kokoonpanon

3) haastattelu ajankohdat

Kunnanhallitus paatti

1) kutsua seuraavat henkilot haastatteluun Petakoski Pekka, Koskenlaine
Sirpa, Annala Marika, Heinonen Maarit ja livari-Rantanen Riitta

2) haastattelutydryhman kokoonpanoksi hallituksen ja valtuuston jasenet
3) haastattelu ajankohdiksi 8.10. ja 9.10.

Poytakirjanpitaja Sirpa Koskenlaine jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta
esteellisend 19:48-20:37. Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen toimi
poytakirjanpitajan pykalan kasittelyn ajan.

V1. kunnanjohtaja esitteli hakemusten perusteella laaditun yhteenvedon
kelpoisuusehtojen tayttymisesta. Yhteenvetoa taydennetaan
ansiovertailuksi haastateltavien osalta.

Heidi Karnaattu esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisayksen, etta
haastatteluun kutsutaan livari-Rantanen Riitta. Eeva Airas kannatti
esitysta. Esitysta kannatettiin yksimielisesti.

Eeva Airas esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisdyksen, etta haastatteluun
kutsutaan Arjanne Taina. Esitys raukesi kannattamattomana.

Rekrytointi ilmoitus on ollut kuntarekrypalvelussa 6.9. klo 10:00- 20.9.2024
klo 15:00 valisen ajan. Rekrytointia on mainostettu Lapin Kansan ja Koti-
Lapin digitaalisissa julkaisuissa.

Maaraaikaan mennessa saapui 16 hakemusta:
Annala Marika, Sodankyla

Arjanne Taina, Posio

Heikura Jari, Tyrnava

Heinonen Maarit, Ivalo
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Holmstrém Kati Marjaana, Karjaa
livari-Rantanen Riitta, Salla
Kallioniemi Anne, Vaasa
Koskenlaine Sirpa, Pyhatunturi
Petakoski Pekka, Soderkulla
Rukkila Maija Alina, Tampere
Tapio Terttu, Lohja

Tornberg Ari, Turku
Viinikainen Eero, Tahkomaki
Vilkuna Satu, Orimattila

Vilund Charlotta, Kemio
Yrjama Janita, Saarenkyla

Kelpoisuusehdot tayttavia hakemuksia oli 8

Kunnanhallituksen jasenille, jotka eivat ole esteellisia on toimitettu
yhteenveto hakijoista. Yhteenvetoa ei julkaista kunnan verkkosivuilla.

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991
Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen
Haastateltavat

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta

Kunnanhallitus 03.09.2024 § 309

Paatosesitys

Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva kunnallishallinnon kokemus ja
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittdmisesta seka henkildstdjohtamisesta
katsotaan eduksi. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttavat
kunnan arvojen syvallistd ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista
tydssa, nakemysta kuntalaisten ja henkildston hyvinvoinnin kehittdmisesta
seka joustavuutta tydtehtavissa ja tydajoissa.

2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai
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sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytdssa
olevien sahkdoisten kanavien lisaksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.

Kunnanhallitus paatti

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva kunnallishallinnon kokemus ja
talouden tuntemus seka kokemusta henkiléstéjohtamisesta. Kokemus
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden
kehittamisesta katsotaan eduksi. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttavat kunnan arvojen syvallista ymmartamista ja esimerkillista
toteuttamista tydssa, nakemysta kuntalaisten ja henkildstén hyvinvoinnin
kehittamisesta seka joustavuutta tydtehtavissa ja tydajoissa.

2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun. Virantoimitus alkaa
8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa
kaytdssa olevien sahkoisten kanavien lisaksi Koti- Lapissa ja Lapin
Kansassa.

Asia kasiteltiin 3.9.2024 jatkokokouksessa.

Sirpa Koskenlaine jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisend
19:20 pykalan kasittelyn ajaksi. Pykalan kasittelyn ajan pdytakirjanpitajana
toimi vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Tero Luoma-aho esitti, ettd edellytetddn kokemusta
henkildstojohtamisesta. Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitysta. Esitysta
kannatettiin yksimielisesti

vs. kunnanjohtaja teki tarkennetun paatdsesityksen kohtaan kaksi.

2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.

Virantoimitus alkaa 8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus
julkaistaan kunnassa kaytdssa olevien sahkdisten kanavien lisaksi Koti-
Lapissa ja Lapin Kansassa.

vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 29.08.2024 § 309
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Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittdva kunnallishallinnon kokemus ja
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittamisesta seka henkildstdjohtamisesta
katsotaan eduksi. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttavat
kunnan arvojen syvallistd ymmartamista ja esimerkillista toteuttamista
tydssa, nakemysta kuntalaisten ja henkildstdon hyvinvoinnin kehittamisesta
seka joustavuutta tyétehtavissa ja tydajoissa.

2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa kaytdssa
olevien sahkdoisten kanavien lisaksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa.

Asiaa ei kasitelty 29.8.2024 kokouksessa.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut 2.1.2024 valtuuston
paatoksen 23.2.2023 § 6 hyvinvointijohtajan valinnasta. Kunnanhallitus
paatti 29.2.2024 hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, joka
hylkasi 12.8.2024 valituslupahakemuksen, joten korkein hallinto-oikeus ei
anna ratkaisua valitukseen.

Hyvinvointijohtaja (vakanssinumero 030101) toimii kunnan
henkilostéjohtajana, tydsuojelupaallikkona seka hyvinvointipalveluiden
toimialajohtajana. Voimassa olevan hallintosdanndén mukaan toimivalta
toimialajohtajan palvelusuhteeseen ottamisessa maaraytyy seuraavasti:

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattda kunnanhallitus
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Esityslistan liitteena on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta.
Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, 040 157 7045

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen

Johdon tukipalvelut

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite 3 Pohjois-Suoman hallinto-oikeudelle yksildity selvitys vaadittavien
oikeudenkayntikulujen maarasta ja niiden perusteesta asiassa
2328 2024
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Kunnanhallitus 02.03.2026

83
Aloite tilapaisen valiokunnan perustamiseksi

Kunnanhallitus 02.03.2026
34/00.00.01/2026

Paatdsesitys Kunnanhallitus paattaa
1) todeta, etta liitteena olevan aloitteen tilapaisen valiokunnan
perustamisesta on allekirjoittanut vahintaan neljasosa valtuutetuista ja asia
on tullut kuntalain 34 §:n nojalla vireille
2) esittda kunnanvaltuustolle, etta se asettaa keskuudestaan kuntalain 35
§:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan valmistelemaan hallituksen
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa
3) esittaa kunnanvaltuustolle, etta se valitsee tilapaiseen valiokuntaan nelja
(4) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen
4) esittdaa kunnanvaltuustolle, ettd se nimeaa varsinaisista jasenista
valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja.
5) esittaa kunnanvaltuustolle, etta valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan
soveltuvin osin kunnan hallintosaannén maarayksia ja etta asiat kasitellaan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja ettd valiokunta voi ottaa itselleen
sihteerin
6) pyytaa kunnanvaltuuston puheenjohtajaa antamaan kutsun kuntalain
54 § mukaisesti kunnanvaltuuston ylimaaraiseen kokoukseen asian
kasittelemiseksi.

Paatos
Kasittely

Perustelut
Viisi Pelkosenniemen kunnanvaltuutettua (Marko Poikela, Timo
Tossavainen, Heidi Karnaattu, Markku Kankaanranta ja Eeva Airas) on
jattanyt kunnan kirjaamoon 25.2.2026 esityksen, etta kunnanvaltuusto
perustaa kuntalain 35 §:n tarkoittaman tilapaisen valiokunnan
kunnanhallituksen puheenjohtajiston erottamiseksi.

Aloitteessa pyydetaan selvittamaan:

- nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtajisto kunnanvaltuuston
luottamusta

- onko toiminta ollut roolien mukaista

- onko kaytds ollut turvallisemman tilan periaatteiden mukaista

- miten yhteisty6 eri ryhmien valilla on toiminut

Kuntalain 34.2 §:n mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston ja
valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken
toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti valtuuston luottamusta.
Erottamispaatds koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

02.03.2026

Kuntalain 35 §:n mukaan tilapaisen valiokunnan asettamisesta paattaa
valtuusto. Aloitteen valiokunnan asettamisesta voi tehda kunnanhallitus
esityksellaan tai vahintdan neljdsosa valtuutetuista yhteisella aloitteellaan.
Tilapainen valiokunta voidaan asettaa vain, jos sen asettamiselle

on valtuuston enemmiston tuki. Mikali valtuusto paattaa, ettei valiokuntaa
aseteta, asia raukeaa.

Mikali valtuusto paattaa asettaa valiokunnan, kuntalain mukaan
tilapaisen valiokunnan tehtavana on:

- valmistella asia (kuntalaki 35 § ja kuntalaki 93 §)

- kuulla asianosaisia (hallintolaki 34 §)

- hankkia kunnanhallituksen lausunto asiassa (kuntalaki 35 §)
- valmistella asia valtuuston paatettavaksi (kuntalaki 93 §)

Kuntaliiton suosituksen (Luottamushenkildiden erottaminen
epaluottamuksen perusteella, Helsinki 2021) mukaan valiokunnan sopiva
koko on 5-7 jasenta. Valituille on syyta valita henkilokohtaiset varajasenet
ja valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset. Kuntalain
35.1 §:n mukaan valiokunnan jaseniksi voidaan valtuutettujen liséksi valita
varavaltuutettuja.

Tilapainen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu
kunnallinen viranomainen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin asiakirjoihin
sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan poytakirjat tulevat julkisiksi, kun
poytakirja on allekirjoitettu ja tarkastettu, lukuun ottamatta salassa
pidettavia tietoja.

Tilapaisessa valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n
esteellisyysperusteita eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin
valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapaisen valiokunnan tehtdvana on
valmistella valtuustolle toimielimen tai puheenjohtajiston erottamista
koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita valtuutettuja, jotka itse tai
joiden hallintolain 28 §:ssa tarkoitettu laheinen on kyseisen toimielimen tai
puheenjohtajiston jasen tai varajasen, koska he ovat esteellisia
valmistelemaan omaa tai laheisen erottamista eivatka siten voisi osallistua
valiokunnan tydskentelyyn.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite 4 aloite
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

84

§ 79 13.03.2025
02.03.2026

Valtuustoaloite / Avantouintipaikka kirkonkylalle / Nyman

Kunnanhallitus 02.03.2026
26/12.04.02/2025

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi valtuustoaloitteen tilanteen

2) esittaa valtuustolle osana aloitteiden tilannekatsausta, ettd aloite on
loppuun kasitelty

Pelkosenniemen kirkonkylan avantouintipaikkaksi on suunniteltu
Pelkosenniemen uimarantaa Kemijoen sillan etelapuolella.

Kuluttajaviraston mukaan virtaavaan veteen ei suositella perustettavan
talviuintipaikkaa, mutta jos perustetaan, niin talldin suositellaan esimerkiksi
tiettya veden syvyytta ja mahdollisten turvarakenteiden rakentamista.

Kemijoki Oy:n aluepaallikon mukaan uimarannalla on Kemijoelle tyypilliset
suhteellisen isot virtavesiriskit. Taman lisaksi sdanndstelu aiheuttaa eri
tavoin jaan paksuuntumista. Aluepdaallikkd lisasi, ettd avantopaikan
suojaksi olisi mahdollista rakentaa esim. aallonmurtaja louheesta.

Selvitystyodn tuloksena pelkan avantouimapaikan rakentaminen on kallista
ja lisaksi tarvitaan kuluttajaviraston saannosten mukaiset pukutilat ja
kulkureitit, jotka lisdavat kustannuksia. Ottaen huomioon kunnan
taloudellisen tilanteen esitan, etta avantouintipaikkaa ei rakenneta
kirkonkylalle ja valtuustoaloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto
Valtuustoaloitteen tekija

Valtuusto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 13.03.2025 § 79
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 79 13.03.2025
02.03.2026

Kunnanhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi valtuustoaloitteen
2) lahettaa aloitteen hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi

Kunnanhallitus paatti
1) merkita tiedoksi valtuustoaloitteen
2) lahettaa aloitteen hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi

Pekka Nyman on jattanyt aloitteen valtuuston kokouksessa 21.2.2025.
Aloitteessa esitetdan avantouintipaikka kirkonkylalle. Perusteluina
esitetdan, etta talvi on pitka ja avantouinti terveellinen harrastus.
Saunallinen avantouintipaikka olisi hyva lisd kunnan hyvinvointipalveluihin.

Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan tydajallisia ja
taloudellisia resursseja seka vaativat priorisointia. Hyva hallinto edellyttaa
aloitteiden kasittelya kohtuullisessa ajassa.

Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden
kasittelyprosessin siten, etta kunnanhallitus paattaa aloitteen valmistelun
aloittamisesta. Aloitteiden kasittelysta on lisaksi laadittu prosessikuvaus,
jolla pyritdan selkiyttdmaan aloitteiden kasittelyn tydnjakoa, nopeuttamaan
aloitteiden kasittelya ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisesta.

Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991
V1. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen

Aloitteen jattaja
Hyvinvointipalvelut

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite 5 Valtuustoaloite Pekka Nyman_avantouintipaikka kirkonkylalle
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

85

§ 432 15.12.2025
02.03.2026

Valtuustoaloite / Pelkosenniemen kunta kustantaisi ja tilaisi Onnelan asukkaille muutaman

lehden / Tossavainen

Kunnanhallitus 02.03.2026
188/02.08.00/2025

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus

1) paattaa varata lehtitilauksiin raha vuoden 2027 budjettiin vanhus- ja
vammaisneuvoston budjettiin

2) paattaa tilata vuonna 2026 lehdet Palvelukeskus Onnelan
testamenttivaroilla

3) merkitsee tiedoksi aloitteen tilan

4) esittaa valtuustolle osana aloitteiden tilannekatsausta, etta aloite on
loppuun kasitelty.

Lapin hyvinvointialueen ilmoitettua, etta lopettaa lehtien tilaamisen
Palvelukeskus Onnelan asukkaiden yhteiskayttéon valtuutettu
Tossavainen teki aloitteen, jossa Pelkosenniemen kunta tilaisi jatkossa
Palvelukeskus Onnelan asukkaille lehdet yhteiskayttoon.

Aloitteen tultua 15.12.2025 ei vuoden 2026 budjetin laadinnassa osattu

varautua esitettyihin lehtien tilaamiseen tarvittavalla budjetoinnilla. V1.

hyvinvointijohtaja on keskustellut aloitteen tekija Tossavaisen kanssa ja

keskustelun jalkeen paadyttiin esittémaan kunanhallitukselle, etta

1. varataan lehtitilauksiin raha vuoden 2027 budjettiin vanhus- ja
vammaisneuvoston budjettiin

2. tilataan vuonna 2026 lehdet Palvelukeskus Onnelan
testamenttivaroilla.

vt, Hyvinvointijohtaja, Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Valtuustoaloitteen tekija
Valtuusto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 15.12.2025 § 432
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatdsesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 432 15.12.2025
02.03.2026

Kunnanhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi valtuustoaloitteen
2) lahettaa aloitteen hyvinvointijohtajalle valmisteltavaksi

Paatosesitys hyvaksyttiin

Timo Tossavainen on jattanyt valtuuston kokouksessa 10.11.2025
valtuustoaloitteen: Pelkosenniemen kunta kustantaisi ja tilaisi Onnelan
asukkaille muutaman lehden. Aloite on kokonaisuudessaan esityslistan
liitteena.

Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan tydajallisia ja
taloudellisia resursseja seka vaativat priorisointia. Hyva hallinto edellyttaa
aloitteiden kasittelya kohtuullisessa ajassa.

Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden
kasittelyprosessin siten, etta kunnanhallitus paattaa aloitteen valmistelun
aloittamisesta. Aloitteiden kasittelysta on lisaksi laadittu prosessikuvaus,
jolla pyritdan selkiyttamaan aloitteiden kasittelyn tydnjakoa, nopeuttamaan
aloitteiden kasittelya ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisesta.

Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtikero 040 725 2991

Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite 6 Valtuustoaloite Tossavainen Pelkosenniemen kunta kustantaisi
ja tilaisi Onnelan asukkaille muutaman lehden.
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

86

§ 431 15.12.2025
02.03.2026

Valtuustoaloite / Pelkosenniemen kunta jarjestaisi nuorille rassauspajan / Tossavainen

Kunnanhallitus 02.03.2026
189/10.03.02.02/2025

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Tiedoksi

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus

1) merkitsee tiedoksi aloitteen tilan

2) esittaa valtuustolle osana aloitteiden tilannekatsausta, ettd aloite on
loppuun kasitelty.

Nuorisovaltuuston teki aloitteen nuorten rassauspajan tilasta ja edellisen
valtuustokauden hallitus 15.2.2024 § 65 maaritti tilaksi vanhanpaloaseman.

15.12.2025 valtuutettu Tossavainen teki uudelleen valtuustoaloitteen
nuorille jarjestettavasta rassauspajasta. Syksyn 2025 aikana on vt.
hyvinvointijohtaja kdvynyt keskusteluja ohjaamisesta kiinnostuneen
henkilon kanssa ja alkuvuonna 2026 paastiin sopimaan nuorille tarkoitetun
rassauspajan aloittamisesta.

Ensimmainen rassauspaja oli 13.2. ja seuraavan kerran kokooonnutaan
28.2.. Nuorten rassauspaja on kunnan nuorisoty6ta ja sen vuoksi siella
noudatetaan nuorisotydssa muutoinkin noudatettava saantoja eli tehdaan
yhdessa ilman energiajuomia, nikotiinituotteita tai alkoholia.

vt. Hyvinvointijohtaja, Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191

vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Valtuustoaloitteen tekija
Valtuusto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Kunnanhallitus 15.12.2025 § 431
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Paatosesitys

Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Liitteet

§ 431 15.12.2025
02.03.2026

Kunnanhallitus paattaa
1) merkita tiedoksi valtuustoaloitteen
2) lahettaa valtuustoaloitteen hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi

Paatdsesitys hyvaksyttiin

Timo Tossavainen on jattanyt valtuuston kokouksessa 10.11.2025
valtuustoaloitteen: Pelkosenniemen kunta jérjestéisi nuorille rassauspajan.
Aloite on kokonaisuudessaan esityslistan liitteena. Vuoden 2026
talousarvion investointiosaan on varattu 25 000 € tuloja ja 25 000 € menoja
rassauspajaa varten.

Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan tydajallisia ja
taloudellisia resursseja seka vaativat priorisointia. Hyva hallinto edellyttaa
aloitteiden kasittelya kohtuullisessa ajassa.

Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden
kasittelyprosessin siten, etta kunnanhallitus paattaa aloitteen valmistelun
aloittamisesta. Aloitteiden kasittelysta on lisaksi laadittu prosessikuvaus,
jolla pyritdan selkiyttdmaan aloitteiden kasittelyn tydnjakoa, nopeuttamaan
aloitteiden kasittelya ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisesta.

Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtikero 040 725 2991

Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Liite 7 Valtuustoaloite Tossavainen Pelkosenniemen kunta jarjestaisi
nuorille “rassauspajan” esimerkiksi “vanhan paloaseman tiloihin”
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Kunnanhallitus 02.03.2026
87
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset.
Paatos
Kasittely

Perustelut
Viranhaltijat

Tekninen johtaja
§ 1 Tontin varaus / Kanervikkokatu

Rehtori
§ 1 Vuosisidonnainen/

Toimielimien kokoukset
Rakennuslautakunta

17.2.2026 kokouksen podytakirja
Linkki julkaisuun

Valmistelija Talous- ja hallintopaallikkd Lauri Lehtikero 040 725 2991
Esittelija V1. kunnanjohtaja Mikko Merikanto
Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.


https://paatoksetd10.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026223
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Kunnanhallitus

88
limoitusasiat

Kunnanhallitus 02.03.2026

Paatosesitys
Paatos
Kasittely

Perustelut

Valmistelija
Esittelija

Muutoksenhaku

02.03.2026

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

Tiedoksi vastaselitys liitteineen seka lisaselvityspyyntd asiassa
2328/2024

Tiedoksi vastaselitys asiassa 1623/2025

Lisaselvityspyyntd asiassa 417/2024

LAPIN LITTO

Lapin liiton hallituksen poytakirja 11.2.2026

Tiedote ja Lapin seutukuntayhteisty®n toimintasuunnitelma v. 2026—
2027

Lausuntopyynnoét

YMPARISTOMINISTERIO
Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi ulkoilulain
paivittamiseksi. Lausuntoaika 31.3.2026.

VALTIOVARAINMINISTERIO
Luonnos hallituksen esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n
muuttamisesta (tekoaly neuvonnassa). Lausuntoaika 10.4.2026

limoitusasiat on viety kunnanhallituksen Teams alustalle
Talous- ja hallintopaallikké Lauri Lehtikero 040 725 2991
Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.
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Kunnanhallitus 02.03.2026
89
Muut asiat

Kunnanhallitus 02.03.2026

Muut asiat
Kasittely

Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.
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