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90 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026       
      
 
 
Päätösesitys Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen laillisuus 

ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosäännön § 124 mukaan 
toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen 
osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan 
käyttää sähköistä asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää. Toimielin voi pitää 
kokouksensa sähköisessä toimintaympäristössä, jolloin kokoukseen 
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistä 
tiedonvälitystapaa käyttäen. Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen 
kokous, sähköinen kokous tai hybridikokous.  
 
Hallintosäännön § 128 mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai 
-velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön § 129 mukaisesti kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saa-
puvilla (Kuntalaki 103 §). 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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91 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026       
      
 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka tarvittaessa toimivat 

ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan tarkastuksen ajankohdan. 
 
Päätös    
 
Käsittely  
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 148 §:n 
mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen 
mukaan. 
 

Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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92 
Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026       
      
 
Päätösesitys Toimielin hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja mahdolliset 

lisäasiat. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön mukaan § 128 kokouksen 
esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä.  
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä.  
 
Hallintosäännön § 139 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta taikka 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Esittelijä    
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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93 
Ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 16.03.2026       
      
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi 
   
Päätös    
 
 
Käsittely Kunnanhallituksen ajankohtaiskatsaus sisälsi seuraavia asioita: 
 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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94 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.2.2026 alkaen 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
167/02.09.00/2025    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi annetun selvityksen. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnassa on otettu käyttöön varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksut 1.2.2026 kunnanvaltuuston 8.12.2025 § 111 päätöksen 
mukaisesti.  
 
Varhaiskasvatusmaksu peritään kaikilta uusilta varhaiskasvatuksen 
asiakkailta, jotka ovat aloittaneet tai aloittavat asiakkuuden 
varhaiskasvatuksessa 1.2.2026 alkaen. Aikaisemmilta varhaiskasvatuksen 
asiakkailta maksua voidaan alkaa perimään Yhdenvertaisuuslain 
1325/2014 mukaisesti kun lapsi saavuttaa esikouluiän. 
 
Maksutuoton menetys  
1.2.-31.7.2026   4 665 € 
1.8.2026-31.7.2027   6 842 € 
1.8.2027-31.7.2028   3 421 € 
1.8.2028-31.7.2029          0 € 
                             Yhteensä 14 928 € 
     
Kuntien myyntituotto odotus 1.2.-31.7.2026 81 696 € 
 

Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.  
 
 
Kunnanhallitus 16.02.2026 § 54  
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Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että varhaiskasvatusmaksut otetaan 

käyttöön 1.2.2026 alkaen niiden lasten osalta, jotka ovat aloittaneet ja/tai 
aloittavat päivähoidossa 8.12.2025 jälkeen ja joille ei ole tehty 
määräaikaista päätöstä. 

 
Päätös Asia palautettiin valmisteluun.   
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana. 

 
Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösesityksen: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, että varhaiskasvatusmaksut otetaan 
käyttöön 1.2.2026 alkaen niiden lasten osalta, jotka ovat aloittaneet ja/tai 
aloittavat päivähoidossa 8.12.2025 jälkeen ja joille ei ole tehty 
määräaikaista päätöstä tai joille on jätetty määräaikainen oman ikäluokan 
mukainen päätös tuolloin tekemättä. 

 
 Markku Kankaanranta esitti, että: 

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että uusien taloudellisten tietojen 
perusteella varhaiskasvatusmaksu otetaan käyttöön 1.1.2028. 

 Perusteluinaan Kankaanranta esitti, että Esittelytekstin mukaan 
varhaiskasvatusmaksujen periminen vuosina 2026–2027 ei käytännössä 
tuota kunnalle nettotuloja, koska maksujärjestelmän hankinnan, ylläpidon 
ja laskutuksen kustannukset ovat samalla tasolla kuin maksutulot. 
Eeva Airas kannatti esitystä. 
 
Timo Tossavainen esitti, että asia palautetaan valmisteluun. Laura Lakso 
kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettu esitys palauttaa asia 
valmisteluun, on syytä äänestää ensiksi siitä. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoäänestys siten, että asian käsittelyn 
jatkaminen on JAA ja asian palauttaminen valmisteluun on EI. 

 
 Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä viisi (5) ääntä 
 JAA kaksi (2) ääntä Airas Eeva, Kankaanranta Markku 
 EI kolme (3) ääntä Poikela Marko, Tossavainen Timo, Lakso Laura 
 
 Puheenjohtaja totesi, että asia palautetaan valmisteluun. 
 
Perustelut 
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Pelkosenniemen kunnassa varhaiskasvatus on ollut maksutonta, mutta 
kiristyneen taloustilanteen vuoksi maksun takaisin asettaminen 
varhaiskasvatukselle on ajankohtainen. Valtuusto päätti 8.12.2025 § 111 
ottaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut käyttöön 1.2.2026 alkaen.  
 
Tammikuun lopulla kunta sai tietoonsa, että ainakin osalle 
varhaiskasvatukseen osallistuvista lapsista on tehty määräaikainen 
maksupäätös, jossa kuukausimaksun suuruus on 0 €. Kunta teki 
lisäselvityksiä ja kävi ilmi, että vastaava 0 euron suuruinen määräaikainen 
maksupäätös on tehty suurimmalle osalle lapsista. Kunta huomasi myös, 
että maksupäätöksiä oli osin tehty ja osin jätetty tekemättä myös 
ikäluokkien sisällä. 
 
Varhaiskasvatuksen tietovarantoon (Varda) kerätään tiedot 
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista ja heidän huoltajistaan, 
toimipaikoista, varhaiskasvatuksen henkilöstöstä ja varhaiskasvatuksessa 
annettavasta tuesta. Tietojen tallentamisesta Vardaan määrätään 
varhaiskasvatuslaissa (540/2018). Vardaan tallennettua tietoa voidaan 
hyödyntää niin kunnallisessa kuin valtakunnallisessa kehittämisessä ja 
päätöksenteossa.  
 
Varhaiskasvatuslain 70 §:ssä tarkoitetut tiedot tulee tallentaa 
varhaiskasvatuksen tietovarantoon viipymättä ja ajantasaisesti sen jälkeen, 
kun tieto on syntynyt ja tallennettu varhaiskasvatusta järjestävän kunnan, 
kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan omaan operatiiviseen 
tietojärjestelmään tai henkilörekisteriin. Mikäli tietoihin tulee muutos 
varhaiskasvatustoimijan operatiivisessa tietojärjestelmässä tai rekisterissä, 
tiedot tulee tallentaa ajantasaisiksi Vardaan. Tietojen tulee olla Vardassa 
käyttöliittymän kautta tallennettaessa kuukauden 15. päivään sekä 
kuukauden viimeiseen päivään mennessä ja varhaiskasvatustoimijalla 
käytössä olevan tietojärjestelmän ja Vardan välisellä automaattisella 
tiedonsiirrolla siirrettäessä yhden (1) vuorokauden kuluessa. 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 67 ja 68 §:ien mukaan kunnalla, 
kuntayhtymällä ja yksityisen palvelun tuottajalla on velvollisuus paitsi 
tallentaa tietovarantoon (Varda) lain 70 §:ssä tarkoitetut tiedot 
tuottamastansa varhaiskasvatuksesta, niin myös huolehtia tallentamansa 
tietosisällön oikeellisuudesta, virheettömyydestä sekä ajantasaisuudesta. 
Varhaiskasvatustoimijalla on siis lakisääteinen velvollisuus huolehtia, että 
tiedot tallentuvat Vardaan ajantasaisesti ja oikein. Varhaiskasvatustoimijan 
tulee järjestää Vardaa varten tarvittavat resurssit sekä Vardaan liittyvät 
prosessit ja varmistaa näin tietojen tallentaminen aikataulussa, 
tallennettujen tietojen oikeellisuuteen ja ajantasaisuuteen liittyvä laatutyö 
sekä varhaiskasvatustoimijan oma dokumentointi. 
 
Miksi kunnassa on tehty määräaikaisia maksupäätöksiä? 
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Pelkosenniemen kunnassa on ollut maksuton varhaiskasvatus käytössä 
1.1.2023 alkaen. Edellä mainitun lakisääteisen velvollisuuden vuoksi 
varhaiskasvatuksen asiakkaille on tehty varhaiskasvatuksen maksupäätös, 
jotta tiedot siirtyvät Vardaan ja valtio pystyy laskemaan kunnan 
valtionosuuden.   

 
Pelkosenniemen kunnalla on käytössä Daisy-järjestelmä, jonka kautta 
tiedot siirtyvät Vardaan. Daisy järjestelmässä määritellään 
varhaiskasvatuksen asiakkaiden palvelutarve ja maksu. Maksuttoman 
palvelun määrityksessä ohjelmassa rastitaan kohta maksuton 
varhaiskasvatus ja ohjelma muodostaa automaattisesti päätöksen samalle 
ajalle kuin asiakkaan palvelutarve on määritelty. Tätä järjestelmän 
ominaisuutta ei oltu kunnassa huomattu ennen tammikuun loppua.  
 
Varhaiskasvatusmaksuista on säädetty lailla varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista (VarhMaksL) 1.8.2016. Lain 12 §:ssä säädetään 
maksun määräämisestä toistaiseksi, joten kunta on toiminut mahdollisesti 
virheellisesti määrätessään maksut määräajaksi. Toisaalta maksun 
määrääminen laissa toistaiseksi on luultavimmin tehty suojelemaan 
erityisesti perheitä, jolloin maksujen tarkistaminen elämäntilanteen 
muutosten johdosta on mahdollista. Kunta ei näin ollen ole 0 euron 
määräaikaisista maksuista päättäessään toiminut laittomasti. 
 
Hallintopäätöksen korjaaminen ja etujen pysyvyys 
 
VarhMaksL 12 §:ssä säädetään maksun määräämisestä toistaiseksi ja 
maksun tarkistamisesta seuraavasti: 
 
Varhaiskasvatusmaksu määrätään toistaiseksi. Maksu on kuitenkin 
tarkistettava silloin, kun: 
1) perheen maksukyky on olennaisesti muuttunut; 
2) on ilmeistä, että maksua määrättäessä huomioon otettavat perheen 
olosuhteet ovat muuttuneet; 
3) lapsen varhaiskasvatusaika muuttuu; tai 
4) maksu osoittautuu virheelliseksi. 
 
Jos maksun määräämistä koskeva päätös on ilmeisesti perustunut lapsen 
vanhempien tai muiden huoltajien antamiin virheellisiin tietoihin, maksu 
voidaan oikaista takautuvasti enintään vuoden ajalta. 
 
Hallituksen esityksessä (HE 60/2016) maksujen määräämisestä ja 
tarkistamisesta todetaan, että mikäli maksun määräämistä koskeva päätös 
olisi virheellinen kunnan tekemän virheen vuoksi, olisi päätös korjattava 
noudattaen hallintolain (434/2003) 8 luvun säännöksiä päätöksessä olevan 
virheen korjaamisesta. Pykäläehdotus ei muuttaisi nykyistä käytäntöä. 
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Johtopäätös: Maksun määräämistä koskevissa päätöksissä ei ole kyse 
lasten vanhempien tai muiden huoltajien antamista virheellisistä tiedosta 
vaan kunnan tekemistä virheistä. Näin ollen virheiden korjaamisessa on 
noudatettava hallintolain 8 luvun säännöksiä.  
 
Hallintopäätöksen korjaamisella tarkoitetaan menettelyä, jossa 
viranomainen käsittelee ratkaisemansa asian uudelleen ja korjaa siinä 
olevan virheen. Viranomainen käsittelee korjaamisasian oma-aloitteisesti 
tai asianosaisen vaatimuksesta. Korjaamismenettelyn kohteena olevat 
virheet määritellään hallintolain 8 luvun 50–51 §:ssä. Viranomainen voi 
näiden säännösten mukaan korjata tekemäänsä päätökseen sisältyvän 
asiavirheen ja asian käsittelyssä tai päätöksenteossa tapahtuneen 
menettelyvirheen.  
 
Asiavirheellä tarkoitetaan päätöksenteon perusteena olevien selvitysten tai 
oikeudellisten perusteiden selvää virheellisyyttä tai ilmeistä 
puutteellisuutta. Asiavirheet liittyvät siten päätöksenteon perusteena oleviin 
faktoihin ja normeihin sekä niiden arviointiin. Asiavirheen korjaaminen on 
lisäksi mahdollista uuden selvityksen perusteella (HL 50.1 §). 
 
Asiavirheen korjaamisen edellytykset on määritelty melko tiukoiksi, sillä 
korjaamisen kohteena ovat vain selvät ja ilmeiset virheet. Mikäli asiavirhe 
on vähäinen tai tulkinnanvarainen, sen korjaaminen ei siis yleensä ole 
mahdollista hallintolain perusteella. Myöskään vaikutukseltaan vähäinen tai 
epäolennainen uusi selvitys ei riitä korjaamisen perusteeksi. 
 
Asiavirheen voi aiheuttaa virheellisen tai puutteellisen selvityksen lisäksi 
sen oikeudellisen perustan virheellisyys, jos ”päätös perustuu ilmeisen 
väärään lain soveltamiseen”. Ilmeisen väärää lain soveltamista olisi 
esimerkiksi myöntää toimeentulo- tai yritystuki hakijalle, joka selvästi ei 
täytä sen saamisen edellytyksiä. Samoin ilmeisen väärää lain soveltamista 
olisi asettaa maksuvelvollisuus tai määrätä rajoitus, jonka perusteita ei ole 
määritelty lailla. 
 
VarhMaksL 12 §:n mukaan varhaiskasvatusmaksu määrätään toistaiseksi 
ja maksua olisi tarkasteltava, mikäli se esim. osoittautuisi virheelliseksi tai 
(perheen) olosuhteet ovat muuttuneet. Laissa ei ole erikseen säädetty 
mahdollisuutta määräaikaisten maksupäätösten tekemiseen, vaan 
kantavana ideana on toistaiseksi voimassa olevien maksujen joustavuus 
molempiin suuntiin perheen tilanteen muuttuessa.  
 
Johtopäätös: Kunnan tekemät määräaikaiset maksupäätökset lienevät 
tulkittavissa siten, että ne perustuvat ”ilmeisen väärään lain 
soveltamiseen”, sillä laki on yksiselitteinen sen osalta, että maksut 
määrätään toistaiseksi. Kyseessä on siis asiavirhe.   
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Asiavirhe voidaan yleensä korjata asianosaisen eduksi tai vahingoksi. 
Asiavirheen korjaamisen edellytyksenä on kuitenkin asianosaisen 
suostumus, jos päätöstä korjataan asianosaisen vahingoksi tai hänen 
kannaltaan muuten haitallisesti tai epäedullisella tavalla. Asianosaisen 
suostumusta korjaamiseen ei tarvita myöskään, jos virhe on ilmeinen ja se 
on aiheutunut asianosaisen omasta menettelystä, esimerkiksi tämän 
esittämästä selvästi virheellisestä tiedosta. Tällainen asiavirhe voidaan siis 
korjata asianosaiselle epäedullisella tavalla ilman hänen suostumustaan. 
 
Jos asiavirheen korjaamisen edellytyksenä on asianosaisen suostumus, 
mutta asianosainen vastustaa korjaamista, viranomaisella ei ole 
toimivaltaa korjaamiseen. Tällaisen päätöksen korjaaminen edellyttää sen 
sijaan ylimääräisten muutoksenhakukeinojen käyttämistä, jolloin tulee 
arvioitavaksi, loukkaako päätös yksityisen oikeutta tai vaatiiko julkinen etu 
päätöksen purkamista (HOL 117.2 §). 
 
Viranomaisella ei muodollisesti arvioiden ole ehdotonta velvollisuutta 
selvänkään asiavirheen oikaisemiseen. Asiavirheen johdosta 
”viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen” (HL 50.1 §). Viranomaisella on siten harkintavaltaa korjaamisen 
toteuttamisessa, mutta sen on harkintavaltaa käyttäessään noudatettava 
hallinnon oikeusperiaatteita (HL 6 §).  
 
Päätöksen pysyvyydellä ja sitovuudella on hallintotoiminnassa tärkeä 
periaatteellinen merkitys, vaikka oikeusvoima onkin hallintopäätöksen 
oikeusvaikutuksista tulkinnallisin. Oikeusvoiman puolesta puhuvat etenkin 
oikeusvarmuus ja hallintotoiminnan ennakoitavuus. Ihmisten ja yritysten 
tulee voida luottaa siihen, että hallintoelimet itsekin noudattavat tekemiään 
päätöksiä ja että päätöksenteko on johdonmukaista. Vastakkaiseen 
suuntaan käyvät muun muassa yleisen edun ja joustavuuden vaatimukset.  
Olosuhteiden muuttuminen on voitava kohtuullisessa määrin ottaa 
huomioon myös hallinnollisessa päätöksenteossa, eikä hallintoelin voi olla 
kaavamaisesti sidottu aina samanlaiseen ratkaisulinjaan. 
 
Oikeusvoiman sisältö ja soveltamisala ovat muotoutuneet näiden 
vaatimusten yhteensovittamisen tuloksena, vaikka sinänsä vakiintuneena 
lähtökohtana on, että hallintopäätös on oikeusvoimainen. 
 
Pysyvyys on etenkin asianosaisen kannalta myönteisten ja edunsuovien 
päätösten tärkeä ominaisuus. Lähtökohtana on, että oikeuksia perustavat 
ja etuja suovat hallintopäätökset ovat pysyviä. Tällaista päätöstä ei yleensä 
voida ottaa samassa viranomaisessa asiallisesti uudelleen ratkaistavaksi. 
Pysyvyys rajoittaa erityisesti viranomaisen mahdollisuutta oma-aloitteisesti 
peruuttaa päätös kokonaan tai muuttaa sitä olennaisesti. Samoin pysyvyys 
estää yleensä ulkopuolisia puuttumasta myönnettyyn etuun tai oikeuteen. 
Asianosaisen suostumus tai uusi hakemus voi sen sijaan oikeuttaa 
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edunsuovan päätöksen uuteen käsittelyyn ainakin, mikäli päätöksellä ei ole 
vaikutusta muiden oikeuksiin tai etuihin. 
 
Päätöksen pysyvyyden vuoksi itsehallintoyhteisön viranomainen ei 
esimerkiksi voi jälkikäteen korottaa aikaisemmalla päätöksellään 
määräämäänsä päivähoito- tai katumaksua (KHO 1978 II 149 ja KHO 1985 
II 87). Tällainen taannehtivuus olisi myös vastoin 
luottamuksensuojaperiaatetta. 
 
Johtopäätös: Sekä laki että hallinnon oikeusperiaatteet ovat varsin selkeitä 
siinä, että mikäli asianosaiset eivät anna suostumustaan uuden 
maksupäätöksen tekemiseksi, ei kunta voi määräaikaisena tekemiään 
oikeusvoimaisia päätöksiä jälkikäteen muuttaa.  
 
Yhdenvertaisuulaki velvoittaa kunnan toimimaan yhdenvertaisesti kaikkien 
kunnan palveluiden käyttäjien kanssa. Osalle saman ikäluokan lapsista on 
tehty määräaikainen maksupäätös ja osalle ei maksupäätöstä ole tehty 
ollenkaan. Asiaa selvitettäessä (lain vaatiman) maksupäätöksen tekemättä 
jättämiselle ei ole ollut mitään erityistä perustetta vaan kyseessä vaikuttaa 
olleen huolimattomuus.  
 
Johtopäätös: Niille lapsille, joiden osalta maksupäätös on jäänyt tekemättä, 
tehdään yhdenvertaisuuden takaamiseksi vastaava määräaikainen 
maksupäätös kuin saman ikäluokan muilla lapsilla, jotka ovat aloittaneet 
päivähoidon ennen valtuuston päätöstä maksullisesta päivähoidosta.  
 
Asiasta pyydettiin lausuntoa myös kuntaliitolta, jonka lausunnossa 
määräajaksi tehtyjen päätösten yksipuolinen muuttaminen ilman 
suostumusta nähtiin ongelmalliseksi. Lausunnossa todettiin: 
Hallintolaissa hallinnon oikeusperiaatteisiin kuuluu mm. 
luottamuksensuojan periaate. Luottamuksensuojaperiaate rajoittaa 
edunsuovien päätösten peruuttamista taannehtivin vaikutuksin ja 
yleensäkin päätösten muuttamista yksityiselle haitalliseen suuntaan. 
Yksityisen tulee voida luottaa päätöksen pysyvyyteen. Periaatteella on 
siten yleistä laillisuusperiaatetta yksityisen hyväksi rajoittava merkitys. 
Asiakkaalle määräajaksi tehtyjen päätösten yksipuolinen muuttaminen 
asiakkaalle huonompaan suuntaan ilman lainsäännöstä tai asiakkaan 
suostumusta on luottamuksensuojan periaatteen näkökulmasta 
ongelmallinen. 
 
Maksullisen maksupäätöksen tekemisen viivästymisestä aiheutuu 
arvioidusti seuraavien kahden ja puolen vuoden aikana vanhempien 
tulojen pysyessä vakioina sekä perheenkoon pysyessä samalla tulojen 
menetystä laskennallisesti noin 15 000 €:n. Kaikille asiakkaille ei 
maksullista maksupäätöstä kuitenkaan koskaan tule, joten sen vuoksi 
menetys ei nouse tuon suuremmaksi. Menetys on lasketty vanhempien 
nykyisten tulojen perheen nykyisen koon mukaisesti. 
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Valmistelija vt. hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto, puh. 040 187 7356 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanvaltuusto 08.12.2025 § 111  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Kunnanvaltuusto päättää, että se ottaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 

käyttöön Pelkosenniemen kunnassa 1.2.2026 alkaen. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti, että se ottaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 

käyttöön Pelkosenniemen kunnassa 1.2.2026 alkaen.  
 
Käsittely Keskustan, Pyhä-Pelkosenniemi yhteislistan, Vasemmistoliiton ja Vihreiden 

valtuustoryhmät pitivät asiassa ryhmäpuheenvuorot. 
 
Vihreiden valtuustoryhmän puheenvuorossa Heidi Karnaattu toi ryhmän 
esityksen, että päätösesitys hylätään ja kunta jatkaa tarjoamalla 
maksuttoman varhaiskasvatuksen kaikille perheille tulotasosta riippumatta. 
Eeva Airas kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 
kannatettu muutosesitys, on syytä äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoäänestys siten, että kunnanhallituksen esitys 
on JAA ja vihreiden ryhmän esitys on EI. 
 
Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
Annettu yhteensä kolmetoista (13) ääntä: 
JAA seitsemän (7) ääntä: Jaakkola Johanna, Kallio Markku, Kallio Tarja, 
Lakso Laura, Poikela Marko, Taipola Piia, Tossavainen Timo 
EI kuusi (6) ääntä: Airas Eeva, Kankaanranta Markku, Karnaattu Heidi, 
Nenonen Kati, Uusitalo Janne, Ohrankämmen Vilma 
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Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuuston päätökseksi tulee 
kunnanhallituksen esitys. 
 
Heidi Karnaattu, Eeva Airas, Kati Nenonen, Markku Kankaanranta ja Vilma 
Ohrankämmen jättivät asiassa eriävät mielipiteet. 
 
Tero Luoma-aho saapui kokoukseen pykälän käsittelyn jälkeen klo 16:41. 
Vilma Ohrankämmen poistui kokouksesta klo 16:41.  
 

Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 408  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättä ottaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksut käyttöön 

Pelkosenniemen kunnassa 1.2.2026 alkaen. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se ottaa varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksut käyttöön Pelkosenniemen kunnassa 1.2.2026 alkaen. 
 
Käsittely Vt. hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana. 

 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesitys: 
Kunnanhallitus päättä esittää valtuustolle, että se ottaa varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksut käyttöön Pelkosenniemen kunnassa 1.2.2026 alkaen. 
 
Eeva Airas esitti, että varhaiskasvatusmaksuja ei aseteta, sillä niillä on 
vaikutusta perheiden taloudelliseen tilanteeseen, se vaarantaa 
yhdenvertaisuuden, sen taloudellinen hyöty kunnalle on pieni ja esityksen 
mukainen laskelma perustuu oletuksiin. Tuotto-odotukseen nähden riski 
lapsiperheiden hyvinvoinnille ja kunnan veto- ja pitovoimalle on haitallinen. 
Lapsiperheiden tukeminen on kunnalle pitkän aikavälin etu. Maksun 
käyttöönoton haitat ovat hyötyjä suuremmat. 

 Markku Kankaanranta kannatti esitystä 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 

kannatettu muutosesitys, on syytä äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoäänestys siten, että kunnanjohtajan muutettu 
päätösesitys on JAA ja Airaksen esitys on EI. 

 
 Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
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 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä kuusi (6) ääntä 
 JAA Neljä (4) ääntä Kallio Tarja, Lakso Laura, Poikela Marko, Tossavainen 

Timo 
 EI Kaksi (2) ääntä Airas Eeva, Kankaanranta Markku 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallituksen päätökseksi tulee 

kunnanjohtajan muutettu päätösesitys 
 

Eeva Airas jätti eriävän mielipiteen. 
 

Perustelut 
Asian palauduttua valmisteluun 20.10.2025 järjestettiin varhaiskasvatuksen 
lasten vanhemmille 5.11.2025 keskustelutilaisuus Kirkonkylän päiväkodilla. 
Kuulemistilaisuudella ei tavoitettu kaikkia varhaiskasvatuksen vanhempia, 
joten kunta järjesti sähköisen kyselyn varhaiskasvatuksesta. Kyselyyn 
vastasi 11 päivän aikana 32 vanhempaa. 
 
Keskustelutilaisuudessa ja kyselyn vastauksissa korostui vanhempien huoli 
mahdollisen varhaiskasvatusmaksun vaikutuksesta heidän perheensä 
talouteen sekä kunnan veto- ja pitovoimaan. Lisäksi keskustelussa ja 
tuloksissa korostuivat tarpeet saada lapsi varhaiskasvatukseen lapsen 
lähipäiväkotiin ja ehdottomasti sisarusten kanssa samaan päiväkotiin. 
 
THL on laatinut ennakkovaikutustenarviointi (EVA) pohjan lapsiin ja heidän 
perheisiinsä kohdistuvaa päätöksentekoa varten. Kunnassa on tehty THL:n 
mukainen EVAus, joka esityslistan liitteenä. Liitteestä selviää, että 
maksulla ei ole suoranaista vaikutusta lasten saamaan varhaiskasvatuksen 
laatuun, vaan vaikutus on lasten perheiden taloudelliseen tilanteeseen ja 
sitä kautta mahdollisuuteen osallistua varhaiskasvatukseen. 
 
Varhaiskasvatuksen ensimmäisen vuoden maksujen tuotoksi tehdyn 
kyselyn perusteella kertyisi noin 10 000 € aloituskulujen jälkeen, jotka 
arvioitu olevan IT-ohjelmien osalta noin  10 000 € ja maksuliikenteen osalta 
noin 6 000 €. Maksun käyttöön otto 1.2.2026 ei tosi aloitusvuodelle tuloja, 
mutta vuodelle 2027 tuotto olisi 15 000-20 000 €. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Kunnanhallitus 20.10.2025 § 342  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus  

1) päättää muuttaa varhaiskasvatuksen maksulliseksi 
2) hyväksyy  varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.1.2026 alkaen 
esityksen mukaisesti 
3) hyväksyy asiakasmaksuohjeeksi luonnoksen Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuohjeistus 1.1.2026 alkaen. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Käsittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana. 

 
Markku Kankaanranta esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
Perusteluina esitykselle Kankaanranta esitti, että asiaa ei ole valmisteltu 
kuntalain § 29 ja hallintolain § 31 mukaisesti. 
Eeva Airas kannatti esitystä. 
Kunnanhallitus hyväksyi Kankaanrannan esityksen yksimielisesti. 

 
Perustelut 

Pelkosenniemen kunnassa varhaiskasvatus on ollut maksutonta, mutta 
kiristyneen taloustilanteen vuoksi maksun takaisin asettaminen 
varhaiskasvatukselle on ajankohtainen. 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut on sidottu indeksiin 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) 16 §:n perusteella. 
Indeksitarkastukset tehdään kahden vuoden välein. Edellinen 
indeksitarkastus tehtiin 1.8.2024. Tulorajat muuttuivat myös 1.3.2023 
tehdyn varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain muutoksen vuoksi. 
 
Elokuun 2024 alusta astui voimaan tulevista varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksujen indeksitarkastuksista 4.12.2023 annettu opetus- ja 
kulttuuriministeriön ilmoitus (1062/2023). 
 
Elokuun 2024 alusta indeksitarkastuksen myötä varhaiskasvatuksen ylin 
perittävä maksu nousi 311 euroon. Alin perittävä maksu nousi 30 
euroon.Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 % nuorimman 
lapsen maksusta eli enintään 124 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten 
maksu on 20 % nuorimman lapsen maksusta. 
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Perheen 
koko 

Vähimmäistuloraja 
€/ kk 

Maksu % Maksu 311 €/kk, jos        
tulot enemmän kun €/kk 

2 4 066 10,7 6 986 
3 5 245 10,7 8 147 
4 5 956 10,7 8 858 
5 6 667 10,7 9 569 
6 7 376 10,7 10 278 

 
 
Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta 
lapsesta 275 euroa 1.8.2024 lähtien. 
 
Varhaiskasvatuksesta perittävä asiakasmaksu määräytyy perheen koon ja 
tulojen sekä lapsen palveluntarvesopimuksen perusteella. Maksua 
määriteltäessä otetaan tuloina huomioon lapsen, hänen vanhempiensa tai 
muun huoltajan sekä näiden yhteistaloudessa avioliitossa tai 
avioliitonomaisissa olosuhteissa elävän henkilön veronalaiset ansio- ja 
pääomatulot sekä verosta vapaat tulot. 
 
Maksutuoton odotus on 35 000-40 000 €/vuosi. Maksutuoton odotus 
perustuu lähikunnista saatuun tietoon, jonka mukaan käytön mukaisista 
maksuista keskimäärin 30 % maksaa täyden talukkomaksun. 
 
Hoidon laajuus 100% 
 
 Yli 15 pv/kk 

Korkein maksu 
11-15 pv/kk 
Korkein maksu 

Enint. 10 pv/kk 
Korkein maksu 

1. Lapsi 311 € 233 € 156 € 
2. Lapsi 124 € 93 € 62 € 
3. Lapsi 62 €  

(20% täydestä) 
47 € 31 € 

 
Laskennallisesti tuon 30 %:n mukaan olisi vuoden maksutuotto 15.10.2025 
tietojen mukaisesti: Yli 15 pv/kk Korkein maksu -> 23 947 €,  11-15 pv/kk 
Korkein maksu -> 7 689 € ja  Enint. 10 pv/kk Korkein maksu -> 5 148 € eli 
yhteensä 36 784 €. 
 
Maksutuottoon vaikuttaa lapsen hoitoaiaka ja perheen tulot, joten laskenta 
perustuu aina vain arvioon tulevasta tuotosta. 
 
Laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016) 10 § sanotaan: 
Peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuksesta perittävä maksu 
Jos lapsen vanhemmat tai muut huoltajat eivät ota vastaan lapselle 
haettua ja myönnettyä paikkaa varhaiskasvatuksessa eikä paikkaa ole 
peruutettu ennen kunnan päätöksen mukaisen varhaiskasvatuksen 
alkamista, lapsen vanhemmilta tai muilta huoltajilta voidaan periä puolet 
tämän lain mukaan määräytyvästä kuukausimaksusta. 
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Jos lapsen huoltajat varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa 
ajaksi eivätkä peruuta sitä, voidaan peruuttamatta jätetystä 
varhaiskasvatuspaikasta periä puolet tämän lain mukaan määräytyvästä 
kuukausimaksusta. Vaikka perheen tulot olisivat niin pienet, ettei lapselle 
ole määrätty kuukausimaksua, voidaan tässä momentissa tarkoitetulla 
tavalla käyttämättä jätetystä varhaiskasvatuksesta kuitenkin periä puolet 7 
§:n mukaisesta pienimmästä perittävästä maksusta. 
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksun käyttöönotto 1.1.2026 vatii myös 
asiakasmaksuohjeen, jossa tarkemmin ohjeistetaan varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksukäytäntöä. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohje 1.1.2026 
alkaen on esityslistan liitteenä. 
 
Maksuihin siirtyminen vaatii IT-ohjelmien integrointia, johon varataan 
päivähoidon budjettiin 10 000 €. Maksujen käsittely lisää käyttötalouden 
kuluja laskutustyön osalta noin 6 000 €/vuosi. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuohjeistus 1.1.2026 alkaen 
Liite 2 Lapsivaikutusten arviointi kuntapäätöksissä 
Liite 3 Eriävä mielipide § 408 Airas 
Liite 4 Eriävä mielipide § 111 Karnaattu 
Liite 5 Eriävä mielipide § 111 Airas 
Liite 6 Eriävä mielipide § 111 Nenonen 
Liite 7 Eriävä mielipide § 111 Kankaanranta 
Liite 8 Eriävä mielipide § 111 Ohrankämmen 
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95 
Lupa hakea koulunuorisotyön hankerahoitusta 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
38/12.05.00/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan hakea koulunuorisotyön 

hankerahoitusta. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on julistanut haettavaksi hankeavustuksen 
kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävään nuorisotyöhön. Avustus on 
tarkoitettu kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön 
käynnistämiseen ja kehittämiseen.  
 
Avustusta voivat hakea kunnat ja sellaiset oikeuskelpoiset yhteisöt, joilla 
on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella 
toteutettavasta nuorisotyöstä tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta. 
 
Hakuaika päättyy 31.3.2025 klo 16:15. 
 
Avustuksiin on varattu yhteensä enintään 5 milj. euroa. Päätökset 
hakemuksiin pyritään tekemään toukokuun loppuun mennessä. Hakijoille 
ilmoitetaan päätöksistä kirjallisesti. 
 
Hallituksen yhtenä tavoitteena on edistää koulu- ja oppilaitosnuorisotyötä 
sekä turvallisten aikuisten läsnäoloa kouluissa. Avustuksella tuetaan 
kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavaa nuorisotyötä.  
 
Avustuksella toteutetulla hanketoiminnalla vahvistetaan yhteisöllisyyttä 
sekä nuorten osallisuutta ja toimijuutta. Avustuksella pyritään lisäämään 
nuorten hyvinvointia ja viihtyvyyttä, ehkäistään kiusaamista sekä tarjotaan 
nuorille turvallisen aikuisen läsnäoloa arkipäivään. 
 
Avustus voi kattaa enintään 90 % avustettavan hankkeen toteutuneista 
kokonaiskustannuksista. Hankerahoitus voidaan myöntää kahdeksi (2) 
vuodeksi. 
 
Kunnan hakiessa rahoitusta esimerkiksi 55 000 € jäisi kunnan maksu 
osuudeksi 5 500 €, joka jakautuisi seuraavasti 2026 vuodelle 1 145,83 €, 
2027 vuodelle 2 750 € ja 2028 vuodelle 1 604,17 €. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
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Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
Liitteet 

Liite 9 Hankeavustus, koulunuorisotyö 
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Lupa hakea Suomi liikkeelle-ohjelman Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustusta 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
41/12.00.00/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa luvan hakea Suomi liikkeelle-ohjelman 

Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustusta. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on julistanut haettavaksi hallitusohjelman 
Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move!-kehittämisavustukset 
lukuvuodelle 2026-2027. Avustukset haetaan Lupa- ja valvontavirastosta. 
Avustuksen päätavoitteena on tukea liikunnallisen toimintakulttuurin 
vahvistumista ja vakiintumista peruskouluissa sekä Move!-prosessin ja 
perusopetusikäisten lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan kehittämistä. 
 
Avustusta voivat hakea kunnat ja sellaiset oikeuskelpoiset yhteisöt, joilla 
on voimassa oleva sopimus kunnan kanssa kunnan alueella 
toteutettavasta nuorisotyöstä tai avustettavan hankkeen toteuttamisesta. 
 
Hakuaika päättyy 31.3.2025 klo 16:15. 
 
Liikkuva koulu -avustuksiin voidaan käyttää yhteensä enintään noin 2,9 
miljoonaa euroa, ja Move!-prosessin kehittämiseen ja liikuntaneuvontaan 
enintään noin 1,9 miljoonaa euroa. 
 

• Liikuntalaki (390/2015)  
• Laki Perusopetuslain (628/1998) muuttamisesta (245/2025): Esi- ja 

perusopetuksen tulee lisäksi edistää liikunnallista elämäntapaa. 
Laki tulee voimaan 1.8.2026. 

• Valtionavustuslaki (688/2001) 
• Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009) 
• Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 
• Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 

 
Kehittämisavustusten tavoitteena on  

• edistää liikunnallisen toimintakulttuurin vahvistumista ja 
vakiintumista perusopetuksessa 

• lisätä perusopetusikäisten fyysistä aktiivisuutta ja liikuntaa ja/tai 
• tukea Move!-prosessin liikuntaneuvonnan kehittämistä 

perusopetusikäisille  
• Erityisesti toivotaan painotettavan yläkoululaisten ja vähemmän 

liikkuvien koululaisten kohderyhmiä. 
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Avustuksen käyttöaika on 1.8.2026 – 31.7.2027. Avustus voi kattaa 
enintään 60 prosenttia avustettavan hankkeen kokonaiskustannuksista. 
 
Kunnan hakiessa rahoitusta esimerkiksi 20 000 € jäisi kunnan maksu 
osuudeksi 8 000 €, joka jakautuisi seuraavasti 2026 vuodelle 3 333 € ja 
2027 vuodelle 4 666 €. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
Liitteet 

Liite 10 Move! - ja Liikkuva koulu -hanke 
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Yleishyödyllinen investointihanke rassauspajan kehittämiseksi 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
292/13.00/2023    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) Hakea hankerahoitusta rassauspajan kehittämiseen ja  
2) Valtuuttaa elinvoimajohtajan valmistelemaan idea- ja varsinaisen 
hakemuksen Pohjoisimman Lapin Leader ry:lle. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kuluvan vuoden talousarviossa on teknisten palveluiden investointiosassa 
Rassauspaja, johon on suunniteltu haettavan rahoitusta Leaderilta. 
Investointi on 25 000€, netto nolla.  
 
Rassauspaja on aloittanut toiminnan alkuvuonna kirkonkylän vanhalla 
paloasemalla ja samalla on kartoitettu tarpeita tilan kehittämiseksi yhdessä 
nuorten kanssa. Rakennuksella ei tällä hetkellä ole muuta käyttöä, jota ei 
voitaisi sijoittaa muihin kunnan tiloihin, eikä kunnan kesken olevan 
kiinteistötyöryhmän työskentelyssä ole tunnistettu muita tarpeita 
rakennukselle. Suojeltu rakennus on kyläkuvallisesti merkittävä eikä 
kunnassa ole suunnitelmissa luopua siitä. Vanhan paloaseman sisätiloja 
tulee parantaa paremmin rassauspajalle soveltuvaksi ja pajalle tulisi 
hankkia välineistöä. Lisäksi tilojen käyttösäännöt ja kulunvalvonta tulee 
ratkaista. Käyttäjät ovat esittäneet myös pientä oleskelutilaa.  
 
Pohjoisimman Lapin Leaderilla on käynnissä yleishyödyllinen ideahaku, 
johon em. tarve voisi soveltua: nuorten oleskelu-, harrastus- ja vapaa-ajan 
mahdollisuudet kylissä. Rahoituksen tavoitteena on parantaa kylissä 
asuvien lasten ja nuorten viihtyvyyttä ja elinoloja. Hankkeella voidaan 
toteuttaa lapsille ja nuorille harrastus, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa 
mahdollistavia investointeja kyliin, joissa mahdollisuudet ovat vähäiset. 
Ideahaun hakuaika on 20.3.2026 asti. Hankkeen julkinen tuki voi olla 1000 
€ - 40 000 € (tukiprosentti 75 %), jonka lisäksi tarvitaan 25 % yksityistä 
rahoitusta tai talkootyötä. Haku on kaksivaiheinen: ideahaku ja jatkoon 
valittujen varsinainen hakemus. 
 
Hankkeesta on keskusteltu nuorisovaltuuston (19.2.2026) ja rassauspajan 
toiminnassa mukana olleiden kanssa ja nämä ovat suhtautuneet 
hankkeeseen myönteisesti. Hankkeen kokonaisbudjetti tulee sovittaa haun 
raameihin ja realistiseen arvioon talkootyöstä sekä TA2026 raameihin 
(25 000€, netto nolla). 
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Valmistelija Elinvoimajohtaja Sari Niemi, tekninen johtaja Tuomas Ruha 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi Elinvoimajohtaja 

Tekninen johtaja 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
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Lausunto Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026–2029 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
36/00.04.02/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus 

1) merkitsee lausuntopyynnön tiedoksi sekä 
2) päättää ettei se jätä asiassa lausuntoa. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Lapin hyvinvointialue pyytää lausuntoa Lapin hyvinvointialueen hyvinvointi- 
ja turvallisuussuunnitelmasta 2026–2029. 
 
Lapin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päätti 
29.1.2026 varata yhteistyökumppaneille, sidosryhmille ja hyvinvointialueen 
toimielimille mahdollisuuden antaa lausunto hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelmasta 2026-2029 sekä siihen liittyvistä 
erillissuunnitelmista. Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan päätös on 
liitteenä. 
 
Alueellinen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2029 on 
lakisääteinen asiakirja, joka toteuttaa Lapin hyvinvointialueen strategisia 
linjauksia väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Tavoitteena on 
lappilaisten hyvinvointi- ja terveyserojen kaventuminen sekä hyvinvoinnin 
ja arjen turvallisuuden lisääntyminen. Hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma linjaa monitoimijaista ennaltaehkäisevää työtä ja 
varhaista puuttumista. 
 
Laajan alueellisen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman lisäksi Lapin 
hyvinvointialueella on valmisteltu lakisääteiset erillissuunnitelmat sekä 
saamelaisväestöä koskeva täydentävä hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma.  
 
Pelkosenniemen kunta on ollut muiden Lapin kuntien kanssa työstämässä 
yhteistyössä Lapin hyvinvointialueen kanssa lausuttaviksi annettuja 
suunnitelmia ja näin saanut vaikuttaa lopputulokseen.  
 
Liitteenä lausuttavat asiakirjat. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
 
Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
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Tiedoksi Lapin hyvinvointialue 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
Liitteet 

Liite 
11 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta 29.1.2026 6 § Lapin 
hyvinvointialueen hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–
20 

Liite 
12 

1._laaja_hytetusuunnitelma20262029_tekstiosio 

Liite 
13 

2._laaja_hytetusuunnitelma20262029_toimenpiteet 

Liite 
14 

3._lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_20262029 

Liite 
15 

4._alueellinen_opiskeluhuoltosuunnitelma_20262029 

Liite 
16 

5._alueellinen_neuvolasuunnitelma_20262029 

Liite 
17 

6._ikaantyneiden_hyvinvointisuunnitelma_20262029 

Liite 
18 

7._alueellinen_ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_20262029 

Liite 
19 

8._saamelaisvaeston_taydentava_hyvinvointi_ja_turvallisuussuu
nnitelma_20262029 
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Lapin hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden 
yhteistyöneuvottelut 2026 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
48/00.04.02/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus nimeää kunnanvaltuuston puheenjohtajan, 

kunnanhallituksen puheenjohtajan, vanhus- ja vammaisneuvoston 
puheenjohtajan ja nuorisovaltuuston puheenjohtajan sekä kunnanjohtajan 
ja hyvinvointijohtajan osallistujiksi yhteistyöneuvotteluun ja esikysymysten 
vastaamiseen. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Vuosittaisia lakisääteisiä hytetu-neuvotteluja on yhteiskehitetty 
hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyötapaamisissa tammikuun 2026 aikana 
ja neuvotteluista on laadittu prosessikuvaus. Yhteiskehittämisessä 
päätettiin, että hytetu-neuvotteluiden teema rajataan vuosittain alueellisen 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2026-2029 painopisteiden 
mukaisesti. Vuoden 2026 hytetu-neuvotteluiden teemaksi valittiin elintavat. 
 
Yhteiskehittämisessä laaditun hytetu-neuvotteluprosessin mukaisesti 
kunnat, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelut sekä järjestöjä 
neuvotteluissa edustava järjestöneuvottelukunnan nimeämä taho 
valmistautuvat neuvotteluihin ennakkotehtävän avulla. 
 
Lisäksi kunnille osoitetaan sähköinen kysely, jolla kartoitetaan mahdolliset 
valitun neuvotteluteeman mukaiset erityiset asiakokonaisuudet, joista 
hytetu-neuvotteluissa toivotaan sovittavan. Näin Lapin hyvinvointialueella 
voidaan valmistautua kuntien esille tuomiin asiakokonaisuuksiin.  
 
Vastaukset kyselyyn tulee jättää 29.3.2026 mennessä. 
 
Neuvottelujen prosessikuvauksen ja ennakkotehtävän ohjeistuksen. 
Neuvotteluiden esityslista ja ennakkomateriaalit toimitetaan kuntien 
kirjaamoihin vähintään viikkoa ennen neuvotteluja.  
 
Itäisen alueen neuvottelu (Sodankylä, Kemijärvi, Pelkosenniemi, 
Savukoski, Salla) 12.5.2026 klo 13.30-15.30 Teamsillä. 
 
Kunnan tulee nimetä osallistujat neuvotteluun ja esikysymysten 
vastaamiseen. 
 

Valmistelija vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191 
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Esittelijä vt. Kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
    
 
Liitteet 

Liite 20 Hytetu-neuvotteluprosessi 2026_HVA ja kunnat 
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Hyvinvointijohtajan viran väliaikainen hoitaminen 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
170/01.01.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää, että Sirpa Koskenlaine hoitaa väliaikaisesti vt. 

hyvinvointijohtajana hyvinvointijohtajan virkaa kunnes virka saadaan 
täytettyä tai enintään määräajan 31.8.2026 saakka. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

 
Kunnanhallitus on avannut hyvinvointijohtajan rekrytoinnin 3.9.2024 § 309. 
Kunnanvaltuusto on valinnut Sirpa Koskenlaineen hyvinvointijohtajaksi 
29.11.2024 § 97. Päätöksestä on jätetty kunnallisvalitus Pohjois-Suomen 
hallinto-oikeudelle, jolloin valtuuston päätös ei ole saanut lainvoimaa. Asia 
on edelleen hallinto-oikeuden käsiteltävänä. Sirpa Koskenlaine on hoitanut 
hyvinvointijohtajan virkaa yhtäjaksoisesti 27.3.2023 alkaen. 
 
Kunnanhallitus on 13.3.2025 § 76 päättänyt, että Sirpa Koskenlaine hoitaa 
väliaikaisesti hyvinvointijohtajan virkaa kunnes virka saadaan täytettyä tai 
enintään määräajan 31.3.2026 saakka.  
 
Kunnan hallintosäännössä on määrätty hyvinvointijohtajan tehtäviksi mm. 
vastata toimialajohtajana perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluiden vastuualueista. Lisäksi hyvinvointijohtaja toimii 
henkilöstöjohtajana.  
 
Hyvinvointijohtajan tehtävien jakaminen muille viranhaltijoille siten, ettei se 
vaarantaisi kunnan lakisääteisten tehtävien asianmukaista ja 
keskeytyksetöntä hoitamista, olisi nykyisen organisaatiorakenteen sekä 
voimassa olevan hallintosäännön puitteissa erittäin haastavaa. Nykyinen 
tehtävärakenne ja toimivallan jako perustuvat hallintosäännössä 
määriteltyihin vastuihin, minkä vuoksi tehtävien uudelleenjärjestely ei ole 
toteutettavissa ilman merkittäviä organisatorisia muutoksia. 
 
Myöskään hallintosäännön muuttaminen siten, että hyvinvointijohtajalle 
osoitettuja tehtäviä voitaisiin siirtää muualle organisaatioon, ei ole 
mahdollista toteuttaa lyhyessä aikataulussa, ottaen huomioon muutoksen 
valmisteluun, käsittelyyn ja päätöksentekoon liittyvät hallinnolliset 
menettelyt. 
 
Koko organisaatio, ja samalla hallintosääntö, on ollut tarkastelussa syksyllä 
aloitetun talous- ja organisaatiotyöryhmän ja yhteistoimintamenettelyn 
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yhteydessä. Tähän liittyviä päätöksiä ei ole kuitenkaan tehty, joten on 
välttämätöntä, että nykyinen organisaatio pystyy toimimaan 
hallintosäännön mukaisella tavalla. Mahdollisen organisaatiomuutoksen 
valmistelu jatkuu kevään aikana ja se saadaan päätökseen kesään 
mennessä. 
 

Valmistelija vt. kunnanjohtaja 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen. 
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Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa drno 2328_2024 / Hyvinvointijohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
170/01.01.01/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa lausunnon Pohjois-Suomen hallinto-

oikeudelle asiassa 2328/2024 pykälän perusteluosion mukaisesti. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 9.3.2026 päivätyllä lausuntopyynnöllä 
varannut tilaisuuden lausunnon antamiseen valittajan 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksen perusteesta ja kulujen määrästä tai 
hankkimaan asiasta valtuuston lausunnon, jos kunnan hallintosäännön 
määräykset niin edellyttävät. Lausunto pyydetään antamaan 23.3.2026 
mennessä. Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
 
Kunnanhallitus lausuu valittajan esittämästä 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksesta seuraavaa: 
 
Kunta on asiassa aikaisemmin antamassaan lausunnossa katsonut, että 
valitus on perusteeton (13.2.2025 § 39). Kunnan näkemyksen mukaan 
asiassa ei siten ole perusteita määrätä kuntaa korvaamaan valittajan 
oikeudenkäyntikuluja. 
 
Mikäli hallinto-oikeus kuitenkin päätyisi asiassa ratkaisuun, jossa 
valituksen kohteena oleva päätös kumotaan tai sitä muutetaan valittajan 
eduksi, kunta toteaa oikeudenkäyntikuluvaatimuksesta seuraavaa. 
 
Valittajan esittämät kulut voidaan kunnan käsityksen mukaan pitää 
määrältään kohtuullisina siltä osin kuin ne kohdistuvat varsinaisen 
valituksen laatimiseen ja vireille saattamiseen hallinto-oikeudessa. 
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Sen sijaan kunta katsoo, ettei valittajalle tule määrätä korvattavaksi 
sellaisia kustannuksia, jotka liittyvät asiassa myöhemmin annettuihin 
lisävastaselityksiin tai muihin vastaaviin lisäkirjelmiin. Kunnan näkemyksen 
mukaan näitä toimenpiteitä ei ole pidettävä sellaisina välttämättöminä 
toimenpiteinä, joiden kustannukset tulisi määrätä kunnan korvattavaksi. 
 
Edellä esitetyin perustein kunta katsoo ensisijaisesti, että 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä. Toissijaisesti, mikäli hallinto-
oikeus päätyy velvoittamaan kunnan korvaamaan valittajan 
oikeudenkäyntikuluja, korvaus tulee rajata koskemaan ainoastaan 
valituksen laatimisesta aiheutuneita kohtuullisia kustannuksia. 
 
Esityslistan liitteenä on valittajan esittämät kulut sekä hallinto-oikeuden 
lausuntopyyntö. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026 § 82  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi asiassa annetun selvityksen liitteen mukaisena 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Pääösesitys hyväksyttiin ja allekirjoitettiin. 
 
Käsittely vt. hyvinvointijohtaja poistui kokouksesta ja vt. kunnanjohtaja palasi 17:05 

kokoukseen.  
 
 Kunnanjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä.  

 
 
Perustelut 
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Kunnanhallitus on antanut hallinto-oikeuden asiassa 2328/2024 lausunnon 
13.2.2025 § 39.  
 
Kunnanhallitus on lausunnossaan esittänyt, että valittajan tulisi maksaa 
kunnan oikeudenkäyntikuluja hallintoprosessilain 95 §:n mukaan. Hallinto-
oikeuden harkinnan varaan jää se, onko valittaja esittänyt ilmeisen 
perusteettoman vaatimuksen, jolloin korvausvelvollisuus voi syntyä. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 17.2.2026 päivätyllä selvityspyynnöllä 
pyytänyt esittämään laskun tai muun yksilöidyn selvityksen vaadittavien 
oikeudenkäyntikulujen määrästä ja niiden perusteesta 3.3.2026 mennessä. 
 
Kunnan oikeudenkäyntikuluihin on laskettu vain asiasta aiheutuneet 
välittömät työtunnit ja niistä aiheutuneet palkka kustannukset 
sivukuluineen. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 39  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä tiedoksi kunnallisvalituksen  
2) esittää lausuntonaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, että valitus 
tulee hylätä perusteettomana sekä liitteenä olevan lausunnon.  
3) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. Jos tarvitsee aikataulun takia. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely 
 
Perustelut 
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Markku Kallio on jättänyt kunnallisvalituksen Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuteen valtuuston päätöksestä 29.11.2024 § 97. Valituksessa esitetään, 
että Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden tulee kumota Pelkosenniemen 
kunnanvaltuuston päätös 29.11.2024 97§, koska se ei noudata 
perustuslain 125 §:n 2 momentin nimitysperustetta, sukupuolten välistä 
tasa-arvoa on loukattu ja rikottu, koska hakijoista ei ole tehty 
ansiovertailua, kolmesta parhaaksi väitetystä hakijasta on valittu heikoiten 
menestynyt ja koulutettu ja valintaan on osallistunut esteellinen henkilö. 
 
Hallinto-oikeus pyytää hankkimaan valtuuston lausunnon tai, jos se 
hallituksen johtosäännön mukaan on mahdollista, antamaan lausunnon 
valituksen johdosta 26.2.2025 mennessä. 
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
  
Esityslistan liitteenä on lausuntopyyntö, valitus sekä esitys 
kunnanhallituksen lausunnoksi. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanvaltuusto 29.11.2024 § 97  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös Valtuusto päätti valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
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Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 
kokouksesta esteellisinä 10:13-10:48. 

 Pekka Nyman esitti asian paluttamista valmisteluun, jota Markku Kallio 
kannatti. Markku Kankaanranta esitti pohjaesityksen käsittelyn jatkoa, jota 
Tero Luoma-aho kannatti.  

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 

kannatettu muutosesitys, on syytä äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että asian käsittelyn 
jatkaminen on JAA ja Pekka Nymanin esitys on EI. 

 
  Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
  Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä. 

JAA 7 ääntä, Markku Kankaanranta, Mikael Helistenkangas, Miska Lakela, 
Kati Nenonen, Tero Luoma-aho, Jouko Viitamäki, Heidi Karnaattu 

 EI 2 ääntä, Pekka Nyman, Markku Kallio 
 Asian käsittelyä jatkettiin. 
 
 Pekka Nyman esitti pohjaesityksestä poiketen hyvinvointijohtajaksi Marika 

Annalaa ja varalle Sirpa Koskenlainetta. Markku Kallio kannatti esitystä. 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty pohjaesityksestä poikkeava 

kannatettu muutosesitys, järjestetään suljettu vaali. Kokouksessa pidettiin 
tauko 10:32-10:41, jonka aikana valmisteltiin sähköistä äänestämistä. 

 
 Vaali suoritettiin sähköpostiäänestyksellä käyttäen verkkopalvelu suljettua 

lippuäänestystä. Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet. Vaalissa 
äänestettiin valittavasta henkilöstä. 

 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä: 
 Sirpa Koskenlaine 7 ääntä 
 Marika Annala 2 ääntä 
 Puheenjohtaja totesi, että hyvinvointijohtajaksi valittiin äänestyksen 

perusteella Sirpa Koskenlaine. 
 
 Tämän jälkeen suoritettiin suljettu lippuäänestys sähköpostitse 

varahenkilön valitsemiseksi.Vaalissa olivat mukana kaikki hakeneet Sirpa 
Koskenlainetta lukuunottamatta. 

  
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 Annettu yhteensä yhdeksän (9) ääntä: 
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 Marika Annala  7 ääntä 
 Pekka Petäkoski 1 ääni 
 Tyhjänä palautetut äänestyslipukkeet 1 kpl 
 Puheenjohtaja totesi, että hyvinvointijohtajan varalle valittiin äänestyksen 

perusteella Marika Annala. 
 
  Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuuston päätöksellä 

hyvinvointijohtajaksi valitaan Sirpa Koskenlaine ja varalle Marika Annala. 
 
 Pekka Nyman ja Markku Kallio jättivät eriävän mielipiteen. 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta 
 
 
Kunnanvaltuusto 08.11.2024 § 88  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle 

Marika Annalan. 
 
Päätös    
 
Käsittely Pekka Arvola ja Sirpa Koskenlaine jääväsivät itsensä ja poistuivat 

kokouksesta esteellisinä 10:34-10:36. 
 Arvolan poistuttua puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuusto ei ole 

päätösvaltainen, koska läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä (7) ei riitä 
valtuuston päätösvaltaisuuteen. 

 Puheenjohtaja totesi, että asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan 
valtuuston kokoukseen. 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
Kunnanhallitus 24.10.2024 § 407  
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyvinvointijohtajaksi valittavaa 

henkilöä kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

hyvinvointijohtajaksi Sirpa Koskenlaineen ja varalle Marika Annalan. 
 
Käsittely Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

17:23-18:00. 
 

Vt. kunnanjohtaja esitteli haastatteluiden perusteella laaditun 
ansiovertailun ja haastattelutyöryhmän muistion. 

 
 Eeva Airas esitti valittavaksi Marika Annalaa ja varalle Sirpa 

Koskenlainetta perustuen omaan kokonaisarvioon ja Annalan 
kehittämisosaamiseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
 Tero Luoma-aho esitti valittavaksi Sirpa Koskenlainetta ja varalle Marika 

Annalaa. Perusteluina Koskenlaineen laaja kokemus ja onnistuminen 
haastattelutilanteessa. Esitystä kannatettiin yksimielisesti.  

 
 Koska Eeva Airaksen esitys raukesi kannattamattomana, puheenjohtaja 

totesi yksimielisen päätöksen. 
 
Perustelut Hyvinvointijohtajan rekrytointihaastattelut on järjestetty 8. ja 9.10. 

Haastattelutyöryhmään osallistui valtuuston ja hallituksen jäseniä. Kaikki 
26.9.2024 § 378 haastatteluun kutsutut haastateltiin. Haastattelutyöryhmän 
toiminnasta on muistio. 

  
 Haastatteluiden perusteella jokainen haastattelutyöryhmän jäsen pisteytti 

haastateltavat ansiovertailua varten. Pisteytettävät kohdat perustuivat 
hakuilmoitukseen. Pisteytyksestä on laadittu ansiovertailu. 
Kokonaispisteytys saatiin laskemalla keskiarvio haastattelutyöryhmän 
jäsenten antamasta pisteytyksestä.  Ansiovertailu on salassa pidettävä 
Julkl 24.1 § 29) perusteella. 29) asiakirjat, jotka sisältävät tietoja henkilölle 
suoritetusta psykologisesta testistä tai soveltuvuuskokeesta tai sen 
tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai työntekijän valintaa tai 
palkkauksen perustetta varten tehdyistä arvioinneista 

 
 Ansiovertailussa on pisteytetty henkilön vastaavuus kelpoisuusehtoihin, 

eduksi katsottaviin asioihin sekä muihin työn edellytyksiin. Pisteytys on 
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ollut 1-3 pistettä per kohta ja maksimipistemäärä on 30 pistettä. Lisäksi on 
voinut antaa 0 pistettä, jos on katsonut, että hakija ei omaa asiasta 
ollenkaan kokemusta tai se ei vastaa hyvinvointijohtajan tehtävän 
vaatimuksia. Pisteytyksen keskiarvon laskennassa on käytetty tapaa, jossa 
suurin ja pienin vastaus on jätetty pois, jotta poikkeavat pisteytykset jäisivät 
pois. Ansiovertailun pisteytys osoittaa, että hakijoista kolme on selkeästi 
korkeammilla pisteillä. Ansiovertailu ei osoita yksittäistä mekittävästi 
ansioituneinta hakijaa, vaan eri hakijoilla on erilaisia vahvuuksia. Kolmen 
eniten pisteitä saaneiden yhdelle suosittelijalle on soitettu 11.10.2024 vt. 
kunnanjohtajan toimesta. 
 
Kuntaliiton ohjeistus henkilöstövalinnan perustelemiseen: Ansiovertailua 
tehdään suhteessa viran tehtäviin, virassa vaadittaviin ominaisuuksiin sekä 
hakuilmoituksessa olleisiin valintakriteereihin. Päätöksentekijällä on laaja 
harkintavalta painottaa yhtä kelpoisuusvaatimusta ja jättää huomiotta jokin 
muu vaatimus haastatteluiden ja ansiovertailuun perustuvan 
kokonaisarvion perusteella. Kärkihakijoiden ansioita on vertailtava 
keskenään. Riittävää ei ole se, että päätöksessä selostetaan vain virkaan 
valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan. 
 
Ansiovertailu ja haastattelutyöryhmän muistio ovat salassa pidettäviä (Julkl 
24.1 § 29)  asiakirjoja, jotka ovat kokouksessa nähtävissä. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 378  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun 
Petäkoski Pekka, Koskenlaine Sirpa, Annala Marika ja Heinonen Maarit 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon 
3) haastattelu ajankohdat 
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Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) kutsua seuraavat henkilöt haastatteluun Petäkoski Pekka, Koskenlaine 
Sirpa, Annala Marika, Heinonen Maarit ja Iivari-Rantanen Riitta  
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanoksi hallituksen ja valtuuston jäsenet  
3) haastattelu ajankohdiksi 8.10. ja 9.10.   

 
Käsittely Pöytäkirjanpitäjä Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta 

esteellisenä 19:48-20:37. Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen toimi 
pöytäkirjanpitäjän pykälän käsittelyn ajan. 

 
 Vt. kunnanjohtaja esitteli hakemusten perusteella laaditun yhteenvedon 

kelpoisuusehtojen täyttymisestä. Yhteenvetoa täydennetään 
ansiovertailuksi haastateltavien osalta.  
 
Heidi Karnaattu esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että 
haastatteluun kutsutaan Iivari-Rantanen Riitta. Eeva Airas kannatti 
esitystä. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Eeva Airas esitti pohjaesityksen kohtaan 1) lisäyksen, että haastatteluun 
kutsutaan Arjanne Taina. Esitys raukesi kannattamattomana. 

 
Perustelut 

Rekrytointi ilmoitus on ollut kuntarekrypalvelussa 6.9. klo 10:00- 20.9.2024 
klo 15:00 välisen ajan. Rekrytointia on mainostettu Lapin Kansan ja Koti-
Lapin digitaalisissa julkaisuissa. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 16 hakemusta: 
Annala Marika, Sodankylä 
Arjanne Taina, Posio 
Heikura Jari, Tyrnävä 
Heinonen Maarit, Ivalo 
Holmström Kati Marjaana, Karjaa 
Iivari-Rantanen Riitta, Salla 
Kallioniemi Anne, Vaasa 
Koskenlaine Sirpa, Pyhätunturi 
Petäkoski Pekka, Söderkulla 
Rukkila Maija Alina, Tampere 
Tapio Terttu, Lohja 
Tornberg Ari, Turku 
Viinikainen Eero, Tahkomäki 
Vilkuna Satu, Orimattila 
Vilund Charlotta, Kemiö 
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Yrjämä Janita, Saarenkylä 
 
Kelpoisuusehdot täyttäviä hakemuksia oli 8 
 
Kunnanhallituksen jäsenille, jotka eivät ole esteellisiä on toimitettu 
yhteenveto hakijoista. Yhteenvetoa ei julkaista kunnan verkkosivuilla. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta 
 
 
Kunnanhallitus 03.09.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
talouden tuntemus sekä kokemusta henkilöstöjohtamisesta. Kokemus 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja vapaa-ajanpalveluista ja niiden 
kehittämisestä katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttävät kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä 
toteuttamista työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin 
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kehittämisestä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.  
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  Virantoimitus alkaa 
8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  julkaistaan kunnassa 
käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- Lapissa ja Lapin 
Kansassa. 

 
Käsittely Asia käsiteltiin 3.9.2024 jatkokokouksessa. 
 

Sirpa Koskenlaine jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 
19:20 pykälän käsittelyn ajaksi. Pykälän käsittelyn ajan pöytäkirjanpitäjänä 
toimi vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen  
 
Tero Luoma-aho esitti, että edellytetään kokemusta 
henkilöstöjohtamisesta. Anna-Kaisa Luoma-aho kannatti esitystä. Esitystä 
kannatettiin yksimielisesti 
 
vs. kunnanjohtaja teki tarkennetun päätösesityksen kohtaan kaksi. 
2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun.  
Virantoimitus alkaa 8.11.2024 tai sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus  
julkaistaan kunnassa käytössä olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti- 
Lapissa ja Lapin Kansassa. 

 
 
Esittelijä vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 29.08.2024 § 309  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) vahvistaa hyvinvointijohtajan viran kelpoisuusehdon seuraavasti:  
 soveltuva korkeakoulututkinto ja riittävä kunnallishallinnon kokemus ja 
 talouden tuntemus. Kokemus perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja 
 vapaa-ajanpalveluista ja niiden kehittämisestä sekä henkilöstöjohtamisesta 
 katsotaan eduksi. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttävät 
 kunnan arvojen syvällistä ymmärtämistä ja esimerkillistä toteuttamista 
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 työssä, näkemystä kuntalaisten ja henkilöstön hyvinvoinnin kehittämisestä 
 sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa. 
 2) julistaa hyvinvointijohtajan viran avoimeen hakuun 1.11.2024 alkaen tai 
 sopimuksen mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan kunnassa käytössä 
 olevien sähköisten kanavien lisäksi Koti-Lapissa ja Lapin Kansassa. 
  
Päätös    
 
Käsittely Asiaa ei käsitelty 29.8.2024 kokouksessa. 
 
Perustelut 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on kumonnut 2.1.2024 valtuuston 
päätöksen 23.2.2023 § 6 hyvinvointijohtajan valinnasta. Kunnanhallitus 
päätti 29.2.2024 hakea valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, joka 
hylkäsi 12.8.2024 valituslupahakemuksen, joten korkein hallinto-oikeus ei 
anna ratkaisua valitukseen.  
 
Hyvinvointijohtaja (vakanssinumero 030101) toimii kunnan 
henkilöstöjohtajana, työsuojelupäällikkönä sekä hyvinvointipalveluiden 
toimialajohtajana. Voimassa olevan hallintosäännön mukaan toimivalta 
toimialajohtajan palvelusuhteeseen ottamisessa määräytyy seuraavasti: 
 
40 § Haettavaksi julistaminen 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
41 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. 
 
39 § Kelpoisuusvaatimukset 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus 
julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa 
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. 
 
Esityslistan liitteenä on luonnos hyvinvointijohtajan hakuilmoituksesta. 
 

Valmistelija Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, 040 157 7045 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen 
 
Tiedoksi Johdon tukipalvelut 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 21 Tiedoksi ja lausuntopyyntö Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
asiassa dnro 2328_2024 

Liite 22 Lasku VT Torviselta 13.2.2026 - Lasku hyvinvointijohtajan haku 
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102 
Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö asiassa 417/2025 / Kunnanjohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
186/01.01.04/2024    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa lausunnon Pohjois-Suomen hallinto-

oikeudelle asiassa 417/2025 pykälän perusteluosion mukaisesti. 
 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut  

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 9.3.2026 päivätyllä lausuntopyynnöllä 
varannut tilaisuuden lausunnon antamiseen valittajan 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksen perusteesta ja kulujen määrästä tai 
hankkimaan asiasta valtuuston lausunnon, jos kunnan hallintosäännön 
määräykset niin edellyttävät. Lausunto pyydetään antamaan 23.3.2026 
mennessä. Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
 
Kunnanhallitus lausuu valittajan esittämästä 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksesta seuraavaa: 
 
Kunta on asiassa aikaisemmin antamassaan lausunnossa katsonut, että 
valitus on perusteeton (23.4.2025 § 125). Kunnan näkemyksen mukaan 
asiassa ei siten ole perusteita määrätä kuntaa korvaamaan valittajan 
oikeudenkäyntikuluja. 
 
Mikäli hallinto-oikeus kuitenkin päätyisi asiassa ratkaisuun, jossa 
valituksen kohteena oleva päätös kumotaan tai sitä muutetaan valittajan 
eduksi, kunta toteaa oikeudenkäyntikuluvaatimuksesta seuraavaa. 
 
Valittajan esittämät kulut voidaan kunnan käsityksen mukaan pitää 
määrältään kohtuullisina siltä osin kuin ne kohdistuvat varsinaisen 
valituksen laatimiseen ja vireille saattamiseen hallinto-oikeudessa. 
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Sen sijaan kunta katsoo, ettei valittajalle tule määrätä korvattavaksi 
sellaisia kustannuksia, jotka liittyvät asiassa myöhemmin annettuihin 
lisävastaselityksiin tai muihin vastaaviin lisäkirjelmiin. Kunnan näkemyksen 
mukaan näitä toimenpiteitä ei ole pidettävä sellaisina välttämättöminä 
toimenpiteinä, joiden kustannukset tulisi määrätä kunnan korvattavaksi. 
 
Edellä esitetyin perustein kunta katsoo ensisijaisesti, että 
oikeudenkäyntikuluvaatimus tulee hylätä. Toissijaisesti, mikäli hallinto-
oikeus päätyy velvoittamaan kunnan korvaamaan valittajan 
oikeudenkäyntikuluja, korvaus tulee rajata koskemaan ainoastaan 
valituksen laatimisesta aiheutuneita kohtuullisia kustannuksia. 
 
Esityslistan liitteenä on valittajan esittämät kulut sekä hallinto-oikeuden 
lausuntopyyntö. 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä  
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026 § 81  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää  

1) merkitä tiedoksi hallinto-oikeudelle annetun selvityksen liitteen 
mukaisena 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin ja allekirjoitettiin. 
 
Käsittely vt. kunnanjohtaja poistui ennen pykälän käsittelyä klo 16:52 
 
Perustelut 

Kunnanhallitus on antanut hallinto-oikeuden asiassa 417/2025 lausunnon 
23.4.2025 § 125.  
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Kunnanhallitus on lausunnossaan esittänyt, että valittajan tulisi maksaa 
kunnan oikeudenkäyntikuluja hallintoprosessilain 95 §:n mukaan. Hallinto-
oikeuden harkinnan varaan jää se, onko valittaja esittänyt ilmeisen 
perusteettoman vaatimuksen, jolloin korvausvelvollisuus voi syntyä. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 16.2.2026 päivätyllä selvityspyynnöllä 
pyytänyt esittämään laskun tai muun yksilöidyn selvityksen vaadittavien 
oikeudenkäyntikulujen määrästä ja niiden perusteesta 2.3.2026 mennessä. 
 
Kunnan oikeudenkäyntikuluihin on laskettu vain asiasta aiheutuneet 
välittömät työtunnit ja niistä aiheutuneet palkka kustannukset 
sivukuluineen. 

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä    
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 23.04.2025 § 125  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää antaa lausunnon hallinto-oikeudelle liitteen 

mukaisena 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin 
 
Käsittely Mikko Merikanto jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta esteellisenä 

pykälän käsittelyn ajaksi 19:21 
 
Kunnanjohtajan ollessa estynyt hänen sijaisena toimii talous- ja 
hallintopäällikkö. 

 Talous- ja hallintopäällikkö esitteli asian. 
 Talous- ja hallintopäällikkö toi käsittelyn aikana tiedon, että pöytäkirjaan 

liitetään lausunto sekä valitus julkisesti nähtävillä niin, että siitä poistetaan 
tarpeettomat henkilötiedot. 
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Perustelut 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen on jätetty valitus Pelkosenniemen 
kunnanvaltuuston 21.2.2025 § 7 päätöksestä. Valituksessa vaaditaan, että 
hallinto-oikeus kumoaa päätöksen. 
 
Kunnallisvalituksessa esitetty vaatimus: ”Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden tulee todeta Pelkosenniemen kunnanvaltuuston kunnanjohtajan 
vaalin 21.2.2025 7§ syntyneen virheellisessä järjestyksessä. 
Kunnanvaltuuston kunnanjohtajan vaali tulee kumota.” 
 
Perusteluna kunnallisvalituksen jättäjä esittää, että valtuuston kokouksessa 
on ollut virhe ja valintapäätös tulee kumota viranhaltijalain, perustuslain, 
kuntalain, tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaisena. Valituksessa 
väitetään, että valinnassa on syrjitty hakijoita ja ansiovertailua ei ole tehty. 
Lisäksi valituksessa esitetään, että hakuilmoitus on ollut virheellinen. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon oheisen 
valituksen johdosta tai hankkimaan valtuuston lausunnon, jos kunnan 
hallintosäännön määräykset niin edellyttävät. Lausunnossa on annettava  
selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin osapuolen esittämiin 
vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava esitetystä 
selvityksestä. Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle 6.5.2025 
mennessä. 
 
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön § 22 mukaisesti 
kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta kohta 7. Kunnanhallitus päättää 
lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston päätöksestä tehtyyn valitukseen 
kunnanhallituksen voidessa yhtyä valtuuston päätökseen. 
 
Liittenä olevassa lausunnossa esitetään, että valitus tulee hylätä 
perusteettomana. Lausunnossa esitetään, että päätös ei tapahtunut 
virheellisessä järjestyksessä tai lakien vastaisesti. 

 
Esityslistan julkisena liitteenä on lausuntopyyntö. Esityslistan ei julkisena 
liitteenä on valitus sekä esitys kunnanhallituksen lausunnoksi. Valitus ja 
lausunto sisältävät merkittävän määrän henkilötietoja, joten niitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtinen 
 
Esittelijä  
 
Tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
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Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanvaltuusto 21.02.2025 § 7  
  
 
 
 
Kunnanhallituksen esitys Valtuusto päättää valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhmän esityksen 

mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
 
Päätös Valtuusto päätti valita kunnanjohtajaksi haastatteluryhmän esityksen 

mukaisesti Mikko Merikannon kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana ja 
kirjata virkamääräykseen kuuden kuukauden koeajan. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja kävi läpi rekrytointiprosessin. Valtuusto on kokoontunut 

iltakouluun 20.2.2025, jossa rekrytointiprosessin materiaalit käyty läpi. 
 
 Markku Kallio esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
 Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 Markku Kallio esitti, että kunnanjohtajan paikkaa hakenut Laura Lakso 

valitaan kunnanjohtajan varasijalle.  
 Pekka Nyman kannatti esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska kunnanhallituksen esityksessä ei ole 

varasijaa, ja on tullut pohjaesityksestä poikennut esitys, äänestetään 
valitaanko varasijaa. 

 
 Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että 

kunnanhallituksen esitys on JAA ja Markku Kallion esitys on EI. 
 
 Suoritettiin nimenhuutoäänestys. 
 
 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen: 
 
 Annettu yhteensä kymmenen (10) ääntä 
 
 JAA kahdeksan (8) ääntä, Arvola Pekka, Helistenkangas Mikael, 

Kankaanranta Markku, Lakela Miska, Luoma-aho Anna-Kaisa, Luoma-aho 
Tero, Nenonen Kati, Viitamäki Jouko 
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 EI kaksi (2) ääntä, Nyman Pekka, Kallio Markku 
 POISSA yksi (1) 
 
 Näin ollen Markku Kallion esitys Laura Laksosta varasijalle ei tule 

valtuuston päätettäväksi. 
 Markku Kallio jättää asiasta eriävän mielipiteen. 
 
 Pekka Nyman esitti, että kunnanjohtajan virka kirjataan kuuden kuukauden 

koeaika. 
 Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 Pykälän käsittelyn jälkeen pidettiin tauko 11:12-11:17. 
  
 
  
 
Perustelut 

 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti 

kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta. 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 13.02.2025 § 40  
  
 
 
 
Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) esittää valtuustolle haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko 
Merikantoa kokonaisarviointiin perustuen sopivimpana. 
2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen päätösesityksen, jossa kunnanhallitus 

päättää 
 1) esittää valtuustolle kunnanjohtajaksi kokonaisarviointiin perustuen 

ansioituneinta hakijaa. 
 2) allekirjoittaa pykälän kokouksessa. 
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 Markku Kankaanranta esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle 

haastatteluryhmän esityksen mukaisesti Mikko Merikantoa 
kokonaisarvioon perustuen sopivimpana. Esitystä kannatetttiin 
yksimielisesti. 

 
Perustelut 

Haastatteluryhmä piti haastattelut 28.01.2025, kunnanhallituksen 
valitsemille toisen kierroksen haastateltaville: Arjanne, Merikanto, Stoor. 
Haastattelutyöryhmän työskentelystä laadittiin muistio, josta ilmenee 
haastatteluiden kulku sekä haastattelutilaisuuteen osallistuneet. 
 

Valmistelija Hallintosihteeri Pia-Marja Kunnari 040 627 6648 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Tiedoksi Valtuuston esityslistalle 21.2.2025 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 16.01.2025 § 9  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää: 

1) valita toisen kierroksen haastateltavat 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdan 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) valita toisen kierroksen haastateltaviksi Mikko Merikannon, Jussi Stoorin 
ja Taina Arjanteen 
2) toisen kierroksen haastattelutyöryhmän jäseniksi kunnanhallituksen ja 
valtuuston jäsenet 
3) haastatteluajankohdaksi 28.1.2025   

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja kävi läpi ensimmäisen haastattelukierroksen 

yhteenvedon. Markku Kankaanranta esitti, että haastatteluryhmän muistion 
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perusteella jatkohaastatteluun valitaan Merikanto, Stoor ja Arjanne. 
Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

  Markku Kankaanranta esitti, että toisen kierroksen haastattelut 
järjestettäisiin ensin yksilöhaastatteluina ja sen jälkeen 
yhteishaastatteluna. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 

 
Perustelut 

4.12.2024 kunnanhallituksen § 461 päätöksen mukaisesti ennakkotehtävä 
on toimitettu valikoiduille kuudelle hakijalle. Kaikki kuusi palauttivat 
ennakkotehtävän määräaikaan mennessä. 7.1.2025 järjestettiin lyhyet 
teams haastattelut. Haastattelutyöryhmän työskentelystä on muistio, josta 
ilmenee haastatteluiden kulku sekä haastatteluun osallistuneet. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Haastateltavat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 04.12.2024 § 461  
  
 
 
 
Päätösesitys Päätösesitys tuodaan kokoukseen.   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti: 

1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 
Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
Mikko. 
2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajiston. 
3) haastatteluajankohdaksi 7.1.2025 
4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 
ennakkotehtävän. 

 
Käsittely  Vt. kunnanjohtaja selosti asiaa. 
 Ensimmäisellä hakukierroksella kuntaan saapui 20 hakemusta.  
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 Yksi hakija on vetänyt hakemuksensa pois. 
 Toisella hakukierroksella kuntaan saapui 12 hakemusta. 
 Yhteensä 31 hakemusta. Hakemuksista 13 ei täytä kelpoisuusehtoja. 
 
 Vt. kunnanjohtaja toi kokoukseen seuraavan päätösesityksen: 
                            Kunnanhallitus päättää 
 1) Toimittaa seuraaville henkilöille ennakkotehtävän: Eeva-Maria Maijala, 

Jussi Stoor, Taina Arjanne, Jorma Axelsson, Annala Marika, Merikanto 
Mikko. 

 2) haastattelutyöryhmän kokoonpanon ensimmäisen haastattelukierroksen 
lyhyeen teams haastatteluun. 

 3) haastatteluajankohdan 
 4) valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan haastateltaville 

ennakkotehtävän. 
 

 
Perustelut 

Toisen hakukierroksen hakuaika päättyy 1.12.2024.  
Kunnanhallitukselle toimitetaan hakuajan päättymisen jälkeen 2.12.2024 
yhteenveto hakijoista.  
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen   
 
Tiedoksi  
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2024 § 427  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää jatkaa hakuaikaa 11.11-1.12.2024. Aikaisemmin 

hakemuksen jättäneet otetaan huomioon rekrytoinnissa.   
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitteli yhteenvedon hakijoista. 
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Perustelut 
Kunnanjohtajan hakuaika on päättynyt 27.10.2024. Hakemuksia saapui 20 
määräaikaan mennessä. Ylemmän korkeakoulututkinnon omaavia hakijoita 
oli 13. Hakijoiden kelpoisuusehtojen täyttymistä tarkastellaan rekrytoinnin 
edetessä. Varmuudella kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita on vain 
muutama, joten hakuaikaa on perusteltua jatkaa. 
 

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi Hakijat 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
 
 
Kunnanhallitus 26.09.2024 § 379  
  
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) hyväksyä kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen liitteen mukaisena 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

1) hyväksyä liitteen mukaisen kunnanjohtajan viran hakuilmoituksen johon 
on tehty Kankaanrannan ja vt. kunnajohtajan esittämät muutokset. 
2) julistaa kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran avoimeen 
hakuun. Hakuaika 30.9.-27.10.2024. Virantoimitus alkaa 2.1.2025 tai 
sopimuksen mukaisesti. 
3) hakuilmoituksen julkaisemisessa voidaan käyttää kuntarekrytointi 
palvelun lisäksi muita digitaalisia sekä printtimedian julkaisuja ja sosiaalista 
mediaa. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja esitti muutoksen, että esityslistan hakuilmoituksesta 

kohta ”Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää pienen kunnan 
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erityispiirteiden tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä 
toteuttamista työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.” 
muutetaan muotoon ”Arvostamme pienen kunnan erityispiirteiden 
tuntemusta ja kunnan arvojen ja tavoitteiden esimerkillistä toteuttamista 
työssä sekä joustavuutta työtehtävissä ja työajoissa.”  

 Pöytäkirjaan liitetään lopullinen hakuilmoitus 
 
 Markku Kankaanranta esitti, että hakuilmoituksesta poistetaan kohta ”toimii 

hallintopalveluiden toimialajohtajana”. Esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Perustelut 

Kunnanvaltuusto on päättänyt viran kelpoisuusehdot 20.9.2024 
kokouksessaan seuraavalla tavalla 
- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- kokemus strategisesta johtamisesta 
- hyvät viestintä- ja vuorovaikutustaidot 
 
Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan 
hallintosäännön § 15 mukaisesti kunnanjohtaja johtaa ja kehittää kunnan 
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Hallintosäännön § 24 on 
määritelty kunnanjohtajan tehtävät ja toimivalta mm. seuraavalla tavalla 
Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana, kunnanhallituksen esittelijänä ja 
hallintopalveluiden toimialajohtajana. Kunnanjohtajalla on vastuu 
kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. 
 
Voimassa olevan hallintosäännnön 40 § mukaisesti: 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin 
haettavaksi kunnanhallitus. 
 
Esityslistan liitteenä on hakuilmoitus ja alustava aikataulusuunnitelma, 
jonka kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi 12.09.2024 § 331 
 

Valmistelija Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 040 725 2991 
 
Esittelijä Vs. kunnanjohtaja Lauri Lehtinen 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
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Liitteet 

Liite 23 Tiedoksi ja lausuntopyyntö Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 
asiassa dnro 417_2025 

Liite 24 Lasku VT Torviselta 3.3.2026 - Lasku_kunnanjohtajan_haku 
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Aloite tilapäisen valiokunnan perustamiseksi / kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
 
Kunnanhallitus 16.03.2026       
34/00.00.01/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) todeta, että liitteenä olevan aloitteen tilapäisen valiokunnan 
perustamisesta on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista ja asia 
on tullut kuntalain 34 §:n nojalla vireille 
2) esittää kunnanvaltuustolle, että se asettaa keskuudestaan kuntalain 35 
§:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan hallituksen 
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa 
3) esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee tilapäiseen valiokuntaan neljä 
(4) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
4) esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää varsinaisista jäsenistä 
valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja. 
5) esittää kunnanvaltuustolle, että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan 
soveltuvin osin kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen 
sihteerin 
6) pyytää kunnanvaltuuston puheenjohtajaa antamaan kutsun kuntalain 
94.2 §:n mukaisesti kunnanvaltuuston ylimääräiseen kokoukseen asian 
käsittelemiseksi. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Kuntaliitto toteaa ohjeessaan, että silloin, kun valiokunnan asettaminen 
menee valtuuston käsittelyyn kunnanhallituksen valmistelemana, 
kunnanhallituksen on asiaa enemmälti käsittelemättä syytä saattaa 
valtuuston päätettäväksi, asetetaanko valiokunta valmistemaan erottamista 
eli johtaako erottamisaloite jatkovalmisteluun. 
 

Valmistelija vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
 
Kunnanhallitus 02.03.2026 § 83  
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) todeta, että liitteenä olevan aloitteen tilapäisen valiokunnan 
perustamisesta on allekirjoittanut vähintään neljäsosa valtuutetuista ja asia 
on tullut kuntalain 34 §:n nojalla vireille 
2) esittää kunnanvaltuustolle, että se asettaa keskuudestaan kuntalain 35 
§:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan valmistelemaan hallituksen 
puheenjohtajiston erottamista koskevaa asiaa 
3) esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee tilapäiseen valiokuntaan neljä 
(4) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
4) esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää varsinaisista jäsenistä 
valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja. 
5) esittää kunnanvaltuustolle, että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan 
soveltuvin osin kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen 
sihteerin 
6) pyytää kunnanvaltuuston puheenjohtajaa antamaan kutsun  kuntalain 
54 § mukaisesti kunnanvaltuuston ylimääräiseen kokoukseen asian 
käsittelemiseksi. 

 
Päätös Pykälää ei vkäsitelty. 
 
Käsittely vt. hyvinvointijohtaja palasi kokouseen ja Timo Tossavainen poistui 

kokouksesta klo 17:13. 
 
 Varapuheenjohtaja Timo Tossavaisen poistuttua hallitus hyväkstyi 

yksimielisesti hallituksen vanhimman jäsenen Markku Kankaanrannan 
puheenjohtajaksi pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
 Puheenjohtaja Markku Kankaanranta totesi, että pykälää ei voitu käsitellä, 

koska toimielin ei ollut toimivaltainen. Kuntalain 103.2 §: Muu toimielin kuin 
valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. 

 
Perustelut 

Viisi Pelkosenniemen kunnanvaltuutettua (Marko Poikela, Timo 
Tossavainen, Heidi Karnaattu, Markku Kankaanranta ja Eeva Airas) on 
jättänyt kunnan kirjaamoon 25.2.2026 esityksen, että kunnanvaltuusto 
perustaa kuntalain 35 §:n tarkoittaman tilapäisen valiokunnan 
kunnanhallituksen puheenjohtajiston erottamiseksi. 
 
Aloitteessa pyydetään selvittämään: 
- nauttiiko kunnanhallituksen puheenjohtajisto kunnanvaltuuston 

luottamusta 
- onko toiminta ollut roolien mukaista 
- onko käytös ollut turvallisemman tilan periaatteiden mukaista 
- miten yhteistyö eri ryhmien välillä on toiminut 
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Kuntalain 34.2 §:n mukaan valtuusto voi erottaa valtuuston ja 
valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken 
toimikauden, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. 
Erottamispäätös koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan. 
 

 Kuntalain 35 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan asettamisesta päättää 
 valtuusto. Aloitteen valiokunnan asettamisesta voi tehdä kunnanhallitus 

esityksellään tai vähintään neljäsosa valtuutetuista yhteisellä aloitteellaan. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa vain, jos sen asettamiselle 
on valtuuston enemmistön tuki. Mikäli valtuusto päättää, ettei valiokuntaa 
aseteta, asia raukeaa. 
 
Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, kuntalain mukaan 
tilapäisen valiokunnan tehtävänä on: 
- valmistella asia (kuntalaki 35 § ja kuntalaki 93 §) 
- kuulla asianosaisia (hallintolaki 34 §) 
- hankkia kunnanhallituksen lausunto asiassa (kuntalaki 35 §) 
- valmistella asia valtuuston päätettäväksi (kuntalaki 93 §) 
 
Kuntaliiton suosituksen (Luottamushenkilöiden erottaminen 
epäluottamuksen perusteella, Helsinki 2021) mukaan valiokunnan sopiva 
koko on 5-7 jäsentä. Valituille on syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet 
ja valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kuntalain 
35.1 §:n mukaan valiokunnan jäseniksi voidaan valtuutettujen lisäksi valita 
varavaltuutettuja. 
 
Tilapäinen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu 
kunnallinen viranomainen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin asiakirjoihin 
sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan pöytäkirjat tulevat julkisiksi, kun 
pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu, lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä tietoja. 
 
Tilapäisessä valiokunnassa sovelletaan hallintolain 28.1 §:n 
esteellisyysperusteita eli esteellisyyden arviointi on tiukempaa kuin 
valtuutetun esteellisyys valtuustossa. Tilapäisen valiokunnan tehtävänä on 
valmistella valtuustolle toimielimen tai puheenjohtajiston erottamista 
koskevaa asiaa. Valiokuntaan ei tulisi valita valtuutettuja, jotka itse tai 
joiden hallintolain 28 §:ssä tarkoitettu läheinen on kyseisen toimielimen tai 
puheenjohtajiston jäsen tai varajäsen, koska he ovat esteellisiä 
valmistelemaan omaa tai läheisen erottamista eivätkä siten voisi osallistua 
valiokunnan työskentelyyn. 
 

Valmistelija vt. kunnanjohtaja 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 
    
 
 
 
Liitteet 

Liite 25 aloite 
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Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) todeta, että liitteenä olevan aloitteen tilapäisen valiokunnan 
perustamisesta on lähettänyt vähintään neljäsosa valtuutetuista ja asia on 
tullut kuntalain 43 §:n nojalla vireille 
2) esittää kunnanvaltuustolle, että se asettaa keskuudestaan kuntalain 35 
§:ssä tarkoitetun tilapäisen valiokunnan 
3) esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee tilapäiseen valiokuntaan neljä 
(4) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
4) esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää varsinaisista jäsenistä 
valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja. 
5) esittää kunnanvaltuustolle, että valiokunnan työskentelyssä noudatetaan 
soveltuvin osin kunnan hallintosäännön määräyksiä ja että asiat käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen 
sihteerin 
6) pyytää kunnanvaltuuston puheenjohtajaa antamaan kutsun kuntalain 
94.2 §:n mukaisesti kunnanvaltuuston ylimääräiseen kokoukseen asian 
käsittelemiseksi. 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Neljä Pelkosenniemen kunnanvaltuutettua (Markku Kallio, Laura Lakso, 
Tarja Kallio, Johanna Jaakkola) on jättänyt kunnan kirjaamoon 5.3.2026 
esityksen, että kunnanvaltuusto perustaa kuntalain 35 §:n tarkoittaman 
tilapäisen valiokunnan virkaa tekevän kunnanjohtajan luottamuksen 
arvioimiseksi. 
 
Aloitteessa on esitetty seuraavat perustelut luottamuksen arvioimiseksi: 
- puutteet johtamisessa 
- taloudenpidon- ja seurannan ongelmat 
- riskienhallinan ja sisäisen valvonnan puutteet 
- riittämätön puuttuminen henkilöstöongelmien ratkaisemiseen 
- luottamusta heikentävät julkiset lausunnot tai toiminta 
 
Lisäksi aloitteen allekirjoittajat toteavat, että tilapäinen valiokunta on 
tarpeen perustaa yli valtuustokausien jatkuneiden ongelmien 
ratkaisemiseksi. 
 
Kuntalain 43 §:n mukaan valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää 
hänet muihin tehtäviin, jos hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 
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Kuntalain 35 §:n mukaan tilapäisen valiokunnan asettamisesta päättää 
valtuusto. Aloitteen valiokunnan asettamisesta voi tehdä kunnanhallitus 
esityksellään tai vähintään neljäsosa valtuutetuista yhteisellä aloitteellaan. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa vain, jos sen asettamiselle 
on valtuuston enemmistön tuki. Mikäli valtuusto päättää, ettei valiokuntaa 
aseteta, asia raukeaa. 
 
Mikäli valtuusto päättää asettaa valiokunnan, kuntalain mukaan 
tilapäisen valiokunnan tehtävänä on: 
- valmistella asia (kuntalaki 35 § ja kuntalaki 93 §) 
- kuulla asianosaisia (hallintolaki 34 §) 
- hankkia kunnanhallituksen lausunto asiassa (kuntalaki 35 §) 
- valmistella asia valtuuston päätettäväksi (kuntalaki 93 §) 
 
Kuntaliiton suosituksen mukaan valiokunnan sopiva koko on 5-7 jäsentä. 
Valituille on syytä valita henkilökohtaiset varajäsenet ja valinnassa on 
otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kuntalain 35.1 §:n mukaan 
valiokunnan jäseniksi voidaan valtuutettujen lisäksi valita varavaltuutettuja. 
 
Tilapäinen valiokunta on julkisuuslain 4.1 §:n 4 kohdassa tarkoitettu 
kunnallinen viranomainen, ja sen laatimiin ja vastaanottamiin asiakirjoihin 
sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan pöytäkirjat tulevat julkisiksi, kun 
pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu, lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä tietoja. 
 
Kuntaliitto toteaa ohjeessaan, jotta esteellisyyskysymykset eivät 
tarpeettomasti nouse esille, kunnanjohtajan irtisanomiseen liittyvät asiat on 
syytä kunnanhallituksessa käsitellä hallintosäännön 141 §:n 5 momentin 
mukaisesti puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 

 
Valmistelija  
 
Esittelijä  
 
Tiedoksi 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
    
 
Liitteet 

Liite 26 Aloite tilapäisen valiokunnan asettamisesta 
Liite 27 Aloite tilapäisen valiokunnan asettamisesta_allekirjoitettu 
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Valtuustoaloite / Vuotoksen alueen muuttaminen kansallispuistoksi / Vihreä liitto rp. 
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33/10.00.00/2026    
 
 
 
Päätösesitys Kunnanhallitus päättää 

1) merkitä aloitteen tiedoksi 
2) lähettää aloitteen elinvoimajohtajalle valmisteltavaksi 

 
Päätös    
 
Käsittely 
 
Perustelut 

Pekka Nyman on jättänyt hänen ja Heidi Karnaatun allekirjoittaman 
Vihreiden aloitteen valtuuston kokouksessa 23.2.2026. Aloitteessa 
esitetään, että Pelkosenniemen kunta ryhtyy aktiivisesti edistämään 
Vuotoksen kansallispuiston perustamista, ilmaisee asiassa myönteisen 
kantansa valtiolle sekä tekee yhteistyötä Metsähallituksen kanssa 
hankkeen eteenpäin viemiseksi. Perusteluina asiassa esitetään mm.,  
Vuotoksen alueen luontoarvoja, luonnonsuojelullisia tavoitteiden 
edistämistä, luontomatkailun keskittymää sekä vetovoiman lisääntymistä. 
Aloite sisältää myös toimenpide-esityksen asian edistämiseksi.  

 
Kuntalain (410/2015) §:n 39 mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan 
hallinnosta ja taloudenhoidosta. Aloitteet sitovat kunnan työajallisia ja 
taloudellisia resursseja sekä vaativat priorisointia. Hyvä hallinto edellyttää 
aloitteiden käsittelyä kohtuullisessa ajassa. 

 
Kunnanhallitus on tarkentanut (10.6.2019 § 140) aloitteiden 
käsittelyprosessin siten, että kunnanhallitus päättää aloitteen valmistelun 
aloittamisesta. Aloitteiden käsittelystä on lisäksi laadittu prosessikuvaus, 
jolla pyritään selkiyttämään aloitteiden käsittelyn työnjakoa, nopeuttamaan 
aloitteiden käsittelyä ja parantamaan tiedotusta aloitteen etenemisestä. 

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt kunnanjohtaja Mikko Merikanto 
 
Tiedoksi Aloitteen jättäjä 

Aloitteen valmistelija 
 
Muutoksenhaku Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 

saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Liitteet 
Liite 28 Valtuustoaloite Vihreä Liitto rp. Vuotoksen alueen muuttaminen 

kansallispuistoksi 
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Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
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Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset. 
 
Päätös    
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 Viranhaltijat 
  
 Hyvinvointijohtaja 
§ 1 Hankevastaavan valinta Pelekosenniemeltä karanneet -

siirtolaisuuden jäljet ja tarinat hankkeelle 
  
 Elinvoimajohtaja 
§ 2 Työkokemuslisän myöntäminen / Kosonen 
§ 3 Projektikoordinaattorin valinta / AV-alan tuotantopalveluja ja 

osaamista -hanke 
§ 4 Työkokemuslisän myöntäminen / Launonen 
  
 Toimielimien kokoukset 
  
  

 
Valmistelija Talous- ja hallintopäälikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Ilmoitusasiat 
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Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös    
 
Käsittely  
 
Perustelut 

 POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS 
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden välipäätös 363/2026 asiassa 

2012/2025. Täytäntöönpanokielto hakemus kumottu. 
 Tiedoksi asiakirjat asiassa hyvinvointijohtajan rekrytoinnissa 

2328/2024 
 Tiedoksi asiakirjat asiassa kunnanjohtajan rekrytoinnissa 417/2025 
  
 POHJOIS- JA ITÄ-LAPIN TYÖLLISYYSALUEJAOSTO 
 Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysaluejaoston pöytäkirja 25.2.2026 
  
 LAPIN KÄRÄJÄOIKEUS 
 Päätös. Sovinnon vahvistaminen 
  
 VALTIOVARAINMINISTERIÖ 
 Kirje kunnille: Kvanttiturvallisiin salausratkaisuihin siirtyminen 

julkisessa hallinnossa: tietoperusta 
ja suositukset kunnille 

  
 KOILLIS-LAPIN SÄHKÖ OY 
 Koillis-Lapin Sähkö Oy:n allekirjoitettu tilinpäätös 2025 
  
 ITÄ-LAPIN ENERGIA OY 
 Itä-Lapin Energia Oy:n allekirjoitettu tilinpäätös 2025 
  
 KESKI-LAPIN VOIMA OY 
 Keski-Lapin Voima Oy:n allekirjoitettu tilinpäätös 2025 
  
 SAVUKOSKEN KUNTA 
 Savukosken kunnanvaltuuston päätös Pelsavu 

kiinteistökuntayhtymän puheenjohtajan valinnasta. 
  
 ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ 
 Itä-Lapin kuntayhtymän tarkastuslautakunnan 27.2.2026 pöytäkirja 
  
 NUMERA PALVELUT 
 Ilmoitus Numera Palvelut Oyn osakkeiden lunastusoikeudesta 
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 LAPIN ITÄOSAN LIIKENNETURVALLISUUSTOIMIJA 
 Lapin itäosan liikenneturvallisuustoimija vuosikertomus 2025 
  
 Lausuntopyynnöt 
  
 SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

tartuntatautilaiksi ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lausuntoaika 
3.5.2026 

  
 YMPÄRISTÖMINISTERIÖ 
 Luonnos hallituksen esitykseksi yhdyskuntakehittämislaiksi sekä 

eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lausuntoaika 4.5.2026 saakka 
 Luonnos hallituksen esitykseksi yhdyskuntarakentamislaiksi sekä 

eräiksi siihen liittyviksi laeiksi. Lausuntoaika 4.5.2026 saakka 
 Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle EU:n pakkaus- ja 

pakkausjäteasetuksen täydentämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
Lausuntoaika 25.3.2026 

  
 VALTIOVARAINMINISTERIÖ 
 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 

laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 10 ja 11 §:n 
kumoamisesta sekä laiksi Kansallisarkistosta annetun lain 2 §:n 
muuttamisesta. Lausuntoaika 17.4.2026 saakka 

 Julkisen hallinnon IT-hankintojen yleiset sopimusehdot (JIT 2025) 
Lausuntoaika 12.6.2026 saakka 

  
 METSÄHALLITUS 
 Lausuntopyyntö Metsähallituksen Lapin luonnonvarasuunnitelma -

luonnoksesta. Lausuntoaika 31.3.2026 saakka 
 
Ilmoitusasiat on viety kunnanhallituksen Teams alustalle 
 

Valmistelija Talous- ja hallintopäällikkö Lauri Lehtikero 040 725 2991 
 
Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto   
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Muut asiat 
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Muut asiat 
 
Käsittely 
 
Muutoksenhaku Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 


