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PÄÄTÖS, MIHIN OIKAISUA HAETAAN 

Pelkosenniemen kunnanhallitus 16.3.2026 100§ Hyvinvointijohtajan viran väliaikainen 
hoitaminen 

 

PERUSTELU OIKAISUVAATIMUSOIKEUDELLE 

Asia on käsitelty 16.3.2026 kokouksessa ja nähtävillä olo on alkanut 19.3.2026. 
Päätöksen muutoksenhaku ohjeena on, että päätöksestä voi tehdä kuntalain 134§ 
mukaisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Jätän oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenenä kuntalain §137 
mukaisesti.  

VAATIMUKSET 

Vaadin, että päätös kumotaan ja asia palautetaan valmisteluun. Vaadin, että 
kunnanhallitus noudattaa päätöksissään Pelkosenniemen hallintosääntöä. 

 

PELKOSENNIEMEN KUNNANHALLITUS  

Pelkosenniemen kunnanhallitus on päättänyt jatkaa hyvinvointijohtaja Sirpa 
Koskenlaineen määräaikaista virkasuhdetta. Määräaikaisuuteen tulee olla peruste. 
Peruste voi olla mm. tehtävien määräaikaisuus, projekti- tai kausiluonteisuus, 
työnantajan lyhytaikainen tarve sellaisen tehtävän hoitamiseen, joita se ei normaalisti 
tee. Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi myös, jos virkasuhdetta edellyttävään 
tehtävään tarvitaan välittömästi viranhaltija, mutta tarvittavaa virkaa ei ole vielä 
perustettu. Tehtävän luonne voi olla määräaikaisuuden peruste kunnanjohtajan ja 
apulaiskunnanjohtajan virassa.  

Hyvinvointijohtajan tehtävät eivät ole määräaikaisia, kausi- tai projektiluontoisia. 
Kyseessä ei myöskään ole lyhytaikainen tarve, koska voimassa olevassa 
hallintosäännössä hyvinvointijohtajan tehtävät tunnistetaan osana 



henkilöorganisaatiota. Hyvinvointijohtajan virka ei ole myöskään kunnanjohtajan tai 
apulaiskunnanjohtajan kaltainen tehtävä, jolloin määräaikaisuus olisi mahdollinen  

Pelkosenniemen hallintosääntö pykälä 43 § koskee virkaan ottamista palvelussuhdetta 
koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi. Tällöin henkilö voidaan ottaa 
palvelussuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä koskevien uudelleenjärjestelyjen 
vuoksi. Pelkosenniemen kunnassa oli käynnissä yhteistoimintaneuvottelut, joilla olisi 
voinut olla vaikutusta tehtävien uudelleen järjestelyyn. Yhteistoimintaneuvottelut on 
kuitenkin keskeytetty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 §73, joten perustetta 
tehtävien uudelleen järjestelyyn ei ole enää olemassa.  

Hallintosäännön § 41 Palvelusuhteeseen ottaminen mukaan, toimialajohtajat valitsee 
valtuusto. Kunnanhallituksella ei ole laillisia perusteita tehtävän täyttämiseen 
määräaikaisesti, vaan se on laitettava julkiseen hakuun ja täytettävä toistaiseksi 
voimassa olevana. Mikäli kunnanhallitus käyttää perusteena määräaikaisuuteen 
hallintosäännön §43 mukaista virkasuhteiden uudelleen järjestelyä, olisi näistä oltava 
tehtynä päätökset ennen tehtävän määräaikaista täyttämistä. 

Vaadin asian uudelleen käsittelyä ja hyvinvointijohtajan viran laittamista julkiseen 
hakuun Pelkosenniemen hallintosäännön mukaisesti. 

 




