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PAATOS, MIHIN OIKAISUA HAETAAN

Pelkosenniemen kunnanhallitus 16.3.2026 1008 Hyvinvointijohtajan viran valiaikainen
hoitaminen

PERUSTELU OIKAISUVAATIMUSOIKEUDELLE

Asia on kasitelty 16.3.2026 kokouksessa ja nahtavilla olo on alkanut 19.3.2026.
Paatoksen muutoksenhaku ohjeena on, etta paatoksesta voi tehda kuntalain 1348
mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Jatan oikaisuvaatimuksen kunnan jasenena kuntalain §137
mukaisesti.

VAATIMUKSET

Vaadin, etta paatds kumotaan ja asia palautetaan valmisteluun. Vaadin, etta
kunnanhallitus noudattaa paatdksissaan Pelkosenniemen hallintosaantoa.

PELKOSENNIEMEN KUNNANHALLITUS

Pelkosenniemen kunnanhallitus on paattanyt jatkaa hyvinvointijohtaja Sirpa
Koskenlaineen maaraaikaista virkasuhdetta. Maaraaikaisuuteen tulee olla peruste.
Peruste voi olla mm. tehtavien maaraaikaisuus, projekti- tai kausiluonteisuus,
tydnantajan lyhytaikainen tarve sellaisen tehtavan hoitamiseen, joita se ei normaalisti
tee. Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi myos, jos virkasuhdetta edellyttdvaan
tehtavaan tarvitaan valittomasti viranhaltija, mutta tarvittavaa virkaa ei ole viela
perustettu. Tehtdvan luonne voi olla maaraaikaisuuden peruste kunnanjohtajan ja
apulaiskunnanjohtajan virassa.

Hyvinvointijohtajan tehtavat eivat ole maaraaikaisia, kausi- tai projektiluontoisia.
Kyseessa ei myodskaan ole lyhytaikainen tarve, koska voimassa olevassa
hallintosdannossa hyvinvointijohtajan tehtavat tunnistetaan osana



henkildorganisaatiota. Hyvinvointijohtajan virka ei ole mydskdan kunnanjohtajan tai
apulaiskunnanjohtajan kaltainen tehtava, jolloin maardaikaisuus olisi mahdollinen

Pelkosenniemen hallintosaanto pykala 43 8§ koskee virkaan ottamista palvelussuhdetta
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi. Talldin henkild voidaan ottaa
palvelussuhteeseen ilman julkista hakumenettelya koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi. Pelkosenniemen kunnassa oli kdynnissa yhteistoimintaneuvottelut, joilla olisi
voinut olla vaikutusta tehtavien uudelleen jarjestelyyn. Yhteistoimintaneuvottelut on
kuitenkin keskeytetty kunnanhallituksen kokouksessa 2.3.2026 §73, joten perustetta
tehtavien uudelleen jarjestelyyn ei ole enda olemassa.

Hallintosaanndn 8 41 Palvelusuhteeseen ottaminen mukaan, toimialajohtajat valitsee
valtuusto. Kunnanhallituksella ei ole laillisia perusteita tehtavan tayttamiseen
maaraaikaisesti, vaan se on laitettava julkiseen hakuun ja taytettava toistaiseksi
voimassa olevana. Mikali kunnanhallitus kayttaa perusteena maaraaikaisuuteen
hallintosaannon 843 mukaista virkasuhteiden uudelleen jarjestelya, olisi ndista oltava
tehtyna paatokset ennen tehtdvan maaraaikaista tayttamista.

Vaadin asian uudelleen késittelya ja hyvinvointijohtajan viran laittamista julkiseen
hakuun Pelkosenniemen hallintosdannén mukaisesti.





