Hyvinvointijohtajan viran valiaikainen hoitaminen / Oikaisuvaatimuksen kasittely

Kunnanhallitus 13.04.2026 § 138

170/01.01.01/2024

Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen alla esitetyin perustein.
Kunnanhallitus paatti hylata oikaisuvaatimuksen alla esitetyin perustein

Tarja Kallio jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta esteellisend 18:27
Kallion henkildkohtainen varajasen Johanna Jaakkola saapui kokoukseen
18:27.

Laura Lakso esitti, seuraavaa:

Muutosesitys paatésesitykseen:

Esitan ettd, Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oikaisuvaatimuksen ja
kumota kunnanhallituksen 16.3.2026 § 100 tekeman paatoksen
Hyvinvointijohtajan viran valiaikaisesta hoitamisesta. Asia palautetaan
uudelleen valmisteltavaksi.

Perustelut

Esitan oikaisuvaatimuksen hyvaksymista seuraavin perustein:

1. Hallintosdanndn noudattaminen:

Oikaisuvaatimuksessa tuodaan esiin, ettd paatdksenteossa ei ole kaikilta
osin noudatettu hallintosdannén maarayksia viranhaltijoiden
maaraaikaisista jarjestelyista. Oikaisuvaatimus tuo esille seikkoja, jotka
edellyttavat asian tarkempaa arviointia ja valmistelun tadydentamista.

2. Viran valiaikaisen hoitamisen perusteet:

Valiaikaisen maarayksen jatkaminen on perustunut valitusprosessin
keskeneraisyyteen, mutta oikaisuvaatimus nostaa esiin tulkinnallisia ja
menettelyllisia kysymyksia, jotka tulee arvioida uudelleen ennen
jatkopaatdksen tekemista.

3. Asian huolellinen ja lapinakyva valmistelu:

Koska hyvinvointijohtajan virka on kunnan keskeinen johtovirka ja siihen
liittyva paatdksenteko on parhaillaan oikeudellisessa kasittelyssa, on
tarkoituksenmukaista palauttaa asia valmisteluun ja varmistaa, etta kaikki
hallintosdanndn ja viranhaltijalain mukaiset edellytykset tulevat taytetyiksi.

Esitys raukesi kannattamattomana

Laura Lakso jatti asiasta eridvan mielipiteen.

Annika Kostamo on jattanyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen
16.3.2025 § 100 Hyvinvointijohtajan viran valiaikainen hoitaminen
paatdksesta. Oikaisuvaatimuksen jattaja vaatii, ettd paatés kumotaan ja
asia palautetaan valmisteluun. Lisaksi oikaisuvaatimuksen jattaja vaatii,
ettd kunnanhallitus noudattaa paatdksissaan Pelkosenniemen
hallintosdantoa.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt hallintosdannon, jossa on perustettu
hyvinvointitoimiala ja muutettu hallinto- ja sivistysjohtajan virkanimike ja
tehtavat hyvinvointijohtajaksi 12.5.2022 § 26. Kunnanvaltuusto on
hyvaksynyt virkanimikkeen muutoksen hyvinvointijohtajan viraksi
paatoksellaan 17.6.2022 § 40.



Valmistelija
Esittelija
Tiedoksi

Muutoksenhaku

Sirpa Koskenlaine on hoitanut hyvinvointijohtajan virkaa yhtajaksoisesti
27.3.2023 alkaen.

Kunnanjohtaja on tehnyt 19.08.2024 § 14 viranhaltijapaatdksen, jossa on
paatetty, ettd Sirpa Koskenlaine jatkaa vt. hyvinvointijohtajana ja hoitaa
virkaa 31.3.2025 saakka tai kunnes virka saadaan uudelleen taytettya.

Kunnanhallitus on avannut hyvinvointijohtajan rekrytoinnin 3.9.2024 § 309.
Kunnanvaltuusto on valinnut Sirpa Koskenlaineen hyvinvointijohtajaksi
29.11.2024 § 97. Paatoksesta on jatetty kunnallisvalitus Pohjois-Suomen
hallinto-oikeudelle, jolloin valtuuston paatds ei ole saanut lainvoimaa.

Voimassa olevan hallintosaannon § 41 mukaisesti yli vuoden mittaiseen
maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen pois lukien opettajien
virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi kerrallaan, paattaa
kunnanhallitus.

Viranhaltijalain 3.2 §:ssa saadetaan perusteista, joilla viranhaltija voidaan
ottaa virkasuhteeseen maaraajaksi. Yksi tallainen syy on avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen. KT
Kuntatydnantajat julkaisemassa Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeoppaassa todetaan viran maaraaikaisuudesta ja avoinna olevan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestamisesta seuraavaa:
"Jos toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen otetun viranhaltijan
ottamispaatoksesta on valitettu, otetaan virkaan valittu yleensa avoimen
viran hoitajaksi siihen asti, kunnes asia on lainvoimaisella tuomiolla
ratkaistu.”

Kunnanhallitus on jatkanut maaraaikaisuutta, koska valtuuston
valintapaatosta ei ole edelleenkaan lainvoimaisella tuomiolla ratkaistu.
Kunnanhallitus toteaa, etta se toimii asiassa niin lakien kuin kunnan oman
hallintosdannén mukaan, silld hyvinvointijohtajan viran on perustanut
valtuusto, ja samoin se on tehnyt valinnan.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto

Paatoksesta voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Kunnanhallitus 16.03.2026 § 100

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta Sirpa Koskenlaine hoitaa valiaikaisesti vt.
hyvinvointijohtajana hyvinvointijohtajan virkaa kunnes virka saadaan
taytettya tai enintdan maaraajan 31.8.2026 saakka.

Kunnanhallitus paatti, etta Sirpa Koskenlaine hoitaa valiaikaisesti vt.
hyvinvointijohtajana hyvinvointijohtajan virkaa kunnes virka saadaan
taytettya tai enintddn maaraajan 31.8.2026 saakka.



Kasittely

Perustelut

Tarja Kallio esitti, ettd Sirpa Koskenlainetta ei valittaisi hoitamaan virkaa
valiaikaisesti. Laura Lakso kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty pohjaesityksesta poikkeava
kannatettu muutosesitys, on syyta danestaa. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutodanestys siten, ettd kunnanjohtajan esitys on
JAA ja Kallion esitys on EI.

Suoritettiin nimenhuutodanestys.

Puheenjohtaja totesi aanestyksen tuloksen:

Annettu yhteensa kuusi (6) aanta

JAA nelja (4) 4anta: Airas Eeva, Kankaanranta Markku, Poikela Marko,
Tossavainen Timo

El kaksi (2) danta: Kallio Tarja, Lakso Laura

Puheenjohtaja totesi, etta kunnanhallituksen paatdkseksi tulee
kunnanjohtajan paatdsesitys.

Laura Lakso ja Tarja Kallio jattivat asiassa eridvan mielipiteen.

Kunnanhallitus on avannut hyvinvointijohtajan rekrytoinnin 3.9.2024 § 309.
Kunnanvaltuusto on valinnut Sirpa Koskenlaineen hyvinvointijohtajaksi
29.11.2024 § 97. Paatoksesta on jatetty kunnallisvalitus Pohjois-Suomen
hallinto-oikeudelle, jolloin valtuuston paatds ei ole saanut lainvoimaa. Asia
on edelleen hallinto-oikeuden kasiteltdvana. Sirpa Koskenlaine on hoitanut
hyvinvointijohtajan virkaa yhtajaksoisesti 27.3.2023 alkaen.

Kunnanhallitus on 13.3.2025 § 76 paattanyt, etta Sirpa Koskenlaine hoitaa
valiaikaisesti hyvinvointijohtajan virkaa kunnes virka saadaan taytettya tai
enintdan maaraajan 31.3.2026 saakka.

Kunnan hallintosdannéssa on maaratty hyvinvointijohtajan tehtaviksi mm.
vastata toimialajohtajana perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta ja
vapaa-ajanpalveluiden vastuualueista. Lisdksi hyvinvointijohtaja toimii
henkildstojohtajana.

Hyvinvointijohtajan tehtavien jakaminen muille viranhaltijoille siten, ettei se
vaarantaisi kunnan lakisaateisten tehtavien asianmukaista ja
keskeytyksetdnta hoitamista, olisi nykyisen organisaatiorakenteen seka
voimassa olevan hallintosaannon puitteissa erittdin haastavaa. Nykyinen
tehtavarakenne ja toimivallan jako perustuvat hallintosaanndssa
maariteltyihin vastuihin, minka vuoksi tehtavien uudelleenjarjestely ei ole
toteutettavissa ilman merkittavia organisatorisia muutoksia.

Myo6skaan hallintosdanndon muuttaminen siten, etta hyvinvointijohtajalle
osoitettuja tehtavia voitaisiin siirtdd muualle organisaatioon, ei ole
mahdollista toteuttaa lyhyessa aikataulussa, ottaen huomioon muutoksen
valmisteluun, kasittelyyn ja paatoksentekoon liittyvat hallinnolliset
menettelyt.

Koko organisaatio, ja samalla hallintosdantd, on ollut tarkastelussa syksylla
aloitetun talous- ja organisaatiotyéryhman ja yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa. Tahan liittyvia paatdksia ei ole kuitenkaan tehty, joten on
valttamatonta, ettéd nykyinen organisaatio pystyy toimimaan
hallintosdanndn mukaisella tavalla. Mahdollisen organisaatiomuutoksen
valmistelu jatkuu kevaan aikana ja se saadaan paatdkseen kesaan



mennessa.

Valmistelija vt. kunnanjohtaja
Esittelija vt. kunnanjohtaja Mikko Merikanto
Tiedoksi

Muutoksenhaku Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen.



