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Olen eri mieltd kunnanhallituksen paatoksesta, jonka mukaan asiaa ei palauteta
valmisteluun. Katson, etta tilapadisen valiokunnan perustamista koskeva asia olisi tullut
palauttaa valmisteluun, koska asian kasittely kunnanhallituksessa on ollut puutteellista ja
oikeudellisesti epaselvaa. Lisdksi on perusteltu epadilys siitd, onko kunnanhallituksella
ylipdansa toimivaltaa valmistella asia nykyisessa muodossaan.

1. Valmistelun oikeudellinen puutteellisuus

Kunnanhallitus ja asian valmistelusta vastannut vt. kunnanjohtaja eivat ole riittavasti
selvittaneet kunnanhallituksen asemaa ja toimivaltaa tilanteessa, jossa esitetdan
puheenjohtajiston erottamista. Valmistelussa ei ole arvioitu:

e perustuuko esitetty menettely kuntalain 34 8:n 1 vai 2 momenttiin,

¢ mitd oikeusvaikutuksia puheenjohtajiston erottamisella on toimielimen jasenyyden
kannalta,

o eika sita, miten poliittinen suhteellisuus turvataan mahdollisessa jatkomenettelyssa.
Ilman naita selvityksia kunnanhallituksella ei ole ollut riittavaa paatoksentekopohjaa.
2. Korkeimman hallinto-oikeuden linja: koko toimielimen erottaminen

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisussa KH0O:2021:141 (11.10.2021) on todettu, etta
kuntalain 34 §:n 1 momentin mukainen epaluottamukseen perustuva erottamispaatos
koskee aina kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkiléita, vaikka epaluottamus ei
kohdistuisi kaikkiin jaseniin.

Samaa linjaa on vahvistettu ratkaisussa KHO:2024:89 (17.6.2024), jossa todetaan
nimenomaisesti, etta:

Kuntalain 34 8:n nojalla voidaan erottaa vain koko lautakunta, eika erotetulla
luottamushenkilolld ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi uudelleen.

Myds kuntalain valmistelun esitdissa (HE 268/2014 vp) todetaan selkeasti, etta:

erottaminen koskee aina kaikkia toimielimen jasenia, jotta suhteellisuusperiaate toteutuu
toimielinta uudelleen valittaessa.

Naita oikeudellisia lahtokohtia ei ole valmistelussa huomioitu.

3. Puheenjohtajiston erottaminen ja Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisu



Lisaksi asia liittyy olennaisesti siihen, voidaanko puheenjohtajisto erottaa ilman koko
toimielimen erottamista. Talta osin merkittdva on Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisu
24.9.2025 (Taltio 1156/2025).

Hallinto-oikeus katsoi, etta kuntalain 34 8:n 2 momenttia on tulkittava siten, etta:

¢ toimielimen jasenyydesta erottaminen epaluottamuksen perusteella edellyttdaa koko
toimielimen erottamista 34 §:n 1 momentin mukaisesti.

Hallinto-oikeus painotti erityisesti poliittisen suhteellisuuden turvaamista ja katsoi, etta
puheenjohtajiston erottaminen jasenyydesta ilman koko toimielimen erottamista on
lainvastaista.

4. Johtopaatos
Edella esitetyin perustein katson, etta:
e asianvalmistelu on ollut oikeudellisesti puutteellista,
e kunnanhallitus ei ole arvioinut omaa toimivaltaansa asian valmistelijana,
e voimassa oleva oikeuskaytanto ja lain esityot eivat tue esitettya menettelya,
e japaatoksenteko ilman lisaselvityksia altistaa kunnan merkittavalle valitusriskille.

Tasta syysta asia olisi tullut palauttaa valmisteluun, jotta kuntalain sdannokset,
oikeuskaytanto ja poliittisen suhteellisuuden periaate voidaan asianmukaisesti selvittaa ja
ottaa huomioon ennen paatdksentekoa.
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