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Paatdsesitys

Paatos

Kasittely

Perustelut

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen varhaisen tuen mallin
paivityksen.

Asia palautettiin valmisteluun.
Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Timo Tossavainen, Annika Kostamo ja Lauri Lehtikero palasivat
kokoukseen 20:40.

Annika Kostamo esitti, etta asia palautetaan valmisteluun. Perusteluina
han esitti, ettad asiaa selkeytetdan varhaisen tuen ja epaasiallisen kohtelun
ohjeistuksen osalta. Lisaksi asia tulee kasitella Yt-ryhmassa. Ohjeeseen
tulisi lisatd myos tydyhteisétaso, joka ohjaisi havannoimaan tydyhteisén
kuormittavuutta. Lisdksi asia tulisi saattaa kunnanhallituksen paatettavaksi.
Asiakirjat tulisi tarkemmin soveltaa Pelkosenniemen kunnan kayttoon.
Lisaksi tulee varmistaa, ettéd koko henkildkunnalla on tieto asiakirjojen
sisallosta.

Eeva Airas kannatti esitystd. Puheenjohtaja tiedusteli, ettd onko kaikki
yksimielisia asian palauttamisesta valmisteluun. Kunnanhallitus paatti
palauttaa asian valmisteluun yksimielisesti.

Varhaisen tuen malli kokoaa yksiin kansiin tydpaikan kaytannét ja
toimintaohjeet tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisen tuen
tiimoilta. Esimerkiksi sairauspoissaolojen seuranta ja tydhon paluun tuki
ovat osa tyokyvyn varhaista tukea.

Mika on varhaisen tuen malli?

Kaikki toimenpiteet ja kaytannot tyokyvyn varhaiseksi tukemiseksi sovitaan
yhdessa tydnantajan, tydntekijdiden ja tydterveyshuollon kesken.
Varhaisen tuen malli, josta kaytetdan myos nimitysta varhaisen
valittdmisen malli tai varhaisen puuttumisen malli on tydnantajan laatima
dokumentti, johon sovitut kaytannot ja ohjeet on kirjattu. Se sisaltaa
kuvauksen yrityksesi tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
kaytannoista. Kirjallinen malli toimii arjen esihenkildtydn ohjenuorana.

Varhaisen tuen malli pitaa sisallaan:

o Kuka vastaa mistakin, eli kaikkien toimijoiden (esihenkildiden,
tyontekijoitten ja tyoterveyden) tehtavat, vastuut ja tydnjako

¢ Miten tyontekijan varhaisen tuen tarve tunnistetaan ja mita sen
jalkeen tehdaan, eli varhaisen tuen toimenpiteiden sisalto ja kayttd

e Mita sovittuja toimintatapoja ja tarpeellisia tydkaluja tyépaikalla on
kaytossa (keskustelulomakkeet, tydkykyarviopyyntdlomake, muut
muistiopohjat jne.)

¢ Kuvaus sairauspoissaolojen tietojen toimittaminen tydterveyteen,
sairauspoissaolojen reagointirajat, ketka tietoja kasittelevat ja
miten, salassapitoasiat, tydhon paluun tukikaytannat jne.

o Kuvaus tyokykyseurannasta.
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Liitteena paivitetty Pelkosenniemen kunnan varhaisen tuen malli.
vt. Hyvinvointijohtaja Sirpa Koskenlaine, puh. 0400 222 191
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Henkilosto

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.



