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Paatdsesitys Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja
kasittely Pelkosenniemen kunnassa oppaan paivityksen

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatdsesityksen:
Asia palautettiin valmisteluun.

Kasittely Hyvinvointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatosesityksen:
Asia palautetaan valmisteluun.

Perustelut
Hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun estaminen on koko tyoyhteisén —
tydnantajan ja tydntekijdiden — yhteinen asia. Oikeudenmukainen
johtaminen, paatdksenteon lapindkyvyys ja ammatillinen tydkayttayty
minen ovat epaasiallisen kohtelun ehkaisyn perusta.

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla,
tybturvallisuuslaki velvoittaa myds tydntekijoita valttdmaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Tybnantajalla on oikeus organisoida tyd, sisdinen toiminta ja muut
tydjarjestelyt parhaaksi katsomallaan tavalla. Tyonantajan edustajat
huolehtivat toiminnan sujumisesta. Tydyhteisdn toiminnassa voi olla
erilaisia hairioita ja ongelmia, joiden selvittdminen ja ratkaiseminen ovat
tydnantajan edustajien eli esihenkildiden vastuulla. Tyénantajan onkin
huolehdittava siita, etta esihenkiléilla on riittavat valmiudet selviytya
tehtavastaan.

Kun tydyhteisdssa esiintyy ongelmia ja hairidita, ne voivat johtua monista
tekijoista, kuten tydn maaran, laadun ja aikataulun ongelmista, tiedonkulun
ja yhteistyon katkoksista, tydkuormitustilanteesta, tyOyhteisdon ja
organisaatioon liittyvista kuormittavista muutostilanteista, riitta

mattdmasta palautumisesta tai henkilé- ja osaamisresurssien puutteista.
Myds kulttuurien yhteentérmaykset ja erilaiset kasitykset huumorista voivat
aiheuttaa loukkaantumisia tyoyhteisossa.

Ammatillinen tyokayttaytyminen ennaltaehkaisee epaasiallisen kohtelun
syntymistd. Sen perusta on vastuun ottaminen tavoitteiden
saavuttamisesta, yhteisesta tekemisesta ja omasta tydsta osana naita.
Olennaista on toimia tyéta koskevien maaraysten, ohjeiden ja aikataulujen
mukaisesti seka tarjota ja pyytda apua oma-aloitteisesti. Epaasiallista
kayttaytymista ei hyvaksyta tydpaikalla missddn muodossa.

Liitteena Epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely Pelkosenniemen
kunnassa opas.
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Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



