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Tiedoksi

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Pelkosenniemen kunnan henkiloston
paihdeohjelman paivityksen.

Asia palautettiin valmisteluun.
Hyvinovointijohtaja selosti asiaa keskeytetyn kokouksen aikana.

Annika Kostamo esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun ja asiakirjaan
tehtaisiin pienia tarkennuksia, tuotaisiin kunnanhallituksen paatettavaksi ja
kunnan tilaisuudet tulisi olla paihteettémia. Paihdeohjelma tulisi
yhteensovittaa savuton kunta ohjelmaan. Eeva Airas kannatti esitysta.
Puheenjohtaja tiedusteli, ettd onko kunnanhallitus esityksesta yksimielinen.
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Paihdeohjelma on tydpaikan yhteinen sopimus, joka koskee tydnantajaa ja
sen tyontekijoita. Paihdeohjelmaa ohjaa lainsdadanto, jossa ohjataan
paihdehaittojen ennaltaehkaisya. Tydpaikan paihdeohjelmaa ja
hoitoonohjauskaytantoja seka muita paihteiden kayttdéon liittyvid asioita
tulee kasitella tyopaikalla yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkiléston
edustajien kanssa.

Paihdeohjelma on aina tyopaikkansa nakdinen. Paihdeohjelmalla
tydnantaja maarittda toimintatavat, miten tydpaikalla ehkaistaan
paihdehaittoja, puututaan paihdehaittoihin ja tuetaan paihteidenkayton
vahentamista ja paihdeongelmasta kuntoutumista. Paihdeohjelma on
yhdenvertainen kaikille tydntekijoille, asemasta tai tydntekijaroolista
riippumatta. Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tydn tekemisen
edellytyksia ja yksildiden hyvinvointia seka luoda selkeat yhteiset
toimintatavat paihdehaittoihin reagoimiselle ja hoitoonohjaukselle eri
toiminnoissa tai yksikoissa.

Paihdeohjelma saanndllisen ehkaisevan paihdetyon valineena tukee
tietoisuutta siita, milloin ja minkalaisiin asioihin tulee puuttua. Tyontekijat
ovat myds tietoisia, miten tydnantaja suhtautuu paihdehaittoihin tai
tyopaikalla paihtyneena esiintymiseen. Sovitut menettelytavat tukevat
myds esihenkildita johdonmukaisessa puuttumisessa.

Mikali paihdehaittoihin ei puututa riittdvan ajoissa, ongelmat kroonistuvat ja
aiheuttavat pahimmillaan koko tyoyhteisda kuormittavia haittoja.
Paihdeongelmien vuoksi tdiden jattamatta tekeminen valuu muille
tyontekijoille ja kuormittaa niitakin, joilla tyojarjestely ja toimintakyky olivat
kunnossa aiemmin.

Liitteena Pelkosenniemen kunnan henkildston paihdeohjelma.
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Muutoksenhaku Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantdonpanoa.



