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1 TyoOnantajalle annettavat toimintaohjeet

1.1 Tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi

Molemmat paivakodit toimivat uusissa tiloissa, joihin ei ole viela tehty tyon
haittojen ja vaarojen arviointia. Ty0ssa esiintyy esim. fyysista ja
psykososiaalista kuormitusta.

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyodsta, tyoajoista, tyodtilasta,
muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tydnantajan on suunniteltava ja toteutettava
vaarojen arvioinnin perusteella tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimenpiteet. Vaarojen selvitys ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 10 §

1.2 Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden poistamiseksi

Tarkastuksella ja tyontekijoille suunnatun kyselyn tyon psykososiaalisista
kuormitustekijoista kautta saamani tiedon mukaan, tydssa esiintyy runsaasti
kuormitustekijoita liittyen tyon jarjestelyihin, tydn sisaltdéon ja tydyhteison
sosiaaliseen toimivuuteen. Tydnantajan kertoman mukaan ty6terveyshuolto
on tehnyt suunnatun tyépaikkaselvityksen kevaalla 2024, jonka perusteella on
annettu toimenpidesuosituksia kuormitustekijoiden poistamiseksi tai
vahentamiseksi. Tarkastuksella sain néhtavaksi yhteenvedon selvityksen
tuloksista, mutta en eriteltyna paivahoidon osiota. Tyonantaja kertoo, etta
tyontekijoille on jarjestetty mm. tydn ohjausta.

Tyon psykososiaalisten kuormitustekijat-kyselyn perusteella kuormitustekijana
koetaan mm. epaselvyydet tehtdvan kuvissa tai vastuissa, liiallinen tydmaara
tydaikaan nahden, resurssien vahyys huomioiden erityisen tuen tarvitsevat
lapset, melu ja haly, tyévalineisiin liittyvat puutteet tai toimintahairiét, tydn
tekemisen jatkuva keskeytyminen ja usean eri asian tekeminen saman
aikaisesti, riittamatdn tuki esihenkildlta tyon tekemiseen, puutteellinen
tiedonkulku, ongelmat vuorovaikutussuhteissa tydntekijoiden valilla ja myds
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esihenkildn kanssa, hairinta ja epaasiallinen kohtelu ja tydhon liittyva
vakivallan uhka.

Koska tydntekijat kokevat yha runsaasti kuormitusta tyéssaan, ei tydbnantajan
toimenpiteet v. 2024 suunnatun tydpaikkaselvityksen perusteella ole olleet
rittavat tai kohdistuneet kuormitusta aiheuttaviin tekijoéihin.

Tyo6nantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi
tai vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §

1.3  Opetus ja ohjaus psykososiaalisen tydssa kuormittumisen valttdmiseksi

Tyontekijoille suunnatun kyselyn, tydn psykososiaalisista kuormitustekijoista,
kautta saamani tiedon mukaan tydntekijat kokevat haitallista psykososiaalista
kuormitusta esim. tydn maarassa, epaselvyytta tehtadvankuvissa tai vastuissa
ja odotuksissa ja ohjeissa, tyon jatkuvassa keskeytymisessa ja usean eri
asian tekemisessa samanaikaisesti. Myds haastavat tilanteet lasten kanssa
koetaan kuormittavina ja tyontekijat kaipaavat niihin enemman ohjausta.
Tarkastuksella saamani tiedon mukaan paivakodin henkildstéresurssit
vastaavat vaadittavaa mitoitusta myods huomioiden erityista tukea tarvitsevat
lapset, mutta henkiléston kokemus on, ettei resurssia ole riittavasti.
Tyontekijoilld on kokemus, etteivat he saa riittavasti tukea esihenkildlta tyén
tekemiseen ja paivakodin arjessa tapahtuviin tilanteisiin. Ty6paikan
perehdytysopas ei ole ajantasainen.

TyoOnantajan on huolehdittava, etta tyontekijat perehdytetaan tyohon,
tydmenetelmiin ja turvallisiin tyotapoihin ja tydntekijoille annetaan opetusta ja
ohjausta haitallisen tydssa kuormittumisen valttdmiseksi. Tyénantajan on
annettava tyontekijoille riittavat tiedot tydpaikan haitallisista psykososiaalisista
kuormitustekijoista seka opetusta ja ohjausta siita, miten tyopaikalla toimitaan,
jos tyOGssa koetaan haitallista kuormittumista.

Tyébturvallisuuslaki (738/2002) 14 §

1.4 Tydhdn perehdyttdminen ja opastus

Tarkastuksella saamani tiedon mukaan tyéntekijdiden perehdytyksessa on
puutteita. Paivakotikohtainen perehdytysohjelma on tekematta ja
perehdytyksen organisoinnissa on puutteita.

Tybnantajan on annettava riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista.
Tyontekija on perehdytettava riittdvasti tydhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo-
ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan
kayttédn seka turvallisiin tydtapoihin. Tydnantajan on perehdytyksessa ja
opastuksessa huomioitava tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tydkokemus seka henkildkohtaiset edellytykset. Tydnantajan tulee nimeta
sijainen niihin perehdytysosioihin, joita tydnantajan edustaja ei itse perehdyta.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 14 §, 16 §
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1.5 Opetus ja ohjaus vakivallan uhan hallintaan

Tarkastuksella saamani tiedon mukaan tyéntekijdihin kohdistuu vakivallan
uhkaa lapsista kasin. Tydntekijoiltd puuttuu osaamista ja tyévalineita
vakivaltatilanteiden hallitsemiseksi ja ennalta ehkaisemiseksi.

Tyontekijat on perehdytettava turvallisiin tyétapoihin vakivaltatilanteiden
ehkaisemiseksi. Tydnantajan on annettava tai jarjestettava ulkopuolisen
koulutuksen kautta tyontekijoille riittdvasti opetusta ja ohjausta vakivallan
uhan hallitsemiseksi. Tyontekijoille annettua opetusta ja ohjausta on
tarvittaessa tdydennettava. Tyonantajan on annettava tyontekijoille ohjeet
siitd, miten vakivallan uhkatilanteista ilmoitetaan tydnantajalle.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 14 §, 19 §

1.6 Hairintd ja epaasiallinen kohtelu

Tyo6paikalla esiintyy hairintaa ja epaasiallista kohtelua. Tarkastuksella
saamani tiedon mukaan tydnantajan ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
tapausten kasittelemiseksi ei ole riittavan kattava eika ajantasainen.

TyOnantajan on toteutettava hairintaan liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden
valttamiseksi ja vahentamiseksi tarvittavia toimenpiteita. Toimenpiteiden tulee
ensisijaisesti kohdistua hairinnan syntymisen estamiseen ja lopettamiseen.
Tybnantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja ohjausta hairinnan
valttamisesta ja tydpaikalla esiintyvan terveyttad vaarantavan hairinnan
ilmoittamisesta tydnantajalle. Tyénantajalla tulee olla toimintamalli ilmoitusten
kasittelemiseksi. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta esihenkildiden
vastuut ja velvollisuudet hairinnan havaitsemisessa ja kasittelemisessa on
maaritelty ja esihenkilGilla on asianmukaiset edellytykset hoitaa hairintaan
liittyvia tehtaviaan.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 8 §, 14 §, 16 §

1.7 Tyopaikan rakenteet ja materiaalit

Tyo6paikkakierroksella sain tiedon, ettd Pyhatunturin paivakodin jakelukeittion
tiskikoneen oikean sivun pinta on niin kuuma, etta tydntekijalla on riski polttaa
kyynarvartensa, kun han esihuuhtelee tiskit ennen koneeseen laittoa.

TyOpaikan rakenteiden ja materiaalien on oltava turvallisia ja terveellisia ja
niiden on oltava kasiteltavissa, kunnostettavissa ja puhdistettavissa
turvallisesti. Tydnantajan tulee estaa palovammariski Pyhatunturin
jakelukeittion tiskien kasittelyssa.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002) 32 §
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Tarkastuksella kasittelin lisaksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tydsuojelupaallikén nimeaminen, tydsuojeluvaltuutetun valinta,
tyosuojeluvaltuutetun oikeus saada koulutusta, tydsuojeluhenkildston
ilmoittaminen tyosuojeluhenkilorekisteriin, tydterveyshuollon jarjestaminen,
tydéterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyéterveyshuollon tyépaikkaselvitys,
terveystarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa,
psykososiaalisten kuormitustekijdiden selvittdminen ja arviointi,
psykososiaalisen tydkuormituksen tarkkailu ja seuranta, esihenkildiden
tehtavat psykososiaalisen tydkuormituksen hallinnassa, aiemmin annetut
velvoitteet, tydpaikan edustajien esille tuomat asiat, tydpaikkakierros,
sisdilman aiheuttama terveyshaitta, tydpaikan valaistus, kulkutiet ja lattiat,
tydpaikan ja tydympariston rakenteet ja ilmanvaihto.

Tarkastuksella kasittelin myds tydsuojeluviranomaisen "Tydn psykososiaaliset
kuormitustekijat"-kyselyn vastaukset. Kysely toteutettiin osana
tydsuojelutarkastusta ja sen avulla selvitettiin tydntekijdiden kokemuksia tyon
psykososiaalisista kuormitustekijoista. Tarkastukseen osallistujille esitettiin
tarkastuksella kyselyn kysymyskohtaiset keskiarvot. Tarkastuskertomuksen
litteena on yhteenveto kyselyn tuloksesta.

Tarkastus ei kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tydpaikalle on voinut
jaada puutteita tai epakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus
ei poista tydnantajan vastuuta lainsdadanndn asettamista velvoitteista.

Tarkastukseen osallistuneilla oli mahdollisuus esittda kasityksensa
tarkastuksella esille tulleista asioista ja tekemistani havainnoista. Heilla ei ollut
huomautettavaa.

Valvontatoimenpiteiden merkitys on selostettu tarkastuskertomuksen
litteessa.

Tarkastaja Eija Ukkola

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu tydsuojeluhallinnon tietojarjestelmassa
26.2.2026 klo 15.06. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Valvontatoimenpiteiden merkitys
Pelkosenniemen paivakoti, Tarkastuskertomuksen liite 2026-02-11

Pelkosenniemen kunta
Tybsuojelupaallikkd Sirpa Koskelaine, Pelkosenniemen kunta
Ty6suojeluvaltuutettu Roope Seppanen, Pelkosenniemen kunta

Varhaiskasvatusjohtaja Leni Niinimaki



Lupa- ja valvontavirasto Tarkastuskertomus 2026/2517 5 (5)
Tyo6suojeluosasto
26.2.2026

TyoOsuojelutarkastusta varten kertyneen asiakirja-aineiston sailyttamisesta
tydsuojeluviranomaisen hallussa on kerrottu tarkemmin tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelussa tyosuojelu.fi.
(https://lwww.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot/asiakirja-aineiston-
sailyttaminen)

Lupa- ja valvontavirasto, tyosuojeluosasto

Postiosoite: PL 30, 13035 LVV

Puhelinvaihde: 0295 254 000

tyosuojelu@lvv.fi | tyosuojelu.fi

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto toimii valtakunnallisena tydsuojeluviranomaisena.
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LIITE VALVONTATOIMENPITEIDEN MERKITYS

Toimintaohjeen merkitys

Toimintaohje voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannén
vastaiseksi. Toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi johtaa siten kuin tyésuojelun
valvontalaissa (44/2006) 13 § 3. mom. saadetaan tarkastajan antamaan kehotukseen ja/tai
tyosuojeluviranomaisen velvoittavaan paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata
velvoitteen tehosteeksi uhkasakon, teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Kehotuksen merkitys

Kehotus voidaan antaa asiasta, jonka tarkastaja on havainnut lainsdadannon vastaiseksi ja
josta aiheutuva vaara tai haitta on vahaista suurempi. Kehotuksen noudattamatta
jattdminen asetetun maaraajan kuluessa voi johtaa tydsuojeluviranomaisen velvoittavaan
paatokseen. Tyosuojeluviranomainen voi maarata velvoitteen tehosteeksi uhkasakon,
teettamis- tai keskeyttamisuhan.

Viliaikaisen kayttokiellon merkitys

Valiaikainen kayttokielto voidaan antaa asiasta, jossa on valitdn hengen tai terveyden
menettamisen vaara. Valiaikaista kayttdkieltoa on heti noudatettava. Tydsuojelutarkastaja
saattaa valiaikaisen kayttokiellon tydsuojeluviranomaisen kasiteltavaksi. Kayttokielto
raukeaa itsestaan tarvittavien toimenpiteiden tultua suoritettua.

limoitukset muille viranomaisille

Tyo6suojeluviranomaisella on velvollisuus tehda poliisille ilmoitus, jos on todennakoisia
perusteita epailla, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 47 luvussa rangaistavaksi sdadetty teko. limoitus voidaan kuitenkin
jattaa tekematta, jos tekoa on pidettava olosuhteet huomioon ottaen vahaisena eika
yleinen etu vaadi ilmoituksen tekemista.

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 13 §, 14 §, 16 § ja 50 §
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Valvontakohde: Pelkosenniemen kunta, Pelkosenniemen paivakoti

Vastaajien maara: 1

Kyselyn sisalto:

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat -kyselyssa on selvitetty tyontekijdiden

kasityksia seuraavista tyon kuormitustekijoista.

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat
koskevat tyon ja tyotehtavien suunnittelua,
jakamista ja tyon tekemisen edellytyksista
huolehtimista.

1. Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa

2. Eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet
3. Liiallinen tyémaara tydaikaan nahden

4. Tyoskentely varsinaisen tyGajan
ulkopuolella

5. Epasaanndlliset tyoajat, vuorotyo tai yotyo
6. Tyovalineisiin tai tydymparistoon liittyvat
epakohdat, puutteet tai toimintahairiot

7. Tyohon keskittymista hairitsevat tekijat,
kuten melu tai haly

Tyon jarjestelyihin
liittyvat
kuormitustekijat

Tyoyhteison
sosiaaliseen
toimivuuteen

liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon
liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon liittyvilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon luonteeseen ja tyétehtaviin
liittyvia tekijoita.

Tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
liittyvilld kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tydyhteison yhteistyohon ja vuorovaikutukseen
liittyvia tekijoita.

8. Vaihtelun puute tydssa, tyon yksitoikkoisuus 17. Ongelmat tyntekijdiden keskindisessa

9. Toimiminen epaselvien ohjeiden tai yhteistydss4 ja vuorovaikutuksessa

odotusten pohjalta

10. Liiallinen tietomaara tai hallitsematon
tietotulva

18. Liian vahainen tuki tyétovereilta tyén
tekemiseen

11. Usean eri asian tekeminen
samanaikaisesti
12. Tyon tekemisen jatkuva keskeytyminen

13. Ty6n suuri vastuullisuus (esim. vastuu
muiden turvallisuudesta ja terveydesta tai
taloudellinen vastuu)

14. Haastavat tai vaikeat tyotehtavat

15. Haastavat tai vaikeat tilanteet
asiakastyOssa

16. Tyohon liittyva vakivallan uhka

19. Ongelmat yhteistydssa ja
vuorovaikutuksessa esihenkilén kanssa

20. Liian vahainen tuki esihenkildlta tyon
tekemiseen

21. Tyoyhteisdssani ilmeneva hairinta tai muu
toistuva epaasiallinen kohtelu

22. Syrjiva kohtelu ian, terveydentilan,
alkuperan, mielipiteen tms. henkil6on liittyvan
syyn perusteella

Kuinka usein seuraavat asiat ovat
kuormittaneet haitallisesti sinua
tyossasi edeltéavan 6 kk:n aikana?

Ei ole k

lainkaan

Kuormittanut erittain
usein

Kuormittanut melko
usein

Kuormittanut silloin
talléin

Kuormittanut
harvoin

uormittanut

Kyselyn kokonaistulos

Tyon jarjestelyihin liittyvat
kuormitustekijat

Tyon sisaltoon liittyvat kuormitustekijat

Tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
littyvat kuormitustekijat
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Vertailutydpaikkojen keskiarvo

Vertailutyopaikat: Toimialat: Lasten paivakodit

Vastuualue: Pohjois-Suomi

Raportti kasittda 11 vastausta kohdety6paikalta ja 35:n vertailutydpaikan 35 kyselya.
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